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1. Introducao

O projeto HABITABLE — Alianga de Centros de Exceléncia em Formagao Profissional para o
Habitat Sustentavel visa responder a escassez de competéncias que afeta os setores do
ecossistema Habitat, especialmente as relacionadas com as transigdes verde e digital.

Este Manual de Orientagao de Carreira para o Setor Habitat apoia os profissionais de orientacao
na utilizagdo das ferramentas e recursos HABITABLE para ajudar formandos, trabalhadores e
outros utilizadores a identificar competéncias, explorar profissdes, escolher percursos de formagao
e aceder a oportunidades de aprendizagem, certificagdo, mobilidade e emprego.

1.1 Utilizadores-alvo

Este Manual destina-se a profissionais envolvidos na orientagdo de carreira, educagao, formagao

e aprendizagem ao longo da vida, incluindo:

e orientadores de carreira;

o orientadores de Educagao e Formagéao Profissional (EFP);
e técnicos de emprego;

o professores e formadores de EFP;

e profissionais de aprendizagem ao longo da vida;

o pessoal de entidades formadoras;

e profissionais que apoiam grupos vulneraveis ou pessoas com menos oportunidades.

1.2 Como utilizar o Manual

O Manual pode ser utilizado como guia pratico em sessdes de orientagao, atividades de orientagéao

de carreira, planeamento de percursos de formacao e processos de encaminhamento.

Os utilizadores podem ler o Manual completo para compreender o ecossistema Habitat e as suas
necessidades de competéncias, ou consultar diretamente secgdes especificas sobre ferramentas

HABITABLE, casos praticos ou modelos de orientagdo, de acordo com as suas necessidades.
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2. O Ecossistema Habitat e as suas

necessidades de competéncias

A cadeia de valor do Habitat € um ecossistema amplo e dindmico ligado ao ambiente construido
e a forma como as pessoas vivem, trabalham e interagem com os espacgos. Inclui diferentes
atividades, profissdes e competéncias relacionadas com construcdo, reabilitagdo, materiais,
energia, design, producao e servigcos. A orientagdo de carreira neste ecossistema deve considerar

tanto as necessidades do mercado de trabalho como o impacto das transigdes verde e digital.

2.1 O que é o ecossistema Habitat?

O ecossistema Habitat pode ser entendido como um amplo ecossistema de atividades de
diferentes setores relacionados com o ambiente construido e habitado. Inclui construgao,
construcao sustentavel, reabilitagcdo, industrias da madeira e do mobiliario, materiais, eficiéncia

energética, instalagdes, industrias relacionadas com a habitacdo e outros servigos conexos.

Nao se trata de uma unica profissdo ou subsetor, mas de uma area mais ampla que reune
diferentes setores ou dominios profissionais envolvidos na criagdo, melhoria e manutencao de

espacos habitaveis sustentaveis.

2.2 Principais subsetores e areas profissionais

O ecossistema Habitat abrange varias areas profissionais, incluindo:
e construcao e reabilitagao;
¢ madeira, produtos de madeira e mobiliario;
e ceramica e materiais de construcao;
e sistemas energéticos e instalagdes;
e design sustentavel e solugdes construtivas;
e construcdo digital e servigos técnicos;

e economia circular e eficiéncia de recursos.

Estas areas incluem profissdes em diferentes niveis de qualificacdo, desde fungdes técnicas e

operacionais até perfis especializados, de engenharia, design, gestéo e inovagao.
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2.3 Principais desafios que afetam a area

O ecossistema Habitat enfrenta desafios importantes que afetam diretamente a orientacdo de
carreira. Estes incluem escassez de mao de obra, desajustamentos de competéncias,
envelhecimento da forga de trabalho, dificuldades em atrair jovens e baixa participagédo de

mulheres em algumas profissdes técnicas.

Ao mesmo tempo, a digitalizagéo e a descarbonizagéo estao a alterar os perfis profissionais e a
criar necessidades de competéncias. Isto torna necessario oferecer percursos de formagao mais
flexiveis, apoiar o aperfeicoamento e a requalificagao de competéncias e ajudar os utilizadores a
compreender como as competéncias existentes podem ser adaptadas a novas oportunidades

profissionais.

2.4 Competéncias verdes e digitais no ecossistema Habitat

A transicdo verde exige competéncias relacionadas com eficiéncia energética, materiais
sustentaveis, economia circular, reducédo de residuos, desempenho ambiental e processos de

construgao e produgao mais sustentaveis.

A transicao digital também exige novas competéncias, incluindo a utilizagéo de BIM, ferramentas
digitais, dados, automacgao, tecnologias Realidade Estendida (XR) e outras tecnologias
emergentes. A orientacdo de carreira deve ajudar os utilizadores a compreender estas
competéncias, identificar lacunas e escolher percursos de formagao adequados para se manterem

empregaveis e adaptaveis.

2.5 Inclusao, igualdade e diversidade nos percursos de carreira

A orientacdo de carreira no ecossistema Habitat deve promover a igualdade de acesso a
oportunidades de aprendizagem e emprego. Isto significa questionar estereétipos de género, evitar
pressupostos discriminatérios e incentivar utilizadores diversos a considerar carreiras nas areas

relacionadas.

Os profissionais de orientacdo devem prestar especial atencdo a pessoas com menos
oportunidades, migrantes, adultos que necessitam de requalificagcdo, trabalhadores pouco

qualificados, formandos com necessidades especiais e utilizadores que enfrentam barreiras de
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acessibilidade. Uma orientacdo inclusiva pode ajudar a alargar a participacdo, melhorar a

empregabilidade e apoiar percursos de carreira mais justos.

10

Alianca de Centros de Exceléncia em Formacéo Profissional para o Habitat Sustentave



Manual de Orientagdo de Carreira

+ habitable Entregavel 4.5
UI | Alliance of Centres of Excellence in

Vocational Training for Sustainable Habita

3. Abordagem de Orientacao de Carreira

para o Ecossistema Habitat

Esta secgédo apresenta uma abordagem simples de orientagao para ajudar os profissionais a
utilizar o Manual na pratica. Centra-se em como apoiar os utilizadores na ligagédo do seu perfil,
interesses e competéncias a profissdes, oportunidades de formacao, microcredenciais e percursos

de carreira no ecossistema Habitat.

3.1 Papel da orientacéo de carreira no ecossistema Habitat

A orientagao de carreira ajuda os utilizadores a tomar decisdes informadas sobre percursos de
aprendizagem e carreira nas areas relacionadas com o Habitat. Apoia-os na compreenséo das
suas competéncias atuais, na identificagdo de possiveis profissdes, no reconhecimento de lacunas

de competéncias e na escolha de opcdes adequadas de formagao ou certificagio.

Neste Manual, a orientagéo de carreira é entendida como um processo ao longo da vida que apoia
nao s6 as escolhas iniciais de carreira, mas também o aperfeicoamento de competéncias, a

requalificacdo, a mobilidade e a adaptacdo as mudancgas do mercado de trabalho.

3.2 Grupos-alvo da orientagao

O Manual pode apoiar o trabalho de orientagdo com diferentes perfis de utilizadores, incluindo:
o formandos de EFP que escolhem um percurso educativo ou de carreira;
e adultos em aprendizagem que procuram aperfeicoamento ou requalificagédo de
competéncias;
e trabalhadores de PME que se adaptam a novas necessidades de competéncias;
e pessoas desempregadas ou em mudancga de carreira;
e utilizadores que procuram reconhecimento da aprendizagem prévia;

e pessoas com menos oportunidades que necessitam de percursos acessiveis e flexiveis.

3.3 Processo basico de orientacao

Os profissionais de orientagdo podem seguir um processo simples:

11
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1. Identificar o perfil do utilizador

Compreender o percurso, a experiéncia, os objetivos e possiveis barreiras do utilizador.

2. Mapear interesses e competéncias

Identificar competéncias atuais, interesses, pontos fortes e experiéncias de aprendizagem
anteriores.

3. Explorar profissoes e percursos

Utilizar as ferramentas HABITABLE para explorar profissdes, areas profissionais e opg¢des de
carreira relevantes.

4. Identificar lacunas de competéncias

Comparar o perfil atual do utilizador com as competéncias exigidas para o percurso pretendido.

5. Selecionar opgoes de aprendizagem e certificagao

Identificar formacdo adequada, cursos online, WBL, oportunidades de mobilidade ou
microcredenciais.

6. Definir um plano de agao

Acordar proximos passos concretos, responsabilidades, prazos e acompanhamento.

3.4 Ligar os utilizadores a oportunidades

O processo de orientagéo deve ajudar os utilizadores a passar da informagao a agdo. Dependendo
do seu perfil e objetivos, os orientadores podem encaminhar os utilizadores para:

e programas IVET ou CVET (IVET — Educagao ou Formagao Vocacional Inicial; CVET —

Educagao ou Formagao Vocacional Continua);

o formagéao online e MOOC (Curso Online Aberto e Massivo);

e aprendizagem em contexto de trabalho ou estagios de aprendizagem;

e oportunidades de mobilidade;

e microcredenciais;

e ensino superior, formagdo complementar ou percursos formais de qualificaco.

3.5 Principios de orientacéo

Ao utilizar este Manual, os profissionais de orientagdo devem:
e centrar-se nos objetivos, competéncias e potencial do utilizador;
e evitar pressupostos baseados em género, idade, origem, deficiéncia, nacionalidade ou

percurso educativo anterior;

12
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o apresentar opgdes diversificadas de carreira e formacao;
e utilizar linguagem clara e acessivel,
e apoiar percursos flexiveis para utilizadores com diferentes necessidades;

e incentivar os utilizadores a encarar a aprendizagem como um processo continuo.

13
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4. Ferramentas e Recursos HABITABLE

para Orientacido de Carreira

A HABITABLE — Alianga de Centros de Exceléncia em Formacgao Profissional para o Habitat
Sustentavel disponibiliza um conjunto de ferramentas e recursos digitais concebidos para apoiar
o desenvolvimento de competéncias, a certificagdo e a orientacdo de carreira no ecossistema
Habitat. Estas ferramentas ajudam os profissionais de orientagdo a aceder a informagao sobre
tendéncias do mercado de trabalho, profissdes, competéncias, ofertas de formacéao, percursos de

aprendizagem, microcredenciais e oportunidades de carreira.

4.1 Visao geral das ferramentas HABITABLE

As principais ferramentas HABITABLE de apoio a orientagao de carreira sao:
SMART SIP — Plataforma de Inteligéncia sobre Competéncias

Disponibiliza informagdo sobre tendéncias do mercado de trabalho, necessidades de
competéncias e informagdo estratégica setorial. Ajuda os profissionais de orientagdo a
compreender como o ecossistema Habitat esta a evoluir e como a procura de competéncias esta

a mudar.
Mapa Setorial de Profiss6es e Competéncias

Apresenta profissdes, perfis profissionais e competéncias relacionadas nas areas do Habitat.
Ajuda os utilizadores a explorar possiveis opgdes de carreira e a compreender as competéncias

exigidas para diferentes percursos.
Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT

Disponibiliza informagéao sobre ofertas de formagéao disponiveis, incluindo titulo do curso, entidade
formadora, pais, nivel, lingua, duragao, requisitos de acesso, acreditagdo e ligagbes. Ajuda os

orientadores a identificar oportunidades de aprendizagem adequadas.

14
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SKILLS HUB

Funciona como um espaco central para recursos de formacgao, certificagcdo e orientagdo de
carreira. Inclui materiais de aprendizagem e programas de formagao para diferentes grupos-alvo,

como formadores de EFP, formandos, PME e profissionais.
Centro de Certificacdao de Microcredenciais — MIC

Apoia a validagéao e certificagao de competéncias especificas através de microcredenciais. Ajuda

os utilizadores a obter reconhecimento portatil e verificavel dos resultados de aprendizagem.
Assistente SMART de Orientagao de Carreira

Apoia os utilizadores na identificacdo de interesses e competéncias, na exploracao de profissdes,
na procura de percursos de formacgao e na ligagéo a oportunidades como microcredenciais, WBL,
mobilidade ou aprendizagem complementar.

Na pratica, um orientador pode utilizar estas ferramentas em sequéncia: primeiro para
compreender as tendéncias do mercado de trabalho, depois para explorar profissdes e
competéncias, em seguida para identificar opgbes de formagao e, por fim, para apoiar a

certificacdo ou o reconhecimento da aprendizagem.

Em conjunto, estas ferramentas apoiam a orientagéo baseada em evidéncias, percursos flexiveis
de aprendizagem, reconhecimento de competéncias, aperfeicoamento e requalificacdo de

competéncias, em consonancia com as transi¢des verde e digital do ecossistema Habitat.

4.2 SMART SIP - Plataforma de Inteligéncia sobre Competéncias

A SMART Skills Intelligence Platform (SMART SIP) é uma plataforma digital online e um sistema
de monitorizagao que fornece informagao sobre competéncias, tendéncias do mercado de trabalho

e necessidades de formagédo na cadeia de valor Habitat. Esta disponivel em: https://habitable-

cove.eu/smart-sip/

Apoia a transigdo para uma abordagem orientada para competéncias, ajudando os utilizadores a
compreender como 0 ecossistema esta a evoluir, que competéncias sdo procuradas € como a

oferta de EFP pode responder melhor as necessidades do mercado de trabalho. A SMART SIP

15
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inclui trés areas principais: SMART Info, Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias e Painel de
Oferta Formativa HABITAT.

4210 que € a SMART SIP?

A SMART SIP é relevante para a orientagao de carreira porque ajuda os orientadores a basear a
sua orientacdo em informacgado atualizada. Apoia decisbes baseadas em evidéncias sobre
profissbes, necessidades de competéncias, percursos de formacdo, aperfeicoamento,

requalificacdo e mobilidade.

A pagina inicial da SMART SIP da acesso as principais areas da plataforma. Apresenta a
Plataforma de Inteligéncia sobre Competéncias e encaminha os utilizadores para a SMART Info,

o Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias e o Painel de Oferta Formativa.

2 infoghabitable-coveeu

.U.\T’ habitable WOME  HABITABLE~ SWARTSIP~ DUALONLNECENTRE~ SKLLSHUB - WABITATSKILLSECOSYSTEMS  NEWS~ LOGN  ENGLSH =

SMART SIP

SMART Skills Intelligence Platform and
Monitoring System for the Habitat sector

This SMART online digital solution provides access to relevant and The SMART platform supports the shift towards a skills and

Figura 1. Pdgina inicial da SMART SIP — ponto de acesso a ferramentas de inteligéncia sobre competéncias para o
ecossistema Habitat.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
e compreender o ecossistema Habitat e as suas tendéncias do mercado de trabalho;
o explorar profissbes e competéncias relacionadas;
o identificar lacunas de competéncias atuais ou futuras;

e ligar necessidades de competéncias a programas de EFP e percursos de aprendizagem;
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e« compreender o impacto das transi¢cbes verde e digital,
o planear percursos de aperfeicoamento ou requalificacdo de competéncias;
o preparar mobilidade, formagdo complementar ou certificagéo.

422 SMART INFO

A SMART Info é a primeira area operacional da SMART SIP. Da aos utilizadores acesso a
informagéo e orientagdo sobre ferramentas europeias que apoiam a inteligéncia sobre
competéncias, incluindo Skills-OVATE, ESCO e Europass, bem como o Sistema de Monitorizagao
de Inteligéncia sobre Competéncias da HABITABLE.

Para os orientadores de carreira, a SMART Info é util como ponto de partida para compreender
tendéncias profissionais, procura de competéncias, ferramentas europeias e informacido de
monitorizagdo que podem apoiar decisdes de carreira e aprendizagem.

ble WOME  HABITABLE~ SWARTSP~ DUALONLNECENTRE= SKILLSHUB = HABIATSKILLSECOSISTEMS  NEWS~ LOGN  ENGLSH -

“LQJ"L‘:' habita

Skills-OVATE

Based on online job ads in European countries, Skills-OVATE provides
information on the jobs and skills that employers want. VET providers,
sectoral organisations and educational authorities can get
information from millions of job vacancies gathered from thousands
of sources, such as private job boards, public job boards, recruitment
firms, online newspapers, and company websites about the skils,
competencies, and qualifications actively seeking, helping to bridge
the gap between education, training, and labour market needs.

Access

Europass

Set of online tools and information to manage every step of learning
and career in Europe. It is a European Commission initiative to
facilitate mobility in work and learning, aiming to contribute to the
mobility of learners and the employability of workers both in their
own country and across Europe, facilitating the comparison of their
skills and qualifications and thus contributing to the removal of
barriers to studying or working in Europe.

ESCO

The European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
acts as Acting as a dictionary, describing names, classifying
professional vocations and skills fit for the European Union labour
market and education and training.

Electronic systems enable different online platforms to use ESCO for
services like matching job seekers to employment on the basis of
their skills, proposing training to people who wish to reskill or upskill
so as to understand those ideas and the linkages between them.

Access

Monitoring System

Innovative methodology developed in the framework of HABITABLE
project, aimed to generate, process, interconnect and display relevant
data and updated information on skills to guide the actions of the
Habitat sector skills ecosystem.

The system provides relevant and up-to-date information, key trends
and labour market demands, to align VET offer with market needs,
develop new learning pathways, support career guidance and
counselling, foster mobility and the provision of high quality VET.

Access

Figura 2.Pdgina SMART INFO — acesso ao Skills-OVATE, ESCO, EUROPASS e Sistema de Monitorizagéo.

Skills-OVATE

A seccao Skills-OVATE fornece orientagdo sobre como utilizar informagdo de anudncios de
emprego online para compreender profissdes, procura de competéncias e tendéncias do mercado
de trabalho. Isto pode ajudar os orientadores a discutir com os utilizadores necessidades de

competéncias atuais e emergentes.
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ESCO

A secc¢ao ESCO apoia a utilizacdo de uma classificagdo europeia comum de profissoes, aptiddoes
e competéncias. Para a orientagdo de carreira, isto ajuda os orientadores a explicar perfis

profissionais e requisitos de competéncias de forma estruturada e comparavel.
Europass

A seccdo Europass ajuda os utilizadores a compreender como apresentar competéncias,
qualificagbes e experiéncias de aprendizagem num formato europeu normalizado. Isto é
especialmente util para mobilidade, candidaturas a emprego e percursos de aprendizagem

posteriores.
Sistema de monitorizagao

O Sistema de Monitorizagao de Inteligéncia sobre Competéncias da HABITABLE disponibiliza
informagao sobre a abordagem de monitorizagdo desenvolvida pelo projeto para acompanhar

necessidades de competéncias, lacunas de formacgao e tendéncias no ecossistema Habitat.

No ambito da SMART Info, o Sistema de Monitorizagdo da acesso aos relatérios anuais do projeto
sobre o0 ecossistema de competéncias Habitat. Estes relatérios destinam-se a fornecer informagao
atualizada ao longo da implementac¢do do projeto e a apoiar o alinhamento entre as necessidades

do mercado de trabalho e a oferta de educagéao e formagao.

Para os orientadores de carreira, o Sistema de Monitorizacdo é util para compreender como o
ecossistema Habitat estd a mudar ao longo do tempo e para apoiar decisées de orientagdo com
evidéncias atualizadas sobre procura de competéncias, necessidades de formacgao e prioridades

emergentes.

Acesso: https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/

4.2.3 O que podem os utilizadores fazer na SMART SIP?

Através da SMART SIP, os utilizadores podem:
e aceder a informagao sobre ferramentas de inteligéncia sobre competéncias;

e consultar orientagao sobre ferramentas europeias como Skills-OVATE, ESCO e Europass;

18

Alianca de Centros de Exceléncia em Formacéo Profissional para o Habitat Sustentave


https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/

Manual de Orientagdo de Carreira

+ habitable Entregavel 4.5
Ul | Alliance of Centres of Excellence in

Vocational Training for Sustainable Habita

e compreender tendéncias do mercado de trabalho e de competéncias no ecossistema
Habitat;

e aceder a informagdo sobre o Sistema de Monitorizagdo de Inteligéncia sobre
Competéncias da HABITABLE;

e explorar profissbes e competéncias atravées do Mapa Setorial de Profissbes e
Competéncias;

e pesquisar ofertas de formacao através do Painel de Oferta Formativa;

o apoiar decisdes sobre formacdo, mobilidade, microcredenciais e percursos de carreira.

4.2.4 Como os orientadores podem utilizar a SMART SIP

Os orientadores de carreira podem utilizar a SMART SIP sobretudo no inicio do processo de
orientagdo, quando os utilizadores precisam de compreender as diferentes areas, explorar

profissdes ou identificar possiveis lacunas de competéncias.

Um fluxo pratico de orientagao pode ser:

1. Compreender o objetivo do utilizador

Identificar se o utilizador pretende explorar o ecossistema, escolher um percurso, requalificar-

se, aperfeigoar competéncias ou encontrar formagao.

2. Utilizar a SMART Info

Aceder a informagéo geral e a ferramentas europeias que apoiam a inteligéncia sobre
competéncias.

3. Explorar tendéncias do mercado de trabalho e de competéncias

Identificar tendéncias relevantes ligadas a transigao verde e digital, profissdes e necessidades
de formagao.

4, Ligar profissdoes e competéncias

Utilizar o Mapa Setorial de Profissées e Competéncias, quando disponivel, para explorar perfis

profissionais e competéncias exigidas.

5. Identificar oportunidades de formagao

Utilizar o Painel de Oferta Formativa, quando disponivel, para encontrar op¢des IVET ou CVET
adequadas.

6. Definir os préoximos passos

Incluir formacgao, microcredenciais, WBL, mobilidade ou orientagdo complementar no plano de

acgao do utilizador.
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4.2.5 Quando utilizar a SMART SIP

A SMART SIP pode ser utilizada quando o utilizador:
e nao esta familiarizado com o ecossistema Habitat;
e precisa de explorar opcdes de carreira;
e pretende compreender que competéncias s&o procuradas;
e necessita de apoio para identificar uma lacuna de competéncias;
o esta a escolher entre diferentes percursos de formacgao;
o esta a planear aperfeicoamento ou requalificagdo de competéncias;
e necessita de informagao relacionada com competéncias da transigéo verde ou digital;

esta a preparar formacao complementar, certificagao, WBL ou mobilidade.

4.2.6 Exemplo pratico

A SMART SIP pode ser utilizada como primeiro passo num processo de orientagdo. Ajuda os
orientadores a passar de informagao geral para uma orientagao mais especifica sobre profissées,

lacunas de competéncias, oportunidades de formacao e percursos de certificagao.

o USER PROFILE e NEED OR CHALLENGE e HOW THE SMART SIP HELPS o EXPECTED OUTCOME

SMART SIP
A -
\, = » | & Q

VET learner The learner The counsellor uses The learner
@ interested in Q needs to | @ SMART SIP to } I identifies a clearer
entering the understand introduce the sector, L] || career direction
Habitat sector but available explore skills trends and and receives
unsure about which occupations, connect the learner’s guidance on
pathway to choose. required skills and interests with possible suitable training
possible training occupations and training options, skills to
routes. pathways. develop and
next steps.
KEY BENEFIT SMART SIP turns da.ta and tools into clear gui.dance,. ) /\/' q@
- helping learners make informed career and learning decisions. J:LD.D

Figura 3. Exemplo pratico da SMART SIP — ligag&o entre interesses dos formandos, tendéncias de competéncias e percursos
de formagé&o.

Nota: O infografico exemplifica a utilizagdo da SMART SIP num processo de orientag&o. 1 — Perfil do utilizador: formando de
EFP interessado no setor Habitat. 2 — Necessidade ou desafio: compreender profissées, competéncias exigidas e opgdes
de formagéo. 3 — Como a SMART SIP ajuda: o orientador usa a plataforma para explorar tendéncias, profissées e percursos
formativos. 4 — Resultado esperado: o formando identifica uma diregdo profissional e proximos passos. O beneficio central
é transformar dados de mercado e competéncias em apoio a decisdo.
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A SMART SIP deve ser utilizada como ponto de partida para uma orientagdo baseada em
evidéncias. Ajuda os orientadores a ligar tendéncias do mercado de trabalho, profissbes,
competéncias e percursos de formacgdo, apoiando os utilizadores na tomada de decisbes

informadas de carreira e aprendizagem no ecossistema Habitat.

4.3 Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias

4310 que € o Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias?

O Mapa Setorial de Profissées e Competéncias € uma ferramenta digital online concebida para

fornecer um quadro de referéncia para o dominio ocupacional do ecossistema Habitat.

Tem como objetivo apresentar profissdes, perfis profissionais € competéncias relacionadas,
ajudando os utilizadores a compreender como os empregos se ligam a programas de EFP e
percursos de aprendizagem. A ferramenta faz parte da SMART SIP e destina-se a apoiar a
inteligéncia sobre competéncias, a orientagdo de carreira, a mobilidade e o planeamento da

formacéo.

Acesso: https://habitable-cove.eu/smart-sip/sector-map-of-jobs-and-skills/

3 infoghabitable-coveeu

.U.‘{l habitable HOME  HABITABLE+ SMARTSIP- OUALONLNECENTRE+ SKILLSHUB~ HABITATSKILLSECOSYSTEMS  NEWS« LOGN  ENGLISH -

% SMART SIP

Sector map of JOBS and SKILLS

This digital tool provides a frame of reference for the occupational domain of
the habitat sector, positioning jobs in their professional context in relation to
VET programmes. The map facilitates dynamic information to support skills

intelligence for the sector, aimed to:

@ Help to link jobs, careers and related skills with VET programmes and
learning pathways

. @ Provide an overview of career possibilities and corresponding learning
pathways to plan the future

Figura 4. P4gina do Mapa Setorial de Profissées e Competéncias — acesso & ferramenta que liga empregos, competéncias,
programas de EFP e percursos de aprendizagem.
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O Mapa Setorial ajuda a ligar empregos, carreiras, competéncias e programas de EFP, facilitando
a formandos, trabalhadores e orientadores a exploracdo de possibilidades de carreira e a

identificagdo de percursos de aprendizagem adequados.

4.3.2 Porque € que o Mapa Setorial € relevante para a orientacao de carreira?

O Mapa Setorial é relevante para a orientagao de carreira porque ajuda os orientadores a explicar

a estrutura ocupacional do ecossistema Habitat de forma clara e organizada.

Pode apoiar os utilizadores na passagem de um interesse geral pela area para uma melhor
compreensado de profissbes especificas, competéncias exigidas e possiveis percursos de

formacéo.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
e explorar profissbes no ecossistema Habitat;
e compreender as competéncias exigidas para perfis profissionais especificos;
e comparar diferentes percursos de carreira;
¢ identificar lacunas de competéncias;
e ligar profissbes a programas de EFP;
e planear aperfeicoamento ou requalificagdo de competéncias;
o explorar oportunidades de desenvolvimento de carreira ou mobilidade;

e compreender como as competéncias verdes, digitais e técnicas se ligam as profissodes.

4.3.3 O que podem os utilizadores fazer com o Mapa Setorial?

Através do Mapa Setorial, os utilizadores podem:
e explorar empregos e profissdes no ecossistema Habitat;
¢ identificar perfis profissionais e competéncias relacionadas;
e compreender ligagbes entre profissbes e programas de EFP;
e visualizar possiveis percursos de carreira;
e comparar competéncias atuais com competéncias exigidas;
¢ identificar potenciais necessidades de formagao;

e apoiar decisdes de mobilidade e desenvolvimento de carreira;
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e aceder a informagado relacionada com inclusdo, igualdade e pessoas com menos

oportunidades.

O Mapa Setorial fornece uma visao geral das areas relacionadas com o Habitat como um todo,
incluindo tipos e niveis de profissdes, programas de EFP correspondentes, desenvolvimento de
carreira e mobilidade, bem como indicadores relacionados com inclusdo social, pessoas com

menos oportunidades e igualdade de género.

4.3.4 Como os orientadores podem utilizar o Mapa Setorial

Os orientadores de carreira podem utilizar o Mapa Setorial quando um utilizador precisa de
explorar possiveis profissbes ou compreender as competéncias exigidas para um percurso

escolhido.

Um fluxo pratico de orientagao pode ser:

1. Identificar a area de interesse do utilizador
Clarificar em que subsetor ou area profissional do Habitat o utilizador tem interesse.

2. Explorar profissoes relacionadas
Utilizar o Mapa Setorial para identificar empregos e perfis profissionais ligados a essa area
de interesse.

3. Rever as competéncias exigidas
Analisar as competéncias ligadas a profissdo ou perfil selecionado.

4. Comparar com as competéncias atuais do utilizador
Identificar pontos fortes, lacunas e possiveis areas de desenvolvimento.

5. Ligar a percursos de aprendizagem
Ligar a profissao e a lacuna de competéncias a programas de EFP, op¢des de formagao
ou microcredenciais.

6. Definir os préoximos passos
Incluir formagao, certificagao, WBL, mobilidade ou orientagdo complementar relevantes no

plano de agao do utilizador.

435 Quando utilizar o Mapa Setorial

O Mapa Setorial pode ser recomendado quando o utilizador:

o pretende explorar profissdes no ecossistema Habitat;
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¢ nao tem a certeza sobre que percurso de carreira escolher;

e precisa de compreender requisitos de competéncias;

o esta a considerar aperfeicoamento ou requalificagdo de competéncias;

o pretende comparar diferentes perfis profissionais;

e precisa de apoio para ligar interesses a profissoes;

o esta a planear formagao, WBL, aprendizagem em contexto de trabalho ou mobilidade;

e precisa de compreender como as competéncias verdes e digitais se aplicam a empregos

especificos.

4.3.6 Exemplo pratico

Este exemplo mostra como o Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias pode apoiar um adulto
em aprendizagem que pondera uma mudanga de carreira para o ecossistema Habitat. O
orientador utiliza a ferramenta para explorar profissdes, comparar competéncias existentes e

exigidas e identificar percursos adequados de formagéao ou certificagao.

o USER PROFILE e NEED / CHALLENGE e HOW SECTOR MAP HELPS e ACTION & PATHWAYS @ EXPECTED OUTCOME

[ ]
<
o, SECTOR MAP (7 P~ 4

- » - YL
OF JOBS - i A‘ o« ) |
AND SKILLS \\.//

.@ el I

e
ADULT LEARNER Which occupations ® @ EXPLORE .l RECOMMEND \’2 Suitable career
Career change fit my skills? ‘;. Occupations & Training options options identified
into Habitat sector Professional profiles (VET / Online / WBL)
* What skills EOMPRn i () skillsrequired
. D! e
= Previous experience are required? .l I e = e R understood
required skills LA (recognition)
[ ] o

a New career goal “‘ What training S/" Next steps:

is available? training &
‘? Interest in 9 - IDE_N” il g = BUILD certification

Habitat sector #~3- Training & learning v—| Personalised
pathways action plan

Figura 5.Utilizag&o do Mapa Setorial para ligar experiéncia anterior a percursos de carreira no ecossistema Habitat.

Nota: O infografico mostra a utilizagdo do Mapa Setorial por uma pessoa adulta em transigéo de carreira. 1 — Perfil do
utilizador: adulto com experiéncia anterior e interesse no setor Habitat. 2 — Necessidade ou desafio: identificar profissdes
adequadas, competéncias exigidas e formagao disponivel. 3 — Como o Mapa Setorial ajuda: permite explorar ocupagdes,
comparar competéncias atuais e exigidas e identificar lacunas. 4 — Agbes e percursos. recomenda formagao,
microcredenciais e plano personalizado. Item 5 — Resultado esperado: sdo identificadas opgdes de carreira adequadas, as
competéncias necessarias ficam mais claras e sdo definidos proximos passos em formagéo e certificagéo.
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O Mapa Setorial deve ser utilizado como ponte entre a exploragao de carreira e o planeamento de
competéncias. Ajuda os orientadores a ligar os interesses e a experiéncia anterior dos utilizadores
a profissbes concretas, competéncias exigidas e possiveis percursos de aprendizagem no

ecossistema Habitat.

4 4 Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT

4410 que é o Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT?

O Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT é um painel de monitorizagédo online concebido para
fornecer informacido atualizada sobre ofertas de formacao IVET e CVET disponiveis nos

ecossistemas de competéncias de EFP que participam no projeto HABITABLE.

Esta ligado ao Mapa Setorial de Profissbes e Competéncias e visa melhorar a correspondéncia
entre a oferta formativa e as necessidades do mercado de trabalho no ecossistema Habitat. A

ferramenta apoia a identificagéo de oportunidades de aprendizagem, lacunas na formagéo e novos

percursos formativos, especialmente em areas ligadas as transi¢des verde e digital.

3 infoohabitable-cove eu

habitable WOME  WABITABLE + SMARTSIP - DUALONUNECENTRE~ SKLLSHUB - HABITATSKILLS ECOSYSTEMS  NEWS< LOGN  ENGLISH~

&

LT SMART SIP

Training Offer Panel

Online digital monitoring panel with updated information of Initial and

Continuous VET offer of programmes and courses available in the VET skills
ecosystems participating in the project. The Training Offer Panel helps to
increase the relevance and responsiveness of education and training provision
and to improve the matching of supply and demand on Habitat labour markets.

Figura 6. Pdgina inicial do TOP HABITAT — ponto de acesso a ofertas de formagéo IVET e CVET no ecossistema Habitat.

4.4.2 Porque € gue o TOP HABITAT é relevante para a orientacao de carreira?

O TOP HABITAT é relevante para a orientagéo de carreira porque ajuda os orientadores a passar

da exploragao de carreira para recomendagdes concretas de formagao.
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Depois de o utilizador identificar uma profissédo, uma lacuna de competéncias ou um objetivo de
carreira, os orientadores podem utilizar o Painel de Oferta Formativa para encontrar opgdes
adequadas de educagao e formacdo. Isto permite uma orientagdo mais pratica e informada,
especialmente para utilizadores que precisam de aperfeicoamento de competéncias,

requalificagdo ou um percurso de aprendizagem claro para entrar no ecossistema Habitat.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
e encontrar programas IVET ou CVET;
e comparar oportunidades de formagao;
e identificar cursos ligados a competéncias ou profissdes especificas;
e compreender o nivel, a duragao, a lingua e os requisitos de acesso da formagao;
e encontrar formacao acreditada ou certificada;
e preparar o aperfeicoamento de competéncias ou a requalificagao;

e ligar a formagao a microcredenciais, WBL, mobilidade ou oportunidades de emprego.

4.4.3 O que podem os utilizadores fazer com o TOP HABITAT?

Através do TOP HABITAT, os utilizadores podem:
e pesquisar ofertas de formacao relacionadas com o ecossistema Habitat;
e aceder a informagao sobre programas IVET e CVET;
o identificar entidades formadoras e paises;
o verificar o nivel, a duragéo, a lingua e os requisitos de acesso dos cursos;
e consultar informacgao sobre acreditagao ou certificacao;
o ligar ofertas de formagéao a profissées e competéncias;
o identificar opgbes de formagéo para competéncias verdes e digitais;

e apoiar decisdes sobre percursos de aprendizagem e progressao de carreira.

O Painel de Oferta Formativa apoia a identificagdo de lacunas na oferta formativa, a concecéo de
novas solugdes de formacéo, a inovacdo no planeamento de cursos, o desenvolvimento de novos

percursos de aprendizagem, a orientagdo de carreira, a mobilidade e as microcredenciais.
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4.4 4 Como os orientadores podem utilizar o TOP HABITAT

Os orientadores de carreira podem utilizar o TOP HABITAT quando um utilizador precisa de

identificar oportunidades concretas de aprendizagem depois de explorar profissbes e

competéncias.

Um fluxo pratico de orientagao pode ser:

1.

Identificar o objetivo de carreira do utilizador

Clarificar a profissdo-alvo, a area setorial ou a competéncia a desenvolver.

Identify o lacuna de competéncias

Utilizar os passos anteriores de orientacdo ou o Mapa Setorial para compreender que
competéncias precisam de ser desenvolvidas.

Pesquisar ofertas de formacgao

Utilizar o TOP HABITAT para encontrar programas IVET ou CVET relevantes.

Comparar opgoes de formagao

Rever o titulo do curso, a entidade formadora, o pais, a lingua, o nivel, a duragéo, os
requisitos de acesso e a acreditagao.

Selecionar o percurso mais adequado

Escolher a opgao de formagdo que melhor corresponde aos objetivos, ao perfil e as
limitagbes do utilizador.

Ligar aos proximos passos

Incluir o curso selecionado no plano de agdo do utilizador e, quando pertinente, liga-lo a

microcredenciais, WBL, mobilidade ou orientacdo complementar.

445 Quando utilizar o TOP HABITAT

O TOP HABITAT pode ser recomendado quando o utilizador:

precisa de encontrar uma opgao concreta de formacgao;

pretende comparar ofertas IVET ou CVET;

identificou uma lacuna de competéncias;

esta a preparar aperfeicoamento de competéncias ou requalificagao;

precisa de formagao relacionada com competéncias verdes ou digitais;

pretende entrar no ecossistema Habitat através de um percurso de aprendizagem

estruturado;
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e precisa de informagao sobre requisitos de acesso, lingua, duragéo ou acreditagdo dos
CuUrsos;
o esta a planear WBL, mobilidade, certificagdo ou aprendizagem complementar.

4.4.6 Exemplo pratico

Este exemplo mostra como o TOP HABITAT pode apoiar um processo de orientagdo quando um
utilizador precisa de passar de um interesse de carreira ou de uma lacuna de competéncias para
uma opgao concreta de formagao. O orientador utiliza a ferramenta para comparar ofertas de

formacao e definir os préximos passos para inscrigao, certificagdo ou progresséo de carreira.

o USER PROFILE 9 NEED / CHALLENGE e HOW TOP HABITAT HELPS o SELECT BEST OPTION “\f‘\ XPECTED OUTCOME

s o
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Y

e\  — (
\ & Q Sustainable construction a T \ g A
t, 8 ”
. - = - "o :
Ne?:?s to find a suitable Search and filter training offers Most suitable choice PN sitable training
Unemployed adult training programme that r\ )
%" opportunit
interested in entering matches: 9 q ® @ Q & PP y
the Habitat sector > PRCocd matshiaith S
® Qualification level Country Level Duration language  Accreditation user profile
o Availability A p 5 . R W 7 ol @ Accessible (language, 1 Skills
ourse / Programme ovider ntry  Level uration  Language Accreditation duration, leve) a (il development
e Language i pathway defined
ﬁ Sustainable Building  VET Centre OD) cears4  6momhs  EN (V] ® Accredited programme
INTEREST AREA e Duration A Technician GreenBuild
© Pathway to job roles
/\ Sustainable ® Accreditation o) ‘E:r:r;:u chl?::m Tram;v:l;rijs:lule & eora Smomhs EeN/Es @ in Habitat sector [=] Nextsteps:
r, construction =) enrolment,

certification and
career progression

DeepRenovation  Construction @ eqFs  8months  EN (V]

Specialist Academy

Compare training options

Figura 7. Exemplo pratico — utilizagéo do TOP HABITAT para ligar lacunas de competéncias a oportunidades de formagéo.

Nota: O infografico apresenta um exemplo pratico de utilizagdo do TOP HABITAT para transformar uma lacuna de
competéncias numa oportunidade de formagéo. 1 — Perfil do utilizador: adulto desempregado interessado em entrar no
setor Habitat, com foco na construgdo sustentdvel. 2 — Necessidade ou desafio: encontrar um programa de formagéo
adequado ao seu nivel de qualificagdo, disponibilidade, idioma, duragédo e necessidade de acreditagdo. 3 — Como o TOP
HABITAT ajuda: a ferramenta permite pesquisar e filtrar ofertas formativas, comparando cursos por pais, nivel, duragéo,
idioma e acreditagéo. 4 — Selegdo da melhor opgédo: a escolha considera a adequagao ao perfil do utilizador, a acessibilidade
da formag&o, a existéncia de acreditagéo € a ligagdo a fungdes profissionais no setor Habitat. 5 — Resultado esperado: €
selecionada uma oportunidade formativa adequada, define-se um percurso de desenvolvimento de competéncias e
estabelecem-se proximos passos como inscrigao, certificagéo e progressao profissional.

447 Mensagem-chave

O TOP HABITAT deve ser utilizado como ponte entre necessidades de competéncias e
oportunidades de formagéo. Ajuda os orientadores a transformar objetivos de carreira ou lacunas
de competéncias identificadas em percursos concretos de aprendizagem IVET e CVET no

ecossistema Habitat.
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4.5 SKILLS HUB

4510 que € o SKILLS HUB?

O HABITABLE SKILLS HUB ¢é uma plataforma online multifuncional para formacdo de
competéncias, certificacdo e orientagdo de carreira no ecossistema Habitat.

Apoia a implementacéo da estratégia de competéncias do ecossistema Habitat, disponibilizando
a professores e formadores de EFP, formandos de EFP e trabalhadores de PME acesso a

ferramentas digitais para formagao, reconhecimento de competéncias e orientagcao de carreira.

O SKILLS HUB foi concebido para apoiar a aquisicdo, o reconhecimento e a orientacdo de
competéncias relevantes para o mercado de trabalho, incluindo as necessarias para as transicoes
verde e digital.

A pagina inicial do SKILLS HUB da acesso as principais ferramentas desenvolvidas no WP4.
Funciona como ponto de entrada central para utilizadores que procuram oportunidades de

formacéo, recursos de certificacdo, curriculos inovadores e apoio a orientacéo de carreira.

OO0 X Mo

'U"I’ habitable WOME  MABITABLE~ SMARTSIP~ DUALONLNECENTRE- SKLLSHUB - HABITATSKILLSECOSYSTEMS  NEWS= LOGN  ENGUSH~

SKILLS HUB

LNA

Multifunctional online platform for skills training,
certification and career guidance

Figura 8 Pagina inicial do SKILLS HUB — ponto de acesso central a recursos de formag&o, certificagdo e orientagdo de
carreira.
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452 Porque € que o SKILLS HUB é relevante para a orientacao de carreira?

O SKILLS HUB é relevante para a orientagéo de carreira porque liga os utilizadores a ferramentas

praticas que apoiam a aprendizagem, a certificagdo e o desenvolvimento de carreira.

Para os orientadores, pode ser utilizado para passar da identificacdo das necessidades de
competéncias de um utilizador para oportunidades concretas de formacao, reconhecimento e
planeamento de carreira. Ajuda os profissionais de orientagdo a recomendar recursos de acordo
com o perfil do utilizador, como formando de EFP, formador, trabalhador de PME ou adulto em

aprendizagem.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
e aceder a oportunidades de formagao no ecossistema Habitat;
o develop verde ou digital competéncias;
e identificar recursos de aprendizagem para aperfeicoamento de competéncias ou
requalificagao;
e ligar a formacao a microcredenciais;
e aceder a ferramentas de orientagado de carreira;
e preparar emprego, mobilidade ou aprendizagem complementar;

¢ strengthen empregabilidade and lifelong percursos de aprendizagem.

453 Principais componentes do SKILLS HUB

O SKILLS HUB inclui quatro componentes principais: Plataforma de Formagao Online, Centro de
Certificagao de Microcredenciais, Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores e Espago de

Orientacao de Carreira.
Plataforma de Formacgao Online

A Plataforma de Formagéo Online da acesso a programas de formagado a medida e a MOOC
concebidos para apoiar o aperfeicoamento de competéncias, o desenvolvimento profissional e a

atualizacdo de competéncias relevantes para o mercado de trabalho.

A oferta formativa esta organizada para trés principais grupos-alvo:
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e professores e formadores de EFP, com formagdo em competéncias digitais para o ensino

de EFP, tecnologias de Realidade Estendida, pedagogias inovadoras e competéncias de

preparacao para o trabalho através de XR;

¢ PME, com formacgdo sobre aperfeicoamento de competéncias e requalificacdo de

trabalhadores para as transigcbes verde e digital, e sobre preparagdo de formadores e

tutores internos para aprendizagens verdes, digitais e inclusivas;

¢ formandos de EFP, com formagdo em competéncias de preparagdo para o trabalho em

programas de EFP de qualidade e inclusivos apoiados por ferramentas XR.

Training Programme
for Trainers

1. Digital skills for teaching VET

2. Extended Reality (XR) technologies to
support innovative pedagogies in VET

* Introduction to XR: technologies,
applications & issues

* Supporting innovative pedagogies in
VET through XR

® User experience & interaction design for
XR

« Developing and adapting XR Apps for
VET

3. Teaching work-readiness skills for work-
based learning through XR

4. Design and management of green, digital
and inclusive apprenticeship

Available from May 2026

HOME  HABITABLE ~

Training Programme
for SMEs

1. Reskilling and upskilling in small and
medium-sized enterprises: preparing the
workforce for the green and digital
transition in the Habitat sector.

2. Design and management of green, digital
and inclusive apprenticeship

* Transforming apprenticeship roles

* Green and sustainable training design

* Digital competence and smart learning
tools

* Inclusive and engaging learning
environments

® Labour market alignment, quality and
continuous innovation

Available from May 2026

SMARTSIP +  DUAL ONLINE CENTRE ~  SKILLSHUB  HABITAT SKILLS ECOSYSTEMS ~ NEWS > LOGIN  ENGLISH ~

Training Programme
for Learners

1. Work-readiness skills for work-based
learning

 Sustainability for Building and Civil
Works sectors

* Sustainability for Wood, Furniture and
Cork sectors

« Initial digitalization for Building and
Civil Works sectors

* Initial digitalization for Wood, Furniture
and Cork sectors

* Advanced digitalization for Building and
Civil Works sectors

* Advanced digitalization for Wood,
Furniture and Cork sectors

* Work-readiness skills for the Habitat
sector

Available from May 2026

Figura 9. Plataforma de Formag&o Online — programas de formagéo a medida e MOOC para formadores, PME e formandos

de EFP.

A Plataforma de Formagédo Online € o componente de formagdo do SKILLS HUB. Ajuda os

utilizadores a aceder a oportunidades de aprendizagem estruturadas ligadas as necessidades das

areas relacionadas com o Habitat e as transigdes verde e digital.

Acesso: https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/

Centro de Certificagdao de Microcredenciais

O Centro de Certificagao de Microcredenciais apoia a certificagao de resultados de aprendizagem
adquiridos em experiéncias de aprendizagem de curta duracdo e a validagdo da aprendizagem

prévia através de microcredenciais.
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Ajuda os utilizadores a gerir a aprendizagem ao longo da vida e o desenvolvimento de carreira
através de credenciais portateis, apoiando o reconhecimento de competéncias relevantes para o

mercado de trabalho, especialmente no contexto das transigdes verde e digital.

.U.‘TF habitable HOME  WABITABLE~ SMARTSIP~ DUALONUNECENTRE~ SKILLSHUB~ MABITATSKLLSECOSYSTEMS ~NEWS+ LOGN  ENGLSH~

Micro-credentials Certification
Centre

This forward-looking digital platform enables the certification and validation of short-term learning experiences and previously acquired
competences in the Habitat sector. Designed for VET trainers, learners and SME employees alike, the Micro-credentials Certification Centre (MIC)
manages credentialing from enrolment to recognition, supporting portability, transparency and lifelong learning. Furthermore, training providers,
educational institutions, companies or sectoral organisations can create and submit their own micro-credentials via the MIC

@ Micro-credentials are integrated into broader educational and training pathways, reinforcing modularisation, flexibility and responsiveness to
evolving sectoral demands, in particular in the context of the digital and green transitions.

@ The MIC service incorporates verification, authentication and tracking capabilities, allowing individuals and organisations to map skills
progression, recognise prior learning and present achievements in a rigorous way.

o @ By supporting up-skilling and re-skilling through focused micro-credential pathways, the Centre positions itself as a key driver of workforce
and inclusive p hal development in the transition to green and digital Habitat-sector roles.

Figura 10. Centro de Certificagéo de Microcredenciais — validagéo e certificagdo de resultados de aprendizagem através de
microcredenciais.

O Centro de Certificagdo de Microcredenciais liga a aprendizagem ao reconhecimento. Permite
aos utilizadores certificar competéncias especificas e apoia os orientadores na recomendacgéao de

microcredenciais como parte de um plano de ag&o de carreira ou aprendizagem.

Acesso: https://habitable-cove.eu/skills-hub/micro-credentials-certification-centre/

Como o MIC é uma ferramenta-chave para ligar a aprendizagem ao reconhecimento de
competéncias e a progressao de carreira, € explicado com mais detalhe na Secgéo 4.6. Centro de

Certificagdo de Microcredenciais.

Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores

A Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores foi concebida para apoiar professores e

formadores de EFP no desenvolvimento de novos cursos de formagao.

Disponibiliza acesso a recursos curriculares em areas estratégicas para o ecossistema de

competéncias Habitat, incluindo competéncias técnicas para profissbes novas e emergentes,
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competéncias para as transicdes digital e verde, competéncias de preparagao para o trabalho e

praticas pedagdgicas inovadoras centradas no formando.

habitable WOME  HABITABLE~ SMARTSP< DUALONUNECENTRE~ SKILLSHUB~ WABITATSKLLSECOSYSTEMS NEWS+ LOGM  ENGUSH-~

&

This digital database serves as a robust, resource-rich tool for VET staff, trainers and curriculum developers operating in the Habitat sector. It provides
curated access to state-of-the-art learning trajectories, sample curricula and teaching resources aligned with emerging job profiles, sustainability
imperatives and digital pedagogy.

® From technical specialisations to green job-roles and learner-centred approaches, the database supports the design. adaptation and implementation of modern curricula
that reflect labour market needs and future trends. In addition, it fosters collaboration and knowledge-sharing among educators, facilitating the integration of
best-practice methods and innovative teaching models

® With this database, VET providers are equipped to accelerate the shift towards agile. responsive training programmes, positioning both institutions and learners at the
forefront of the evolving Habitat skills ecosystem

® You can navigate all the Innovative Curricula examples included in the database, or search specific ones by selecting among “Category”, “Language”, “Type of resource”, or
EQF Level". You can also make an open search by typing any text in the “Text search

oot m

Category Al and ICT Tools for a Student-Centered Classroom
e me o [ Loamer-conred sosching pracices ) gt | wicro-credesits o shot i courses. |
Language Al for Sustainable Technologies (Master)

pT———" I CETTIETT D
P o s i Broeres
Romanian Spanish m

Figura 11. Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores — recursos curriculares para novas competéncias e profissées
emergentes.

A Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores ajuda formadores e entidades formadoras a
conceber ou atualizar cursos de acordo com necessidades emergentes de competéncias no

ecossistema Habitat.

Acesso: https://habitable-cove.eu/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/

Espaco de Orientacao de Carreira

O Espaco de Orientagao de Carreira disponibiliza acesso a ferramentas e recursos para orientagéo

de carreira personalizada no ecossistema Habitat.

Inclui o Assistente SMART de Orientacdo de Carreira, uma ferramenta baseada em |A que apoia
os utilizadores no reconhecimento das suas competéncias e interesses, na comparagdao com
oportunidades atuais e futuras, na identificacao de formagdo complementar e na ligagao do

reconhecimento de competéncias a microcredenciais.

Acolhe também o Manual de Orientagdo de Carreira para o setor Habitat, destinado a apoiar os
orientadores de carreira na utilizagédo das ferramentas e recursos HABITABLE para prestar

orientacdo inclusiva.
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” SKILLS HUB

Career Guidance Space

This dedicated digital environment within the SKILLS HUB has been designed to support VET
learners, VET i and in their professional across
the Habitat sector. It combines innovative tools and resources that promote informed career
decision-making, upskilling and reskilling opportunities, and personalised guidance

The Career Guidance Space empowers users to assess their current skillsets, explore emerging
career pathways, and take strategic steps towards future-proof employment in green and
digital roles. It also reinforces inclusive guidance services, tailored to diverse learner needs and
professional contexts. To this end, the space provides access to the HABITABLE products listed
below.

Figura 12. Espago de Orientagdo de Carreira — acesso a ferramentas de orientagdo personalizada, ao Assistente SMART de
Orientagédo de Carreira e ao Manual de Orientag&o de Carreira.

O Espaco de Orientacdo de Carreira é o componente de orientagdo do SKILLS HUB. Apoia tanto

utilizadores finais como profissionais de orientagéo, ligando a identificagdo de competéncias, a

exploragao de carreira, sugestdes de formagao e microcredenciais.

Acesso: https://habitable-cove.eu/skills-hub/career-quidance-space/

454 O que podem os utilizadores fazer no SKILLS HUB?

Através do SKILLS HUB, os utilizadores podem:

aceder a programas de formagéao e MOOC;

explorar recursos para competéncias verdes, digitais e inclusivas;

encontrar oportunidades de formacdo para professores e formadores de EFP, PME e

formandos de EFP;

aceder a microcredenciais e ferramentas de certificacdo;

consultar recursos curriculares inovadores;

utilizar ferramentas de orientagao de carreira;

ligar formacgao, certificagéo e planeamento de carreira num unico ambiente digital.

455 Quando recomendar o SKILLS HUB

O SKILLS HUB pode ser recomendado quando o utilizador:
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o precisa de formacgio no ecossistema Habitat;

e pretende desenvolver competéncias verdes ou digitais;

e precisa de aperfeigoamento de competéncias ou requalificagao;

e procura aprendizagem online ou flexivel;

o pretende certificar resultados de aprendizagem especificos;

e precisa de apoio para identificar opgoes de carreira ou formacgao;

e esta a preparar emprego, mobilidade, WBL ou aprendizagem complementar;

e precisa de recursos para a concegao de cursos ou para a oferta formativa.

456 Exemplo pratico

Este exemplo mostra como o SKILLS HUB pode apoiar um processo de orientagdo para um
trabalhador de uma PME que precisa de atualizar competéncias para a transigédo verde e digital.
O orientador utiliza a plataforma para identificar oportunidades flexiveis de formagao online e,

quando pertinente, ligar o percurso de aprendizagem a certificagao através do MIC.

o USER PROFILE

&

(2] neeo cunusnce J'3 Y wowniesicusiunieies J 4 J oxeecreo ourcou:
~§%~ SKILLS HUB

Multifunctional platform
Online Training
ﬁ ,9 D Platform
Find relevant online
trainin,
Update skills s

\_/ (green &digital \L a Access suitable

transition) training

SME EMPLOYEE
working in the
Habitat sector

Flexible online

learning options

== Micro-credentials
o Certification Centre
.;‘ Connect learning
LA

pathway with

ﬂ Develop targeted
skills

9 Guidance for career

o®e certification progression or
«fi» certification
THE JOURNEY
Q — — R — = % habitable
Identify needs Find training Get certified Grow your career

Figura 13. Exemplo pratico — utilizagdo do SKILLS HUB para ligar formagéo online, certificagdo e progresséo de carreira.

Nota: O infografico exemplifica a utilizagdo do SKILLS HUB no desenvolvimento de carreira de um trabalhador de uma PME.
1 — Perfil do utilizador: trabalhador de uma pequena ou média empresa que atua no setor Habitat. 2 — Necessidade ou
desafio: atualizar competéncias relacionadas com as transigdes verde e digital e encontrar opgdes flexiveis de aprendizagem
online. 3 — Como o SKILLS HUB ajuda: a plataforma permite localizar formagdo online relevante e, quando adequado, ligar
esse percurso ao Centro de Certificag&o de Microcredenciais. 4 — Resultado esperado: o utilizador acede & formagao
gjustada, desenvolve competéncias especificas e recebe orientagéo para progresséo profissional ou certificagéo. A faixa
inferior resume o percurso proposto: identificar necessidades, encontrar formagao, obter certificagéo e desenvolver a
carreira.

35

Alianca de Centros de Exceléncia em Formacéo Profissional para o Habitat Sustentave



Manual de Orientagdo de Carreira

+ habitable Entregavel 4.5
Ul | Alliance of Centres of Excellence in

Vocational Training for Sustainable Habita

457 Mensagem-chave

O SKILLS HUB deve ser utilizado como porta de entrada central para recursos HABITABLE de
formacao, certificagdo e orientagéo de carreira. Ajuda os orientadores a transformar necessidades
de competéncias identificadas em percursos concretos de aprendizagem, reconhecimento e

desenvolvimento de carreira no ecossistema Habitat.

4.6 Centro de Certificagao de Microcredenciais

4610 que é o MIC?

O Centro de Certificagdo de Microcredenciais (MIC) é o componente de certificagdao do
HABITABLE SKILLS HUB. E uma plataforma online multilingue que apoia a validagao, certificagao

e promocao de competéncias no ecossistema Habitat. Esta disponivel em: https://mic.habitable-

cove.eu/

O MIC permite aos utilizadores explorar microcredenciais disponiveis, validar competéncias
através de processos de avaliagdo online e obter certificagdes ligadas a resultados de
aprendizagem especificos. Apoia a aprendizagem ao longo da vida, a empregabilidade e o
reconhecimento de competéncias, especialmente para utilizadores que precisam de percursos

flexiveis e modulares de aperfeicoamento de competéncias ou requalificagao.

CL—— 00X Mo
7 habitable MICRO-CREDENTIALS DRECTORY  CREATE o ABOUTTHEMC - LOGN  REGESTER  ENGLISH -
u T L

MIC

Micro-credentials
Certification Centre (MIC)
The Micro-credentials Certification Centre (MIC) is a digital service within the

HABITABLE Skills Hub designed to support the certification and validation of skills in
the Habitat sector.

Through the MIC, leamers, professionals and organisations can obtain and create
micro-credentials linked to relevant competences, training pathways and labour
market needs. including those related to the green and digital transitions;

All micro-credentials are issued by the Habitat Sector Skills tion Alliance. a
European network of organisations committed to promoting skills recognition and
lifelong learning in the sector.

Figura 14. Pagina inicial do MIC — ponto de acesso a recursos de microcredenciais, validagdo e certificagdo.
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A pagina inicial do MIC constitui o primeiro ponto de acesso ao Centro de Certificagao de
Microcredenciais. A partir desta pagina, os utilizadores podem compreender o objetivo da
plataforma e aceder as principais areas relacionadas com exploracao, validagao e certificacido de

microcredenciais.

A plataforma esta alinhada com quadros e ferramentas europeus como o EQF, ESCO, Europass
e as Credenciais Digitais Europeias para a Aprendizagem, apoiando a transparéncia, a
portabilidade e o reconhecimento de competéncias em diferentes contextos. O MIC apoia a
orientagdo de carreira ao ligar a identificagdo de competéncias a oportunidades concretas de
reconhecimento. Os seus principais beneficios relacionam-se com o reconhecimento de
competéncias, o apoio a percursos de aprendizagem flexiveis, a melhoria da empregabilidade, a

promocao da mobilidade e a disponibilizacdo de certificagao verificavel.

+ & © 9

' SUPPORT '
RECOGNISE FLEXIBLE C MOBILITY & VERIFIABLE &
SKILLS LEARNING EMPLOYABILITY FURTHER PORTABLE
PATHWAYS ‘ & CAREER LEARNING ! CERTIFICATION

PROGRESSION

Figura 15. Principais beneficios do MIC — reconhecimento, percursos de aprendizagem flexiveis e certificagao portatil.

Nota: A imagem sintetiza os principais beneficios do MIC. Destaca o reconhecimento de competéncias especificas, a
flexibilidade dos percursos de aprendizagem, a portabilidade da certificag&o e o apoio a requalificagdo ou especializagdo
profissional.

4.6.2 Porgque € que o MIC e relevante para a orientacao de carreira?

O MIC é relevante para a orientagdo de carreira porque ajuda os orientadores a passar de
aconselhamento geral para uma agao concreta e certificavel. Depois de identificar as
competéncias, interesses ou lacunas de um utilizador, o orientador pode recomendar uma

microcredencial especifica como parte do plano de carreira ou aprendizagem do utilizador.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
e comprovar competéncias especificas;
e atualizar competéncias para a transigéo verde ou digital;
e validar aprendizagens nao formais ou informais;
e melhorar a empregabilidade;

e preparar uma nova fungao;
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e apoiar a mobilidade ou a progressao de carreira;
e construir um percurso de aprendizagem flexivel em vez de seguir apenas programas de

formagéao longos.

4.6.3 O que podem os utilizadores fazer no MIC?

Através do MIC, os utilizadores podem:

e consultar microcredenciais disponiveis;

e aceder a informacgao detalhada sobre cada microcredencial;

o verificar resultados de aprendizagem, grupo-alvo, carga de trabalho, nivel EQF, método de
avaliagao e profissées ESCO relacionadas;

e concluir um processo online de validagéo ou avaliagao;

o obter um certificado descarregavel;

o verificar microcredenciais emitidas através de um codigo QR, hash da credencial e URL de
verificagao;

o utilizar o certificado como prova de competéncias especificas.

O Diretério MIC apresenta aos utilizadores as microcredenciais disponiveis e explica que
informacao pode ser encontrada para cada uma. Fornece também uma visao simples dos passos
necessarios para obter uma microcredencial, desde a consulta da oferta até a conclusdao do

processo de avaliagéo.

2 oenashabie-corenu X 0 O H

habitable WICROCREDENTIALS DRECTORY  CREATE YOURMICRO-CREDENTIAL  MCRO-CREDENTALSINEUROE  ABOUTTHEMIC = LOGN  REGISTER _ ENGLISH -

et g s

&

Micro-credentials Directory

The Micro-credentials Directory provides access to all micro-credentials available within the HABITABLE ecosystem.

Here, learners, professionals and organisations can explore a growing catalogue of micro-credentials linked to relevant skills, training
programmes and labour market needs in the Habitat sector.

Each micro-credential is designed to support the validation of and to enhance P pment and lifelong
learning
What information will you find? How to obtain a micro-credential
« Title and short description Once you identify a micro-credential that fits your needs:

« Learning outcomes

* EQF level

+ Workload and competency standards

« Related training programme, if applicable

« Assessment method

« Relevant ESCO occupations, where applicable
|

ription
and leaming outcomes
hrough the onli

+ Guidance on pathways towards formal or recognised certifications,
whenever available All micro-credentials available in this directory are issued by the Habitat
Sector Skills Certification Alliance and promoted by recognised
This information ensures transparancy, comparability and clarity, organisations in the Habitat sector. They are designed to reflect real skills
needs and to pr recognition of

supporting users in making informed decisions before starting the
vali rocess. supporting users in their professional pathways.

Figura 16. Viséo geral do Diretério MIC — informagao e passos para aceder a microcredenciais.
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As organizagdes também podem utilizar o MIC para propor, criar e promover novas
microcredenciais, contribuindo para um ecossistema crescente de reconhecimento de

competéncias no ecossistema Habitat.

4.6.4 Como os orientadores podem utilizar o MIC

Os profissionais de orientagdo de carreira podem utilizar o MIC principalmente depois de o perfil

e as necessidades de competéncias do utilizador terem sido identificados.

Os orientadores de carreira podem utilizar o MIC como parte de um processo de orientagéo
estruturado. O fluxo seguinte mostra como a ferramenta pode ser utilizada depois de identificar o
perfil e as necessidades de competéncias do utilizador, passando do diagnéstico de competéncias

a recomendacgdo de microcredenciais e ao acompanhamento.

1 p 3 5 6
NEIRIEE
IDENTIFY DISCUSS SEARCH RECOMMEND AFTER
user's current possible skills the MIC micro-credential the most suitable COMPLETION
skills, experience gaps or Directory for detail page: micro-credential support the user
and career goal. learning needs. relevant + Learning outcomes as part of the in using the
micro-credentials. « Target group user's learning certificate for
» Workload or career action employability,
« EQF level plan. mobility or
« Assessment further learning.
method
« Related ESCO
occupations
A i
1 |
\ ’

- = = = = = = — - - - -

Figura 17. Fluxo pratico de orientagdo — utilizagdo sugerida do MIC por orientadores de carreira.

Nota: O infografico descreve a utilizagéo pratica do MIC por profissionais de orientagdo numa sessao de aconselhamento.
1 — Identificar: analisar as competéncias atuais, a experiéncia e o objetivo profissional do utilizador. 2 — Discutir: refletir sobre
possiveis lacunas de competéncias ou necessidades de aprendizagem. 3 — Pesquisar: consultar o diretério do MIC para
encontrar microcredenciais relevantes. 4 — Rever: analisar a pagina de detalhe da microcredencial, incluindo resultados de
aprendizagem, grupo-alvo, carga de trabalho, nivel EQF, método de avaliagdo e ocupagdes ESCO relacionadas. 5 —
Recomendar: selecionar a microcredencial mais adequada ao plano de aprendizagem ou de carreira do utilizador. 6 — Apds
a concluséo: apoiar o utilizador na utilizag&o do certificado para empregabilidade, mobilidade ou continuidade formativa.

4.6.5 Quando recomendar uma microcredencial

Uma microcredencial pode ser recomendada quando o utilizador:

o tem uma lacuna de competéncias especifica;
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e precisa de uma oportunidade de aprendizagem curta e focada;

e pretende demonstrar competéncias adquiridas recentemente;

o tem experiéncia profissional mas nao possui reconhecimento formal;

e esta a mudar de percurso de carreira;

e precisa de se adaptar a novos requisitos verdes ou digitais;

o pretende reforgar um CV, perfil Europass ou candidatura a emprego;

o esta a preparar formagéo complementar, WBL, aprendizagem em contexto de trabalho ou

mobilidade.

4.6.6 Exemplo pratico

O MIC pode ser utilizado em situacgdes praticas de orientagcdo em que os utilizadores precisam de
demonstrar ou atualizar competéncias especificas. O exemplo abaixo mostra como um orientador
pode apoiar um trabalhador adulto que procura aperfeicoar competéncias para a transigcao verde

e digital.

. @/ MIC —
ﬁﬂ = = Ee L QO

Adult worker in the The worker needs The counsellor uses The worker obtains
Habitat sector to demonstrate the MIC to identify a portable and
seeking upskilling newly acquired a relevant micro-credential, verifiable micro-cred?ntial
for the green and competences in explains the validation that c.locuments specific
digital transition. sustainability, process and guides learning outcomes and
digital tools or the worker towards can be used to support
work-readiness the online assessment career progression,
skills. and certification employability or
process. further training.

Figura 18. Exemplo pratico — utilizagdo do MIC para apoiar o aperfeigoamento de competéncias para a transigdo verde e
digital.

Nota: O infografico exemplifica a utilizagdo do MIC para apoiar o aperfeicoamento de competéncias relacionadas com a
transigdo verde e digital. 1 — Perfil do utilizador: trabalhador adulto do setor Habitat que procura atualizar ou reforgar
competéncias. 2 — Necessidade ou desafio; demonstrar competéncias recentemente adquiridas em sustentabilidade,
ferramentas digitais ou competéncias de preparagado para o trabalho. 3 — Como o MIC ajuda: o orientador utiliza o MIC para
identificar uma microcredencial relevante, explicar o processo de validagdo e encaminhar o trabalhador para a avaliagéo e
certificagéo online. 4 — Resultado esperado: o trabalhador obtém uma microcredencial portatil e verificavel, que documenta
resultados de aprendizagem especificos e pode apoiar a progressdo na carreira, a empregabilidade ou a continuidade da
formagao.
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4.6.7 Mensagem-chave

O MIC deve ser utilizado como ponte entre orientagdo e reconhecimento. A ferramenta ajuda a
transformar necessidades de competéncias identificadas em oportunidades concretas de
certificagdo, permitindo aos utilizadores documentar a sua aprendizagem e reforgar o seu percurso

de carreira no ecossistema Habitat.

4.6.8 Primeiro conjunto de microcredenciais

O primeiro conjunto de microcredenciais disponivel no MIC esta ligado a Plataforma de Formagéao
Online HABITABLE, disponivel em: https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/, e
inclui temas como competéncias digitais para o ensino de EFP, tecnologias de realidade
estendida, pedagogias inovadoras, competéncias de preparagao para o trabalho, aperfeigoamento
e requalificagdo de competéncias em PME, e aprendizagens verdes, digitais e

inclusivas.https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/

abitable MICRO-CREDENTIALS DIRECTORY CREATE YOUR MICRO-CREDENTIAL  MICRO-CREDENTIALS INEUROPE  ABOUTTHEMC = (OGN  REGISTER  ENGLISH =

&

Micro-credentials Directory

Explore the m

Allthematic areas v AIEGFlevels v Alltarget groups v AIESCOoccupations v Clearfilters 9 micro-credentials found

Design and management of Green, Digital and Inclusive Apprenticeship

Fars View details —
Promoted by HABITABLE Consortium
bl languages: N -5 - EL . DE . PT

Japting led Reality Apps for VET
View details —

N-ES-EL-DE-PT

Digital Skills for teaching VET

£QF 5

Promoted
e o

View details —

Introduction to led Reality Technologies, Applicati: and Issues:

AR/VR/MR/XR

FF s View details —

Promoted by HABITABLE Consortium
bl languages: EN - £5-EL

Reskilling and upskilling in SMEs: preparing the workforce for the green
and diaital transition in the Habitat sector

Figura 19. Diretdrio MIC — pesquisa e consulta de microcredenciais disponiveis.

O Diretério de Microcredenciais permite que utilizadores e orientadores consultem as
microcredenciais disponiveis e identifiquem opg¢des alinhadas com necessidades especificas de

aprendizagem, objetivos profissionais ou lacunas de competéncias.

Estas microcredenciais sdo especialmente relevantes para orientacao relacionada com:

e competéncias digitais;
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e verde transition;

e VET innovation;

e aprendizagem em contexto de trabalho;
o PME workforce development;

e inclusive apprenticeship;

o tecnologias XR na educagao e formacgao.

4.7 Assistente SMART de Orientacao de Carreira

4710 que € o Assistente SMART de Orientacao de Carreira?

O Assistente SMART de Orientagao de Carreira € uma ferramenta digital de orientagao de carreira
baseada em tecnologia de Inteligéncia Artificial. Faz parte do Espago de Orientagéo de Carreira
no HABITABLE SKILLS HUB.

A ferramenta foi concebida para apoiar a orientagdo de carreira personalizada através de um
processo de avaliagao digital baseado em perguntas fechadas e respostas predefinidas. Apoia os
utilizadores no reconhecimento das suas competéncias e interesses, na comparagdo com
oportunidades atuais e futuras, na identificagao de formagao complementar sugerida e na ligagao

do reconhecimento de competéncias a microcredenciais.

4.7.2 Porque € que o Assistente SMART de Orientacao de Carreira e relevante
para a orientacao de carreira?

O Assistente SMART de Orientacdo de Carreira é relevante para a orientagdo de carreira porque
ajuda os orientadores a personalizar o processo de orientagdo de acordo com o perfil, os

interesses, as competéncias e os objetivos de carreira do utilizador.

Pode apoiar os utilizadores na passagem de um interesse geral ou incerteza para opgdes de
carreira e aprendizagem mais claras. Para os orientadores, pode funcionar como ferramenta de
apoio para estruturar conversas, identificar possiveis percursos e ligar os utilizadores a recursos
HABITABLE de formacao e certificagcio.

Isto é particularmente util quando os utilizadores precisam de:
o identificar os seus interesses e competéncias;

o explorar possiveis profissbes no ecossistema Habitat;
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o compreender oportunidades atuais e futuras;

e receive suggestions for further formagao;

e ligar lacunas de competéncias a percursos de aprendizagem;

e aceder a microcredenciais para reconhecimento de competéncias;

e preparar WBL, mobilidade ou oportunidades de emprego.

4.7.3 O que podem os utilizadores fazer com o Assistente SMART de Orientacao
de Carreira?

Através do Assistente SMART de Orientacio de Carreira, os utilizadores podem:
o refletir sobre os seus interesses, competéncias e objetivos de carreira;
e receber sugestdes de orientagdo personalizadas;
e explorar oportunidades de carreira no ecossistema Habitat;
e identificar possiveis lacunas de competéncias;
e encontrar percursos de formagéao sugeridos;
o ligar necessidades de aprendizagem a microcredenciais;

e apoiar o planeamento de carreira e a tomada de decisodes.

4.7.4 Como os orientadores podem utilizar o Assistente SMART de Orientacao
de Carreira

Os orientadores de carreira podem utilizar o Assistente SMART de Orientagéo de Carreira durante
ou apoés a primeira conversa de orientagao, especialmente quando o utilizador precisa de apoio

para clarificar interesses, identificar competéncias ou explorar possiveis percursos.

Um fluxo pratico de orientagao pode ser:

1. Identificar o perfil do utilizador
Clarificar o historico, interesses, experiéncia e objetivos de carreira do utilizador.

2. Completar as perguntas de avaliagao sobre interesses, competéncias e objetivos
Apoiar o utilizador na reflexdo sobre competéncias e preferéncias existentes.

3. Rever op¢oes de carreira sugeridas
Discutir possiveis profissdes ou percursos propostos pela ferramenta.

4. Identificar lacunas de formagao ou competéncias
Comparar o perfil atual do utilizador com as competéncias necessarias para o percurso

sugerido.
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5. Ligar a recursos HABITABLE
Encaminhar o utilizador para oportunidades de formagcdo, microcredenciais, WBL,
mobilidade ou outras ferramentas.

6. Definir um plano de agao

Acordar proximos passos e agdes de acompanhamento.

4.7.5 Quando utilizar o Assistente SMART de Orientacao de Carreira

O Assistente SMART de Orientagao de Carreira pode ser recomendado quando o utilizador:
¢ nao tem a certeza sobre que percurso de carreira escolher;
e precisa de ajuda para identificar interesses e competéncias;
e pretende orientagao personalizada no ecossistema Habitat;
o precisa de explorar profissdes e opg¢des de formacao;
o pretende compreender como o seu perfil corresponde a oportunidades;
o esta a planear aperfeicoamento de competéncias ou requalificagio;
e precisa de apoio para ligar formagéo, certificagdo e objetivos de carreira;

e esta a preparar emprego, WBL ou mobilidade.

47.6 Mensagem-chave

O Assistente SMART de Orientacdo de Carreira deve ser utilizado como ferramenta de apoio a
orientagdo personalizada. Ajuda os orientadores a ligar interesses, competéncias e objetivos dos
utilizadores a oportunidades de carreira, percursos de formacgéo e opgdes de reconhecimento de

competéncias no ecossistema Habitat.

477 Exemplo pratico

Este exemplo mostra como o Assistente SMART de Orientagao de Carreira pode apoiar um jovem
formando de EFP através de um processo baseado em avaliagdo. O utilizador fornece informagao
através de perguntas fechadas e respostas predefinidas, permitindo que a ferramenta gere
recomendacodes de orientacdo que podem depois ser revistas com um orientador.
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Figura 20. Exemplo pratico — utilizagdo do Assistente SMART de Orientagdo de Carreira para ligar interesses, competéncias e
percursos de carreira.

Nota: O infografico mostra como o Assistente SMART de Orientagdo Profissional apoia a escolha de percursos no
ecossisterna Habitat. 1 — Perfil do utilizador: formando de EFP interessado em sustentabilidade e construgdo, mas ainda
indeciso sobre a ocupagdo ou formagéo a seguir. 2 — Exploragéo de interesses e competéncias. o assistente recolhe
informagao sobre interesses, competéncias, preferéncias e objetivos. 3 — Opgdes de carreira sugeridas. sdo apresentadas
ocupagdes possiveis, como técnico de construgado sustentavel, técnico de eficiéncia energética ou técnico BIM. 4 — Lacunas
e necessidades de aprendizagem: s&o indicadas competéncias a desenvolver, como materiais de construgéo, sistemas
energéticos ou modelagdo BIM. 5 — Ligagdo a recursos HABITABLE: o utilizador é encaminhado para ferramentas como
TOP HABITAT, MIC, Mapa Setorial, mobilidade ou aprendizagem em contexto de trabalho. 6 — Plano de ag&o: o processo
termina com recomendagdes praticas para formagéo, certificagdo, experiéncia profissional e planeamento de carreira.

4.8 Como combinar as ferramentas num processo de orientacéo

As ferramentas HABITABLE podem ser utilizadas separadamente, de acordo com as
necessidades do utilizador, mas o seu maior valor surge quando s&o combinadas num processo

de orientagao coerente.

Em conjunto, permitem aos orientadores passar da inteligéncia setorial para a exploragdo de
carreira, depois para a selecdo de formacgao, desenvolvimento de competéncias, certificacédo e

planeamento personalizado da carreira.

Um processo integrado pratico pode seguir estes passos:

Passo 1 — Compreender o ecossistema e as tendéncias de competéncias

Os orientadores podem comecar pela SMART SIP para compreender tendéncias do mercado de
trabalho, necessidades de competéncias e a evolugcao da cadeia de valor relacionada com o
Habitat.
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Isto ajuda o orientador a explicar aos utilizadores:

e que competéncias sdo procuradas;

e como as transigdes verde e digital estdo a transformar o ecossistema;

e que profissbes e areas de formacao podem oferecer oportunidades futuras.
Ferramenta recomendada: SMART SIP

Passo 2 — Explorar profissdes e competéncias
Depois de identificar os interesses ou objetivos de carreira do utilizador, os orientadores podem
utilizar o Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias para explorar profissdes, perfis profissionais
e competéncias relacionadas.
Isto apoia o utilizador na compreensao de:

e possiveis profissdes no ecossistema Habitat;

e competéncias exigidas para cada perfil;

e como as competéncias atuais se comparam com as competéncias exigidas;

e que lacunas poderao ter de ser colmatadas.

Ferramenta recomendada: Mapa Setorial de Profiss6es e Competéncias

Passo 3 — Identificar oportunidades de formacéo

Quando a lacuna de competéncias ou a necessidade de aprendizagem estiver clara, os
orientadores podem utilizar o Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT para pesquisar
oportunidades IVET ou CVET adequadas.

Isto ajuda os utilizadores a comparar opgdes de formagao de acordo com:

titulo do curso ou programa;
o entidade formadora e pais;
e nivel e duragao;

e lingua;

e requisitos de acesso;

acreditagao ou certificagao.

Ferramenta recomendada: Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT

Passo 4 — Aceder a recursos de aprendizagem

Quando os utilizadores precisam de formacdo online ou flexivel, os orientadores podem
encaminha-los para o SKILLS HUB, especialmente para a Plataforma de Formacao Online e

outros recursos de aprendizagem.
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Isto apoia:

aperfeicoamento de competéncias e requalificagao;

desenvolvimento de competéncias verdes e digitais;

competéncias de preparagao para o trabalho;

formacéao para formandos de EFP, formadores e trabalhadores de PME;
e acesso a MOOC e recursos estruturados.
Ferramenta recomendada: SKILLS HUB

Passo 5 — Reconhecer e certificar competéncias
Apos a formagao ou quando a aprendizagem prévia precisa de reconhecimento, os orientadores
podem utilizar o Centro de Certificagdo de Microcredenciais — MIC para apoiar a validacado e a
certificagao.
Isto ajuda os utilizadores a:

o validar competéncias especificas;

o obter microcredenciais portateis e verificaveis;

o documentar resultados de aprendizagem;

o reforgar a empregabilidade, a mobilidade ou a progressao de carreira.

Ferramenta recomendada: MIC

Passo 6 — Personalizar o percurso de carreira

O Assistente SMART de Orientacdo de Carreira pode ser utilizado para apoiar orientagao
personalizada, ligando os interesses, competéncias e objetivos do utilizador a opgdes de carreira,
percursos de formacao e oportunidades de reconhecimento.

Pode ajudar os orientadores a:

estruturar conversas de orientagao;

e rever possiveis opgdes de carreira;

e identificar necessidades adicionais de aprendizagem;
e ligar utilizadores a recursos HABITABLE;

o definir proximos passos concretos.

Ferramenta recomendada: Assistente SMART de Orientagao de Carreira

As ferramentas HABITABLE devem ser utilizadas como um ecossistema integrado de orientagéo.

Cada ferramenta apoia uma etapa diferente do processo de orientagcéo, desde a compreensao de
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tendéncias do mercado de trabalho até a identificacdo de profissbes, selecdo de formacéo,

reconhecimento de competéncias e planeamento da progresséo de carreira.

Utilizadas em conjunto, ajudam formadores e tutores a transformar necessidades dos utilizadores
em percursos de carreira concretos, personalizados e baseados em evidéncias no ecossistema
Habitat.

A figura abaixo resume como as ferramentas HABITABLE podem ser combinadas num percurso
integrado de orientagdo, desde a inteligéncia sobre competéncias até ao planeamento

personalizado da carreira.

UNDERSTAND THE SECTOR EXPLORE OCCUPATIONS IDENTIFY TRAINING ACCESS LEARNING RECOGNISE AND PERSONALISE
AND SKILLS TRENDS AND SKILLS OPPORTUNITIES RESOURCES CERTIFY SKILLS THE CAREER PATHWAY
SMART SIP

\T‘ Q- SMART CAREER
SECTOR MAP TRAINING OFFER SKILLS HUB MIC
U siits intetigence -3 9 OF JOBS AND SKILLS ™= a PANEL / TOP HABITAT 9 .. Online Training -3 Micro-credentisls = | = | CUIDANCEASSISTANT
k\ 3 g | Assessment-based
& —

Platform Certification Centre

Platform & Resources

career guidance tool

i € —
1 U —_—
Explore labour market data Discover occupations, professional Find and compare IVET/CVET Access online courses, MOOCs Validate and certify competences Receive personalised
and skills intelligence for the profiles and the skills required training offers that match and resources to develop through mici i ions and build
Habitat sector. in the Habitat sector. learning needs and goals. green, digital and transversal action plans based on
skills. assessment results.
What it helps: What it helps: What it helps: What it helps: What it helps: What it helps:
© Understand sector trends ® Explore career options ® Search training options © Upskill and reskill © Recognise specific skills © Clarify interests and goals
© Identify in-demand skills © Compare current vs @ Compare providers, level, © Access flexible learning © Obtain portable i ® Closed-questi
o Anticipate future needs required skills duration, language © Develop green, digital and  Document learning outcomes o Profile-based
o Explain opportunities © Identify skills gaps efSheck soxesand work-readiness skills o Strengthen employability o Build an action plan
® Plan learning needs ® Support all target groups and mobility

® Choose the best pathway

RECOMMENDATIONS &
EXPLORE & DISCOVER TRAINING PATHWAYS LEARN & DEVELOP RECOGNITION & CERTIFICATION

Figura 21. Processo integrado de orientagdo — combinagéo das ferramentas HABITABLE desde a inteligéncia sobre
competéncias até a formagao, certificagdo e planeamento personalizado da carreira.

Nota: A figura sintetiza a articulagdo das ferramentas HABITABLE num percurso integrado de orientag&o. 1 — SMART SIP:
apoia a andlise de tendéncias do mercado de trabalho e necessidades de competéncias. 2 — Mapa Setorial: permite explorar
ocupagdes, perfis profissionais e competéncias exigidas. 3 — TOP HABITAT: gjuda a identificar e comparar ofertas de
formagdo inicial e continua. 4 — SKILLS HUB: disponibiliza cursos, MOOCs e recursos para desenvolvimento de
competéncias. 5 — MIC: permite reconhecer e certificar competéncias através de microcredenciais. 6 — Assistente SMART:
apoia a personalizagéo do percurso, a definigdo de recomendagdes e a construgéo de um plano de agéo. A sequéncia final
resume o processo. compreender o setor, explorar opgdes, escolher formagéo, aprender, certificar competéncias e planear
0s préximos passos.

48

Alianga de Centros de Exceléncia em Formagéo Profissional para o Habitat Sustentave



Manual de Orientagdo de Carreira

+ habitable Entregavel 4.5
Ul | Alliance of Centres of Excellence in

Vocational Training for Sustainable Habita

5. Recursos finais

5.1 Glossario

Aprendizagem em contexto de trabalho
Um percurso de aprendizagem estruturado que combina educagéo ou formagéo com experiéncia
pratica num local de trabalho.

Orientacao de carreira

Processo que apoia as pessoas nha compreensdo das suas competéncias, interesses e
oportunidades, ajudando-as a tomar decisGes informadas sobre aprendizagem, trabalho e
desenvolvimento de carreira.

CVET — Educacéao e Formagao Profissional Continua
Educacao e formagéo profissional dirigida a adultos, trabalhadores ou profissionais que pretendem
atualizar, melhorar ou desenvolver novas competéncias.

Competéncias digitais
Competéncias necessarias para utilizar ferramentas digitais, tecnologias e dados na
aprendizagem, no trabalho e em atividades profissionais.

ESCO — Competéncias, Qualificagdes e Profissées Europeias
Sistema europeu de classificagdo que descreve profissdes, competéncias, aptidoes e
qualificagdes numa linguagem comum.

Europass
Ferramenta europeia que ajuda os utilizadores a apresentar competéncias, qualificagbes e
experiéncia de forma normalizada, apoiando a aprendizagem, o emprego e a mobilidade.

EQF — Quadro Europeu de Qualificagoes
Quadro europeu que ajuda a comparar qualificagdes entre paises e sistemas de educagéo.

Competéncias verdes
Competéncias que apoiam praticas de trabalho mais sustentaveis, incluindo eficiéncia energética,
materiais sustentaveis, economia circular, reducao de residuos e desempenho ambiental.

Ecossistema Habitat
Ecossistema amplo ligado ao ambiente construido e habitado, incluindo construg¢ao, reabilitago,
madeira, mobiliario, materiais, eficiéncia energética, instalagdes, industrias ligadas a casa e
servigos relacionados.
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IVET — Educacéao e Formagao Profissional Inicial
Educacdo e formagéo profissional geralmente dirigida a formandos que entram numa area
profissional pela primeira vez.

Resultados de aprendizagem
Declaragbes que descrevem o que se espera que um formando saiba, compreenda ou seja capaz
de fazer apos um processo de aprendizagem.

Microcredencial
Certificagao de resultados de aprendizagem especificos adquiridos através de uma experiéncia
curta de aprendizagem, atividade de formagao ou processo de validagéao.

Mobilidade
Possibilidade de aprender, formar-se ou trabalhar noutra regido ou pais, frequentemente apoiada
pelo reconhecimento de competéncias e qualificagdes.

MOOC — Curso Online Aberto e Massivo
Curso online a que muitos formandos podem aceder, geralmente oferecendo oportunidades de
aprendizagem flexiveis e a distancia.

Requalificagao
Aprendizagem de novas competéncias para transitar para uma fungao, profissdo ou area
profissional diferente.

Lacuna de competéncias
Diferengca entre as competéncias que uma pessoa possui atualmente e as competéncias
necessarias para uma profissao, tarefa ou objetivo de carreira especifico.

Inteligéncia sobre competéncias
Informagéo e evidéncia sobre tendéncias do mercado de trabalho, profissdes, necessidades de
competéncias e procura de formacao.

Desajustamento de competéncias
Situagcdo em que as competéncias disponiveis ndo correspondem as competéncias necessarias
aos empregadores, setores ou profissdes especificas.

Aperfeicoamento de competéncias
Melhoria ou atualizacdo de competéncias existentes para desempenhar melhor uma fungao atual
ou adaptar-se a novos requisitos.

VET — Educacao e Formacao Profissional
Educacéao e formacgao que prepara pessoas para profissdes especificas, fungdes profissionais ou
necessidades do mercado de trabalho.
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WBL — Aprendizagem em Contexto de Trabalho
Aprendizagem que ocorre nhum ambiente de trabalho real ou simulado, ligando a formagao a
experiéncia profissional pratica.

XR — Realidade Estendida

Termo abrangente para tecnologias imersivas como realidade virtual, realidade aumentada e
realidade mista.

5.2 Ligacoes uteis HABITABLE

Website do projeto HABITABLE
https://habitable-cove.eu/

SMART SIP — Plataforma de Inteligéncia sobre Competéncias
https://habitable-cove.eu/smart-sip/

SMART Info
https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/

Mapa Setorial de Profissdes e Competéncias
https://habitable-cove.eu/smart-sip/sector-map-of-jobs-and-skills/

Painel de Oferta Formativa / TOP HABITAT
https://habitable-cove.eu/smart-sip/training-offer-panel/

SKILLS HUB
https://habitable-cove.eu/skills-hub/

Plataforma de Formacgao Online
https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/

Centro de Certificacao de Microcredenciais — MIC
https://mic.habitable-cove.eu/

Diretorio MIC
https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/

Base de Dados Digital de Curriculos Inovadores
https://habitable-cove.eu/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/

Espaco de Orientacao de Carreira
https://habitable-cove.eu/skills-hub/career-quidance-space/

Centro Online DUAL
https://habitable-cove.eu/dual-online-centre/

o1

Alianca de Centros de Exceléncia em Formacéo Profissional para o Habitat Sustentave


https://habitable-cove.eu/
https://habitable-cove.eu/smart-sip/
https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/
https://habitable-cove.eu/smart-sip/sector-map-of-jobs-and-skills/
https://habitable-cove.eu/smart-sip/training-offer-panel/
https://habitable-cove.eu/skills-hub/
https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/
https://mic.habitable-cove.eu/
https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/
https://habitable-cove.eu/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/
https://habitable-cove.eu/skills-hub/career-guidance-space/
https://habitable-cove.eu/dual-online-centre/

+ habitable Entregavel 4.5
UI | Alliance of Centres of Excellence in

Vocational Training for Sustainable Habita

Espaco WBL for ALL
https://habitable-cove.eu/dual-online-centre/wbl-for-all-space/

Ecossistemas de Competéncias HABITAT
https://habitable-cove.eu/habitat-skills-ecosystems/

Projeto HABITABLE - Contacto
https://habitable-cove.eu/contact/
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