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1. Introduccion

El proyecto HABITABLE - Alianza de Centros de Excelencia en Formacién Profesional para
el Habitat Sostenible - tiene como objetivo dar respuesta a la escasez de competencias que
afecta al sector del habitat, especialmente aquellas relacionadas con las transiciones ecoldgica y
digital.

Este Manual de orientacién profesional para el sector del habitat ayuda a los profesionales de
la orientacion a utilizar las herramientas y recursos de HABITABLE para ayudar a los estudiantes,
trabajadores y otros usuarios a identificar competencias, explorar profesiones, elegir itinerarios
formativos y acceder a oportunidades de aprendizaje, certificacion, movilidad y empleo.

1.1 Destinatarios

Este manual esta disefiado para los profesionales que se dedican a la orientacion profesional, la

educacion, la formacion y el aprendizaje permanente, entre ellos:

e Orientadores profesionales;

e Orientadores de EFP;

e Asesores de empleo;

e Profesores y formadores de FP;

e Profesionales del aprendizaje permanente;

e Personal de centros de formacion;

e Profesionales que prestan apoyo a colectivos vulnerables o a personas con menos

oportunidades.

1.2 4 Cémo utilizar el manual?

El manual puede utilizarse como guia practica durante las sesiones de asesoramiento, actividades

de orientacion profesional, planificacién de itinerarios formativos y programas de recomendacion.

Los usuarios pueden leer el manual completo para comprender el ecosistema del Habitat y sus
necesidades de competencias, o acudir directamente a secciones especificas sobre las
herramientas de HABITABLE, casos de uso practico o plantillas de orientacion, segun sus

necesidades.
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2. El ecosistema del Habitat y sus

necesidades de competencias

La cadena de valor de Habitat es un ecosistema amplio y dinamico conectado con el entorno
construido y la forma en que las personas viven, trabajan e interactian con los espacios. Incluye
diferentes actividades, ocupaciones y competencias relacionadas con la construccién, la
rehabilitacién, los materiales, la energia, el diseno, la fabricacién y los servicios. La orientacion
profesional en este ecosistema debe tener en cuenta tanto las necesidades del mercado laboral

como el impacto de las transiciones ecologica y digital.

2.1 ; Qué es el ecosistema Habitat?

El ecosistema Habitat puede entenderse como un amplio espectro de actividades relacionadas
con el entorno construido y el entorno de la vida. Incluye la construccion, la edificacion sostenible,
la rehabilitacién, las industrias de la madera y el mueble, los materiales, la eficiencia energética,

las instalaciones, las industrias relacionadas con el hogar y otros servicios conexos.

No se trata de una unica ocupacién o subsector, sino de un ambito mas amplio que agrupa
diferentes areas profesionales implicadas en la creacién, mejora y mantenimiento de espacios de

vida sostenibles.

2.2 Principales subsectores y areas profesionales

El ecosistema del Habitat abarca varias areas profesionales, entre las que se incluyen:
e La construccion y la rehabilitacion;
e Madera y mobiliario;
e Ceramica y materiales de construccion;
e Sistemas e instalaciones energéticas;
e Soluciones de disefno y construccion sostenibles;
e Construccion digital y servicios técnicos;

e Economia circular y eficiencia de los recursos.
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Estas areas incluyen profesiones con distintos niveles de cualificacion, desde puestos técnicos y
operativos hasta perfiles especializados, tanto en la ingenieria, el disefo, la gestiéon y la

innovacion.

2.3 Principales retos que afectan al sector

El ecosistema del Habitat se enfrenta a importantes retos que afectan directamente a la orientacion
profesional. Entre ellos se incluyen la escasez de mano de obra, el desajuste de competencias, el
envejecimiento de la poblaciéon activa, las dificultades para atraer a los jovenes y la baja

participacién de las mujeres en algunas profesiones técnicas.

Al mismo tiempo, la digitalizacion y la descarbonizacion estan cambiando los perfiles profesionales
y creando nuevas necesidades de competencias. Esto hace necesario ofrecer itinerarios de
formacion mas flexibles, apoyar la mejora de las competencias y el reciclaje profesional, y ayudar
a los usuarios a comprender cdmo se pueden adaptar las competencias existentes a las nuevas

oportunidades profesionales.

2.4 Competencias verdes y digitales en el ecosistema del Habitat

La transicion ecolégica requiere competencias relacionadas con la eficiencia energética, los
materiales sostenibles, la economia circular, la reducciéon de residuos, el rendimiento

medioambiental y unos procesos de construccion y produccion mas sostenibles.

La transicidn digital también requiere nuevas competencias, como el uso del BIM, las herramientas
digitales, los datos, la automatizacion, las tecnologias XR y otras tecnologias emergentes. La
orientacion profesional deberia ayudar a los usuarios a comprender estas competencias,
identificar las carencias y elegir itinerarios formativos adecuados para seguir siendo empleables y

adaptables.

2.5 Inclusion, igualdad y diversidad en las trayectorias profesionales

La orientacion profesional en el ecosistema del Habitat debe promover la igualdad de acceso a las
oportunidades de aprendizaje y empleo. Esto implica cuestionar los estereotipos de género, evitar
los prejuicios discriminatorios y animar a usuarios diversos a considerar carreras en los campos

relacionados.
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Los profesionales de la orientacion deben prestar especial atencion a las personas con menos
oportunidades, los migrantes, los adultos que necesitan reciclarse, los trabajadores poco
cualificados, los alumnos con necesidades especiales y los usuarios que se enfrentan a barreras
de accesibilidad. Una orientacion inclusiva puede ayudar a ampliar la participacién, mejorar la

empleabilidad y apoyar itinerarios profesionales mas justos.
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3. Enfoque de orientacion profesional para

el ecosistema de Habitat

Esta seccion presenta un enfoque de orientacion sencillo para ayudar a los profesionales a utilizar
el Manual en la practica. Se centra en como apoyar a los usuarios a la hora de conectar su perfil,
intereses y competencias con las ocupaciones, las oportunidades de formacién, las

microcredenciales y las trayectorias profesionales en el ecosistema del Habitat.

3.1 El papel de la orientacion profesional en el ecosistema del Habitat

La orientacion profesional ayuda a los usuarios a tomar decisiones razonadas sobre las
trayectorias de aprendizaje y profesionales en los ambitos relacionados con el Habitat. Les ayuda
a comprender sus competencias actuales, identificar posibles ocupaciones, reconocer las

carencias de competencias y elegir opciones de formacion o certificacion adecuadas.

En este Manual, la orientacion profesional se entiende como un proceso a lo largo de toda la vida
que apoya no solo las elecciones profesionales iniciales, sino también la mejora de las
competencias, el reciclaje profesional, la movilidad y la adaptacion a los cambios del mercado

laboral.

3.2 Grupos destinatarios de la orientacién

El Manual puede servir de apoyo al trabajo de orientacién con diferentes perfiles de usuarios, entre
los que se incluyen:

e Estudiantes de EFP que eligen una trayectoria educativa o profesional;

e Estudiantes adultos que buscan mejorar sus competencias o reciclarse;

e Trabajadores de pymes que se adaptan a nuevas necesidades de competencias;

e Personas desempleadas o que desean reorientar su carrera profesional;

e Usuarios que buscan el reconocimiento de sus conocimientos previos;

e Personas con menos oportunidades que necesitan itinerarios accesibles y flexibles.

3.3 Proceso basico de orientacion

1"
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Los profesionales de la orientacién pueden seguir un proceso sencillo:

1. Identificar el perfil del usuario

Comprender los antecedentes, la experiencia, los objetivos y las posibles barreras del usuario.

2. Identificar intereses y habilidades

Identificar las habilidades actuales, los intereses, los puntos fuertes y las experiencias de
aprendizaje previas.

3. Explorar profesiones y trayectorias

Utilizar las herramientas de HABITABLE para explorar profesiones relevantes, areas
profesionales y opciones de carrera.

4. Identificar las carencias de habilidades

Comparar el perfil actual del usuario con las habilidades requeridas para la trayectoria
deseada.

5. Seleccionar opciones de formacion y certificacion

Identificar la formacién adecuada, los cursos en linea, el aprendizaje en el lugar de trabajo
(WBL), oportunidades de movilidad o microcredenciales.

6. Define un plan de accién

Acordar los proximos pasos concretos, las responsabilidades, los plazos y el seguimiento.

3.4 Conectar a los usuarios con las oportunidades

El proceso de orientacion debe ayudar a los usuarios a pasar de la informacion a la accion. En
funcion de su perfil y sus objetivos, los orientadores pueden derivar a los usuarios a:

e Programas de FP inicial o continua;

e Formacién en linea y MOOC;

e Aprendizaje en el lugar de trabajo o programas de formacion profesional,

e Oportunidades de movilidad;

e Microcredenciales;

e ltinerarios de educacioén superior o de titulacion formal.

3.5 Principios de orientacion

Al utilizar este Manual, los profesionales de la orientacion deben:

e Centrarse en los objetivos, las habilidades y el potencial del usuario;

12
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e Evitar las suposiciones basadas en el género, la edad, el origen, la discapacidad, la
nacionalidad o la formacion previa;

e Presentar diversas opciones profesionales y de formacion;

e Utilizar un lenguaje claro y accesible;

e Apoyar itinerarios flexibles para usuarios con necesidades diferentes;

¢ Animar alos usuarios a considerar el aprendizaje como un proceso continuo.

4. Herramientas y recursos de
HABITABLE para Ila orientacion

profesional

HABITABLE — Alianza de Centros de Excelencia en Formacion Profesional para un Habitat
Sostenible— ofrece un conjunto de herramientas y recursos digitales disefiados para apoyar el
desarrollo de competencias, la certificacion y la orientacion profesional en el ecosistema del
Habitat. Estas herramientas ayudan a los profesionales de la orientacién a acceder a informacion
sobre tendencias del mercado laboral, ocupaciones, competencias, ofertas de formacion,

itinerarios de aprendizaje, microcredenciales y oportunidades profesionales.

4.1 Descripcion general de las herramientas de HABITABLE

Las principales herramientas de HABITABLE que apoyan la orientacion profesional son:
SMART SIP — Plataforma de Inteligencia de Competencias

Proporciona informaciéon sobre las tendencias del mercado laboral, las necesidades de
competencias y la inteligencia sectorial. Ayuda a los profesionales de la orientacion a comprender
cdmo esta evolucionando el ecosistema del Habitat y como estd cambiando la demanda de

competencias.

Mapa sectorial de empleos y competencias
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Presenta las ocupaciones, los perfiles profesionales y las competencias relacionadas en las areas
de Habitat. Ayuda a los usuarios a explorar posibles opciones profesionales y a comprender las

competencias necesarias para las diferentes trayectorias.
Panel de ofertas de formaciéon / TOP HABITAT

Proporciona informacién sobre las ofertas de formacion disponibles, incluyendo el titulo del curso,
el proveedor, el pais, el nivel, el idioma, la duracién, los requisitos de acceso, la acreditacién y los

enlaces. Ayuda a los orientadores a identificar oportunidades de aprendizaje adecuadas.
SKILLS HUB

Actua como espacio central para recursos de formacién, certificaciéon y orientacion profesional.
Incluye materiales de aprendizaje y programas de formacién para diferentes grupos destinatarios,

como formadores de FP, alumnos, pymes y profesionales.
Centro de Certificacion de Microcredenciales — MIC

Apoya la validacion y certificacion de competencias especificas a través de microcredenciales.
Ayuda a los usuarios a obtener un reconocimiento transferible y verificable de los resultados del

aprendizaje.
Asistente de orientacion profesional SMART

Ayuda a los usuarios a identificar intereses y competencias, explorar profesiones, encontrar
itinerarios formativos y conectar con oportunidades como microcredenciales, aprendizaje en el
lugar de trabajo (WBL), movilidad o formacién continua.

En la practica, un orientador puede utilizar estas herramientas de forma secuencial: primero para
comprender las tendencias del mercado laboral, para luego explorar profesiones y competencias,
para identificar opciones de formacién a continuacién y, por ultimo, para apoyar la certificacion o

el reconocimiento del aprendizaje.

En conjunto, estas herramientas facilitan la orientacidon basada en datos, itinerarios de aprendizaje
flexibles, el reconocimiento de competencias, la mejora de las competencias y el reciclaje

profesional, en consonancia con las transiciones ecoldgica y digital del ecosistema del Habitat.

14
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4.2 SMART SIP: Plataforma de Inteligencia de Competencias
La Plataforma de Inteligencia de Competencias SMART (SMART SIP) es una plataforma digital

en linea con un sistema de seguimiento que proporciona informacion sobre competencias,
tendencias del mercado laboral y necesidades de formacion en la cadena de valor del Habitat.

Esta disponible en:_https://habitable-cove.eu/smart-sip/.

Apoya el cambio hacia un enfoque orientado a las habilidades y competencias, ayudando a los
usuarios a comprender cémo esta evolucionando el ecosistema, qué habilidades se demandan y
como la oferta de EFP puede responder mejor a las necesidades del mercado laboral. La SMART
SIP incluye tres areas principales: SMART Info, Mapa sectorial de empleos y habilidades, y Panel

de oferta formativa del Habitat..

421 :Que es el SMART SIP?

La SMART SIP es una herramienta relevante para la orientacion profesional ya que facilita a los
orientadores informacion para basar su orientacién en informacién actualizada. Apoya la toma de
decisiones basadas en datos sobre profesiones, necesidades de competencias, itinerarios

formativos, mejora de las competencias, recualificacion y movilidad.

La pagina de inicio del SMART SIP proporciona acceso a las principales areas de la plataforma.
Presenta la Plataforma de Inteligencia de Competencias y dirige a los usuarios a SMART Info, el

Mapa sectorial de empleos y competencias y el Panel de ofertas de formacién.

15
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SMART SIP

Plataforma SMART de Inteligencia sobre
Competencias y
Sistema de Monitoreo para el sector del Habitat

Imagen 1. Pagina de inicio de SMART SIP: punto de acceso a las herramientas de inteligencia de competencias para el

ecosistema de Habitat. SMART SIP - HABITABLE COVE PROJECT

Esto resulta especialmente util cuando los usuarios necesitan:

Comprender el ecosistema de Habitat y las tendencias de su mercado laboral,

Explorar profesiones y las competencias relacionadas;

Identificar las carencias de competencias actuales o futuras;

Relacionar las necesidades de competencias con los programas de FP y las vias de
aprendizaje;

Comprender el impacto de las transiciones ecoldgica y digital;

Planificar itinerarios de mejora de competencias o reconversion profesional;

Prepararse para la movilidad, la formacién continua o la certificacion.

422 SMART INFO

SMART Info es el primer area operativa del SMART SIP. Ofrece a los usuarios acceso a

informacion y orientacién sobre herramientas europeas que apoyan la inteligencia de

competencias, entre ellas Skills-OVATE, ESCO y Europass, asi como el sistema de seguimiento

de la inteligencia de competencias HABITABLE.

Para los orientadores profesionales, SMART Info resulta Gtil como punto de partida para

comprender las tendencias profesionales, la demanda de competencias, las herramientas
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europeas Yy la informacion de seguimiento que puede respaldar las decisiones profesionales y de

aprendizaje.

O.LJ‘ habltable INICIO PROYECTO~ SMARTSIP~ CENTROEN LINEADUAL ~ CENTRO DE COMPETENCIAS +  ECOSISTEMAS DE COMPETENCIAS DEL HABITAT NOTICIAS ~  INICIAR SESION ESPANOL ~
Y e

Skills-OVATE ESCO

Basandose en los anuncios de empleo en linea de los paises El directorio de Habilidades, Competencias, Cualificaciones y
europeos, Skills-OVATE proporciona informacién sobre los puestos de Ocupaciones Europeas acttia como un diccionario, describiendo
trabajo y las competencias que buscan los empresarios. Los nombres, clasificando vocaciones profesionales y aptitudes aptas
proveedores de EFP, las organizaciones sectoriales y las autoridades para el mercado laboral y la educacién y formacién de la Unién
educativas pueden obtener informacién de millones de ofertas de Europea.
empleo recopiladas de miles de fuentes, como bolsas de trabajo Los sistemas electrénicos permiten a distintas plataformas en linea
privadas, bolsas de trabajo publicas, empresas de contratacion, utilizar ESCO para servicios como poner en contacto a los
periddicos en linea y sitios web de empresas, sobre las capacidades, demandantes de empleo con el empleo en funcién de sus
competencias y cualificaciones que se buscan activamente, lo que cualificaciones, proponer formacion a las personas que desean
ayuda a salvar la distancia entre la educacién, la formacién y las reciclarse o mejorar sus cualificaciones para comprender esas ideas y

necesidades del mercado laboral. los vinculos entre ellas.

Europass Sistema de Monitoreo

oniunto de herramientas e informacion en linea p gestion ada Metodologia

Imagen 2 . Pagina de SMART INFO: acceso a Skills-OVATE, ESCO, EUROPASS y al sisterna de seguimiento INFORMACION
sobre SMART - HABITABLE COVE PROJECT .

Skills-OVATE

La seccién Skills-OVATE ofrece orientacién sobre como utilizar la informacion de los anuncios de
empleo en linea para comprender las profesiones, la demanda de competencias y las tendencias
del mercado laboral. Esto puede ayudar a los orientadores a debatir con los usuarios las

necesidades de competencias actuales y emergentes.
ESCO

La seccion ESCO apoya el uso de una clasificacion europea comun de ocupaciones, habilidades
y competencias. Para la orientacion profesional, esto ayuda a los orientadores a explicar los
perfiles de los puestos de trabajo y los requisitos de habilidades de una manera estructurada y

comparable.

Europass
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La seccién Europass ayuda a los usuarios a comprender cémo presentar las competencias, las
cualificaciones y las experiencias de aprendizaje en un formato europeo normalizado. Esto resulta

especialmente util para la movilidad, las solicitudes de empleo y las vias de formacion continua.
Sistema de seguimiento

El sistema de seguimiento de HABITABLE Skills Intelligence proporciona informacién sobre el
enfoque de seguimiento desarrollado por el proyecto para hacer un seguimiento de las
necesidades de competencias, las carencias formativas y las tendencias en el ecosistema del
Habitat.

Dentro de SMART Info, el sistema de seguimiento da acceso a los informes anuales del proyecto
sobre el ecosistema de competencias del Habitat. Estos informes tienen por objeto proporcionar
informacion actualizada a lo largo de la ejecucion del proyecto y apoyar la alineacién entre las

necesidades del mercado laboral y la oferta de educacion y formacion.

Para los orientadores profesionales, el Sistema de Seguimiento resulta util para comprender como
evoluciona el ecosistema del Habitat a lo largo del tiempo y para respaldar las decisiones de
orientacion con datos actualizados sobre la demanda de competencias, las necesidades de

formacion y las prioridades emergentes.

Acceso: INFORMACION sobre SMART - HABITABLE COVE PROJECT

423 ;Qué pueden hacer los usuarios en el SMART SIP?

A través del SMART SIP, los usuarios pueden:

e Acceder a informacién sobre herramientas de inteligencia de competencias;

e Consultar y encontrar orientacion sobre herramientas europeas como Skills-OVATE,
ESCO y Europass;

e Comprender las tendencias del mercado laboral y de las competencias en el ecosistema
del Habitat;

e Acceder a informacion sobre el Sistema de Seguimiento de la Inteligencia de
Competencias HABITABLE;

e Explorar profesiones y competencias a través del Mapa Sectorial de Empleos vy

Competencias;
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e Buscar ofertas de formacion a través del Panel de Ofertas de Formacion;
e Apoyar las decisiones sobre formacion, movilidad, microcredenciales y trayectorias

profesionales.

4.2.4 Como pueden utilizar los orientadores el SMART SIP

Los orientadores profesionales pueden utilizar el SMART SIP principalmente al inicio del proceso
de orientacion, cuando los usuarios necesitan comprender las diferentes areas, explorar

profesiones o identificar posibles carencias competenciales.

Un flujo de orientacion practico podria ser:
1. Comprender el objetivo del usuario
Determinar si el usuario desea explorar el ecosistema, elegir una trayectoria, reciclarse,
mejorar sus competencias o buscar formacion.
2. Utilizar SMART Info
Acceder a informacién general y a herramientas europeas que apoyan la inteligencia de
competencias.
3. Explorar las tendencias del mercado laboral y de las competencias
Identificar las tendencias relevantes relacionadas con la transicién ecoldgica y digital, las
profesiones y las necesidades de formacion.
4. Relaciona profesiones y competencias
Utilizar el Mapa sectorial de empleos y competencias, para explorar perfiles profesionales y
competencias requeridas.
5. Identifica oportunidades de formacion
Utilizar el Panel de Oferta Formativa, para encontrar opciones adecuadas de FP inicial o
continua.
6. Definir los proximos pasos
Incluir la formacion, las microcredenciales, el aprendizaje en el lugar de trabajo, la movilidad u

orientacion adicional en el Plan de Accién del usuario.

425 Cuadndo utilizar el SIP SMART

El SMART SIP (Skills Intelligence Platform) puede utilizarse cuando el usuario:

e No esté familiarizado con el ecosistema del Habitat;
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e Necesita explorar opciones profesionales;

e Quiere saber qué competencias tienen demanda;

¢ Necesita ayuda para identificar sus carencias de competencias;

e Esta eligiendo entre diferentes itinerarios formativos;

e Esta planeando mejorar sus competencias o reciclarse;

e Necesita informacion relacionada con las competencias para la transicion ecoldgica o
digital;

e Se esta preparando para una formacién complementaria, una certificacion, un aprendizaje

en el lugar de trabajo o una movilidad.

4.2.6 Ejemplo practico

El SMART SIP puede utilizarse como primer paso en un proceso de orientacion. Ayuda a los
orientadores a pasar de la informacidon general a una orientacion mas especifica sobre

profesiones, carencias de competencias, oportunidades de formacion y vias de certificacion.

de Habilidades para el
Sector del Hébitat

% SMART SIP

Coémo SMART SIP apoya la orientacion profesional e

o PERFIL DEL USUARIO o NECESIDAD O DESAFIO e COMO SMART SIP AYUDA o RESULTADO ESPERADO

SMART SIP
11 [ - Mo
E] = = & ey gy Q

El estudiante de FP El estudiante El orientador utiliza El estudiante
@ esta interesado en necesita SMART SIP para & I identifica una direccién
entrar en el sector comprender los introducir el sector, sl profesional mas clara
del Habitat pero oficios disponibles, explorar tendencias de y recibe orientacion
no esta seguro de las competencias habilidades y conectar sobre opciones de
qué camino elegir. requeridas y las los intereses del estudiante formacién adecuadas,
posibles rutas con posibles ocupaciones y competencias para
de formacién. rutas de formacion. desarrollar y

préximos pasos.

A~ SMART SIP convierte los datos y las herramientas en orientacién clara,
BENEFICIO CLAVE @ ayudando a los estudi a tomar decisi informadas sobre su /\/ID @
-

carrera y aprendizaje.

Imagen 3. Ejemplo practico del SMART SIP: conexion entre los intereses del alumno, las tendencias en materia de
competencias y las vias de formacion.
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427 Mensaje clave

El SMART SIP debe utilizarse como punto de partida para ofrecer orientacion basada en datos
empiricos. Ayuda a los orientadores a establecer vinculos entre las tendencias del mercado
laboral, las profesiones, las competencias y las vias de formacion, lo que permite a los usuarios
tomar decisiones informadas sobre su carrera profesional y su formacién en el ecosistema del
Habitat.

4.3 Mapa sectorial de empleos y competencias

431 .:Qué es el mapa sectorial de empleos y competencias?

El mapa sectorial de empleos y competencias es una herramienta digital en linea disenada para

proporcionar un marco de referencia para el ambito profesional del ecosistema del Habitat.

Su objetivo es presentar las profesiones, los perfiles profesionales y las competencias
relacionadas, ayudando a los usuarios a comprender cédmo se relacionan los puestos de trabajo
con los programas de EFP y las vias de aprendizaje. La herramienta forma parte del SMART SIP
y esta destinada a apoyar el SMART SIP, la orientacién profesional, la movilidad y la planificaciéon

de la formacion.

Acceso: Mapa sectorial de empleos y competencias - HABITABLE COVE PROJECT
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Mapa sectorial de EMPLEOS y

CUALIFICACIONES

Esta herramienta digital proporciona un marco de referencia para el émbito
ocupacional del sector del habitat,, situando los puestos de trabajo en su
contexto profesional en relacién con los programas de FP . El mapa facilita
informacién dindmica para apoyar la inteligencia de competencias para el
sector, dirigida a

@ Ayudar a vincular los empleos, las carreras profesionales y las
competencias relacionadas con los programas de EFP y los itinerarios de
aprendizaje.

@ Proporcionar una visién general de las posibilidades profesionales y las

Imagen 4. Pagina del Mapa sectorial de empleos y competencias: acceso a la herramienta que vincula empleos, competencias,

programas de EFP y itinerarios de aprendizaje. Mapa sectorial de empleos vy competencias - HABITABLE COVE PROJECT

El Mapa sectorial ayuda a conectar empleos, carreras, competencias y programas de EFP, lo que

facilita a los estudiantes, los trabajadores y los orientadores explorar las posibilidades

profesionales e identificar itinerarios de aprendizaje adecuados.

432 i Por qué es relevante el Mapa sectorial para la orientacion profesional?

El Mapa sectorial es relevante para la orientacion profesional porque ayuda a los orientadores a

explicar la estructura ocupacional del ecosistema del Habitat de forma clara y organizada.

Puede ayudar a los usuarios a pasar de un interés general por el sector a una mejor comprension

de las profesiones especificas, las competencias requeridas y las posibles vias de formacion.

Esto resulta especialmente util cuando los usuarios necesitan:

Explorar las profesiones del ecosistema del Habitat;

Comprender las competencias requeridas para perfiles profesionales especificos;
Comparar diferentes trayectorias profesionales;

Identificar las carencias competenciales;

Relacionar las profesiones con los programas de formacién profesional;
Planificar la mejora de las competencias o el reciclaje profesional;

Explorar oportunidades de desarrollo profesional o movilidad;
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e Comprender como las competencias ecolégicas, digitales y técnicas estan relacionadas

con las profesiones.

433 ;. Qué utilidades tiene el Mapa Sectorial?

A través del Mapa del Sector, los usuarios pueden:

Explorar puestos de trabajo y profesiones en el ecosistema de Habitat;

e |dentificar perfiles profesionales y competencias relacionadas;

e Comprender los vinculos entre las profesiones y los programas de FP;

e Visualizar posibles trayectorias profesionales;

e Comparar las competencias actuales con las requeridas;

e Identificar posibles necesidades de formacion;

e Apoyar las decisiones sobre movilidad y desarrollo profesional;

e Acceder a la informacion relacionada con la inclusion, la igualdad y las personas con

menos oportunidades.

El Mapa Sectorial ofrece una vision general de los ambitos relacionados con el Habitat en su
conjunto, incluyendo los tipos y niveles de ocupaciones, los programas de EFP correspondientes,
el desarrollo profesional y la movilidad, y los indicadores relacionados con la inclusién social, las

personas con menos oportunidades y la igualdad de género.

4.3.4 ;Qué uso pueden hacer los orientadores del Mapa Sectorial?

Los orientadores profesionales pueden utilizar el Mapa del Sector cuando un usuario necesite
explorar posibles ocupaciones o comprender las competencias requeridas para una trayectoria

elegida.

Un flujo de orientacion practico podria ser:
1. Identificar el area de interés del usuario
Aclarar en qué subsector del Habitat o area profesional esta interesado el usuario.
2. Explorar profesiones relacionadas
Utilizar el Mapa Sectorial para identificar puestos de trabajo y perfiles profesionales
relacionados con ese area de interés.
3. Revisar las competencias requeridas

Analizar las competencias vinculadas a la ocupacion o perfil seleccionado.
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4. Comparacion con las competencias actuales del usuario
Identificar puntos fuertes, carencias y posibles areas de desarrollo.
5. Determina posibles itinerarios formativos
Relacionar la ocupacion y las carencias de competencias con programas de FP, opciones
de formacién o microcredenciales.
6. Define los préximos pasos
Incluir en el plan de accion del usuario la formacion, la certificacion, el aprendizaje en el

lugar de trabajo, la movilidad u orientacién adicional pertinentes.

435 ;Cuando utilizar el Mapa Sectorial?

El mapa sectorial puede recomendarse cuando el usuario:
e Desea explorar las profesiones del ecosistema del Habitat;
e No esta seguro de qué trayectoria profesional elegir;
e Necesita comprender los requisitos competenciales;
e Esta considerando mejorar sus competencias o reciclarse profesionalmente;
e Quiere comparar diferentes perfiles profesionales;
e Necesita ayuda para relacionar sus intereses con las profesiones;
e Esta planificando una formacion, un aprendizaje en el lugar de trabajo, un aprendizaje
profesional o una movilidad;
e Necesita comprender como se aplican las competencias ecologicas y digitales a puestos

de trabajo especificos.

4.3.6 Ejemplo practico

Este ejemplo muestra como el Mapa sectorial de empleos y competencias puede ayudar a un
estudiante adulto que esta considerando un cambio de carrera hacia el ecosistema del Habitat. El
orientador utiliza la herramienta para explorar profesiones, comparar las competencias existentes

y las requeridas, e identificar itinerarios de formacion o certificaciéon adecuados para el usuario.
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Imagen 5. Uso del mapa sectorial para relacionar la experiencia previa con las trayectorias profesionales en el ecosisterma del
Hébitat

437 Mensaje clave

El Mapa Sectorial debe utilizarse como puente entre la exploracién profesional y la planificacion
de competencias. Ayuda a los orientadores a relacionar los intereses y la experiencia previa de
los usuarios con ocupaciones concretas, las competencias requeridas y las posibles trayectorias

de aprendizaje en el ecosistema del Habitat.

4.4 Panel de Oferta Formativa / TOP HABITAT (Training Offer Panel)

4.4 ; Qué es el Panel de Ofertas de Formacion / TOP HABITAT?

El Panel de Ofertas de Formaciéon/ TOP HABITAT es un panel de seguimiento en linea disefiado
para proporcionar informacion actualizada sobre las ofertas de formacion de FP inicial y
continua disponibles en los ecosistemas de competencias de FP que participan en el proyecto
HABITABLE.
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Esta conectado con el Mapa Sectorial de Empleos y Competencias y tiene como objetivo
mejorar la adecuacion entre la oferta formativa y las necesidades del mercado laboral en el
ecosistema del Habitat. La herramienta ayuda a identificar oportunidades de aprendizaje,
carencias formativas y nuevas vias de formacién, especialmente en areas relacionadas con las

transiciones verde y digital.

o.uj- LI I LA VS INICIO  PROYECTO > SMART SIP~ CENTROENLINEA DUAL » CENTRO DE COMPETENUIAS +  ECOSISTEMAS DE COMPETENCIAS DEL HABITAT  NOTICIAS ~  INICIARSESION  ESPANOL ~

N
% SMART SIP

Panel de oferta de formacion

Panel de seguimiento digital en linea con informacion actualizada de la oferta

de FP Inicial y Continua de los programas y cursos disponibles en los
ecosistemas de competencias de FP participantes en el proyecto. El Panel de
Oferta Formativa contribuye a aumentar la pertinencia y capacidad de

racriincta An la afarks dAn adiicacidn v farmncidn s maiarar Ia adacinsiAn

Imagen 6.. Pagina de inicio de TOP HABITAT: punto de acceso a las ofertas de formacion de FP inicial y continua en el
ecosistema de Habitat. Panel de oferta de formacion - HABITABLE COVE PROJECT

4472 ;Por qué es relevante el Panel de Ofertas Formativas (TOP HABITAT) para
la orientacion profesional?

TOP HABITAT es relevante para la orientacion profesional porque ayuda a los orientadores a
pasar de la exploracion de las posibles formaciones a recomendaciones de formacion concretas.
Una vez que el usuario ha identificado una profesion, una carencia de competencias o un objetivo
profesional, los orientadores pueden utilizar el Panel de Ofertas de Formacion para encontrar
opciones de educacion y formacion adecuadas. Esto permite una orientacién mas practica y
fundamentada, especialmente para los usuarios que necesitan mejorar sus competencias,

reciclarse o seguir una trayectoria de aprendizaje clara dentro del ecosistema del Habitat.

Esto resulta especialmente util cuando los usuarios necesitan:
e Encontrar programas de FP inicial o continua;
e Comparar oportunidades de formacion;
e l|dentificar cursos vinculados a competencias u ocupaciones especificas;

e Comprender el nivel de formacién, la duracion, el idioma y los requisitos de acceso;
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e Encontrar formacion acreditada o certificada;
e Prepararse para la mejora de las competencias o el reciclaje profesional;
¢ Vincular la formacién con microcredenciales, aprendizaje en el lugar de trabajo, movilidad

u oportunidades de empleo.

443 ;Qué pueden hacer los usuarios con el Panel de Ofertas Formativas (TOP
HABITAT)?

A través de TOP HABITAT, los usuarios pueden:
e Buscar ofertas de formacion relacionadas con el ecosistema de Habitat;
e Acceder a informacién sobre programas de FP inicial y continua;
e |dentificar proveedores de formacién y paises;
e Consultar el nivel, la duracion, el idioma y los requisitos de acceso de los cursos;
e Consultar informacién sobre acreditacion o certificacion;
e Relacionar las ofertas de formacion con las profesiones y las competencias;
e |dentificar opciones de formacién en competencias ecoldgicas y digitales;

e Apoyar las decisiones sobre itinerarios de aprendizaje y progresion profesional.

El Panel de Oferta Formativa ayuda a identificar las carencias en la oferta formativa, a disefiar
nuevas soluciones formativas, a innovar en la planificacion de cursos, a desarrollar nuevas
trayectorias de aprendizaje, a orientar profesionalmente, a facilitar la movilidad y a identificar

microcredenciales.

4.4 4 ; Como pueden utilizar los orientadores el Panel de Ofertas Formativas
(TOP HABITAT)?

Los orientadores profesionales pueden utilizar TOP HABITAT cuando un usuario necesite

identificar oportunidades de aprendizaje concretas tras explorar profesiones y competencias.

Un flujo de orientacion practico podria ser:
1. Identificar el objetivo profesional del usuario
Aclarar la profesién, el sector o la competencia que se desea desarrollar.
2. ldentificar el déficit de competencias
Utilizar los pasos de orientacién anteriores o el Mapa Sectorial para comprender qué

competencias es necesario desarrollar.
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Buscar ofertas de formacién

Utilizar TOP HABITAT para encontrar programas de FP inicial o continua relevantes.
Compara las opciones de formacion

Consultar el titulo del curso, el proveedor, el pais, el idioma, el nivel, la duracion, los
requisitos de acceso y la acreditacion.

Seleccione la opciéon mas adecuada

Elegir la opcién de formacion que mejor se adapte a los objetivos, el perfil y las limitaciones
del usuario.

Conecta con los siguientes pasos

Incluir el curso seleccionado en el plan de accion del usuario y, cuando sea pertinente,
vincularlo con microcredenciales, aprendizaje basado en el trabajo (WBL), movilidad u

orientacion adicional.

445 ;Cuando utilizar el Panel de Ofertas Formativas (TOP HABITAT)?

Se puede recomendar TOP HABITAT cuando el usuario:

Necesita encontrar una opciéon de formacion concreta;

Desea comparar ofertas de FP inicial o continua;

Ha identificado una carencia de competencias;

Se esta preparando para mejorar sus competencias o reciclarse;

Necesita formacioén relacionada con competencias ecoldgicas o digitales;

Desea incorporarse al ecosistema de Habitat a través de un itinerario de aprendizaje
estructurado;

Necesita informacion sobre los requisitos de acceso a los cursos, el idioma, la duracién o
la acreditacion;

Esta planificando el aprendizaje en el lugar de trabajo, la movilidad, la certificacion o la

formacién continua.

4.4.6 Ejemplo practico

Este ejemplo muestra como el Panel de Ofertas Formativas (TOP HABITAT) puede apoyar un

proceso de orientacion cuando un usuario necesita pasar de un interés profesional o una carencia

de competencias a una opcion de formacion concreta. El orientador utiliza la herramienta para
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comparar ofertas de formacion y definir los siguientes pasos para la matriculacion, la certificaciéon

o la progresion profesional.

‘ 5 s :
Ty € HABITAT TOP «_] P ¢

L W
. - - |

_) LA _)
Necesita encontrar Buscar y filtrar ofertas de formacién Elogir cpcidn adecuada: P  Encontrar adecusda
Desempleado y programas de formacién iﬂi oportunidad de
buscando insertarse adecuados que coincidan < ormackin
B Lo : fi
on ol sector del con: 9 - @ ® Q =
hébitat Pais Nivel Ouracion Idamma Acrednaciin con ol perf
* Nivel de cualificacién
7 = A 3 B " o Idioma acconble, "  Desarrolio
\ o / Progrema eeeder Moma  Newl N actn crediacin .
« Disponibilidad v Gurackin adecuada, i8] denabindades
o lidcaa /6 Comtroccin  WimVorde  wm A2 & e o programa acreditade especificas
AREA DE INTERES Sastoritle Buiige
* Duracién * Pertinente para el
J X Urcarca Acadurnia Fid%ea sector del habitat -
/\ Construccion »  Acreditacién ety e L3 s = @ ( Mayor empleabddad
sostenible O yprogreso

] Desolosiegro GsnebaComtutes J8 OO0 Qemess 5 O
f detarcion  twpate

Comparar opciones de formacion

Imagen 7. Ejemplo practico: uso de TOP HABITAT para conectar las carencias de competencias con las oportunidades de

formacion
447 Mensaje clave

TOP HABITAT debe utilizarse como puente entre las necesidades de competencias y las
oportunidades de formacion. Ayuda a los orientadores a transformar los objetivos profesionales
identificados o las carencias de competencias en itinerarios de aprendizaje concretos de FP inicial

y continua dentro del ecosistema del Habitat.

4.5 SKILLS HUB

451 :Quée es el SKILLS HUB?

El HABITABLE SKILLS HUB es una plataforma en linea multifuncional para la formacion

profesional, la certificacion y la orientacién profesional en el ecosistema del Habitat.

Apoya la implementacion de la estrategia de competencias del ecosistema del Habitat al
proporcionar a los profesores y formadores de FP, a los alumnos de FP y a los empleados
de las pymes acceso a herramientas digitales para la formacién, el reconocimiento de

competencias y la orientacion profesional.
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El SKILLS HUB esta disefiado para apoyar la adquisicién, el reconocimiento y la orientacion de
las competencias relevantes para el mercado laboral, incluidas las necesarias para las transiciones

ecologica y digital.

La pagina de inicio del SKILLS HUB proporciona acceso a las principales herramientas
desarrolladas en el WP4. Funciona como punto de entrada central para los usuarios que buscan
oportunidades de formacion, recursos de certificacion, planes de estudios innovadores y apoyo en

la orientacion profesional.

habitable NGO PROYECTO~ SARTSP~ CENTROENLINEADUAL = CENTRODE COMPETENCIAS ~  ECOSISTEMASDE COMPETENCASDELHABITAT  NOTICAS = INCIARSESION  ESPAROL ~

|l| [
Y e s

CENTRO DE COMPETENCIAS

FNA

Plataforma multifuncional en linea para la
formacion, la certificacion y la orientacion
profesional

EL CENTRO DE COMPETENCIAS del proyecto HABITABLE tiene como La plataforma de formacién en linea proporciona acceso a tres

atecia de compatenciac d macidn do vanouardia bachos 2 medida _para

Imagen 8 Pdgina de inicio del SKILLS HUB: punto de acceso central a recursos de formacion, certificacion y orientacion
profesional. CENTRO DE COMPETENCIAS - HABITABLE COVE PROJECT

452 ;Porqué es relevante el SKILLS HUB para la orientacion profesional?

El SKILLS HUB es relevante para la orientacion profesional porque conecta a los usuarios con

herramientas practicas que apoyan el aprendizaje, la certificacion y el desarrollo profesional.

Los orientadores pueden utilizarlo para pasar de la identificacion de las necesidades de
competencias de un usuario a oportunidades concretas de formacion, reconocimiento y

planificacion profesional. Ayuda a los profesionales de la orientacién a recomendar recursos segun
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el perfil del usuario, ya sea un alumno de FP, un formador, un empleado de una PYME o un alumno

adulto.

Esto resulta especialmente Util cuando los usuarios necesitan:
e Acceder a oportunidades de formacién en el ecosistema del Habitat;
e Desarrollar competencias ecolégicas o digitales;
e |dentificar recursos de aprendizaje para la mejora de competencias o el reciclaje
profesional;
e Vincular la formacién con microcredenciales;
e Acceder a herramientas de orientacion profesional;
e Prepararse para el empleo, la movilidad o el aprendizaje continuo;

e Reforzar la empleabilidad y las vias de aprendizaje permanente.

453 Componentes principales del SKILLS HUB

El SKILLS HUB incluye cuatro componentes principales: Plataforma de formacién en linea,
Centro de certificacion de microcredenciales, Base de datos digital de planes de estudios

innovadores y Espacio de orientacion profesional.
Plataforma de formacién en linea

La plataforma de formacién en linea ofrece acceso a programas de formacién a medida y MOOC
disefiados para apoyar la mejora de las competencias, el desarrollo profesional y la actualizacién

de las habilidades relevantes para el mercado laboral.

La oferta formativa esta organizada para tres grupos destinatarios principales:

e Profesores y formadores de EFP, con formacion en competencias digitales para la
ensefianza de la EFP, tecnologias de realidad extendida, pedagogias innovadoras y
competencias de preparacion para el trabajo a través de la XR;

e Pymes, con formacién sobre la mejora de las competencias y el reciclaje profesional del
trabajador para las transiciones ecoldgica y digital, y para la preparacion de formadores y
tutores internos para programas de formacién de aprendices ecolégicos, digitales e
inclusivos;

e Estudiantes de EFP, con formacion sobre competencias de preparacion para el trabajo

en programas de EFP de calidad e inclusivos, con el apoyo de herramientas de XR.
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Programa de Programa de Programa de
formacién para formacion para formacion para
formadores pymes estudiantes

1. Habilidades digitales para la ensefianza 1. Recapacitacién y mejora de 1. Habilidades para la preparacion laboral
en FP competencias en pequefas y medianas en el aprendizaje basado en el trabajo
empresas: preparando a la fuerza laboral
2. Tecnologias de Realidad Extendida (XR) para la transicion ecolégica y digital en el ® Sostenibilidad en los sectores de
para apoyar pedagogias innovadoras en FP sector del Habitat. Construccién y Obras Civiles
® Introduccién a XR: tecnologias, Sostenibilidad en los sectores de
aplicaciones y retos 2. Disefio y gestion de programas de Madera, Muebles y Corcho
Apoyo a pedagogias innovadoras en FP formacién en alternancia verdes, digitales e Digitalizacién inicial en los sectores de
mediante XR inclusivos Construccién y Obras Civiles
Experiencia de usuario y disefio de Transformacién de los roles en la Digitalizacién inicial en los sectores de
interaccién para XR formacion en alternancia Madera, Muebles y Corcho
Desarrollo y adaptacién de aplicaciones Disefio de formacién verde y sostenible Digitalizacién avanzada en los sectores
XR para FP Competencias digitales y herramientas de Construccién y Obras Civiles
de aprendizaje inteligentes Digitalizacion avanzada en los sectores

S enanzs de D e P Entornos de aprendizaje inclusivos de Madera, Muebles y Corcho

Imagen 9. Plataforma de formacion en linea: programas de formacion a medida y MOOC para formadores, pymes y alumnos
de FP. Plataforma de Formacion en Linea - HABITABLE COVE PROJECT

La Plataforma de formacion en linea es el componente de formacion del SKILLS HUB. Ayuda a
los usuarios a acceder a oportunidades de aprendizaje estructuradas vinculadas a las necesidades

de los ambitos relacionados con el habitat y las transiciones ecolégica y digital.

Acceso:_https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/

Centro de Certificacion de Microcredenciales

El Centro de Certificacion de Microcredenciales apoya la certificacién de los resultados de
aprendizaje adquiridos en experiencias de aprendizaje de corta duracion y la validacion del

aprendizaje previo a través de microcredenciales.

Ayuda a los usuarios a gestionar el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional a
través de credenciales transferibles, apoyando el reconocimiento de las competencias relevantes

para el mercado laboral, especialmente en el contexto de las transiciones ecoldgica y digital.
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CENTRO DE HABILIDADES

Centro de Certificacion de

Microcredenciales

Esta plataforma digital orientada al futuro permite la certificacion y validacién de experiencias de aprendizaje de corta duracién y competencias
previamente adquiridas en el sector del Habitat. Disefiado tanto para formadores de FP, estudiantes como para empleados de pymes, el Centro de
Certificacién de Microcredenciales (MIC) gestiona la acreditacion desde la inscripcion hasta el reconocimiento, apoyando la portabilidad, la
transparencia y el aprendizaje  lo largo de la vida. Ademas, proveedores de formacién, instituciones educativas, empresas u organizaciones
sectoriales pueden crear y presentar sus propias microcredenciales a través del MIC

@ Las microcredenciales se integran en itinerarios educativos y formativos mas amplios, reforzando la modularizacin, la flexibilidad y la
capacidad de respuesta a las demandas sectoriales en evolucién, especialmente en el contexto de las transiciones digitales y ecolégicas.

@ El servicio MIC incorpora capacidades de verificacién, autenticacion y jento, permitiendo a individ

y organizaciones mapear la

6n de habi reconocer jes previos y presentar los logros de manera rigurosa

Imagen 10. Centro de Certificacion de Microcredenciales: validacion y certificacion de resultados de aprendizaje a traves de
microcredenciales. Centro de Certificacion de Microcredenci HABITABLE COVE PROJECT

El Centro de Certificacion de Microcredenciales conecta el aprendizaje con su reconocimiento
mediante las microcredenciales. Permite a los usuarios certificar competencias especificas y
ayuda a los orientadores a recomendar microcredenciales como parte de un plan de accion

profesional o de aprendizaje.

Acceso: Centro de Certificacion de Microcredenciales - HABITABLE COVE PROJECT

Dado que el MIC es una herramienta clave para vincular el aprendizaje con el reconocimiento de

competencias y la progresion profesional, se explica con mas detalle en la seccidon 4.6. Centro

de Certificacion de Microcredenciales.

Base de datos digital de planes de estudios innovadores

La base de datos digital de planes de estudios innovadores esta disefiada para apoyar a los

profesores y formadores de FP en el desarrollo de nuevos cursos de formacion.

Ofrece acceso a recursos curriculares en areas estratégicas para el ecosistema de competencias

del Habitat, incluidas las competencias técnicas para ocupaciones nuevas y emergentes, las
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competencias para las transiciones digital y verde, las competencias de preparacién para el trabajo

y las practicas docentes innovadoras centradas en el alumno.

U“{ habltable INICIO PROYECTO ~ SMARTSIP~ CENTROEN LINEADUAL ~ CENTRO DE COMPETENCIAS ~ ECOSISTEMAS DE COMPETENCIAS DEL HABITAT NOTICIAS ~  INICIAR SESION ESPANOL
Categoria Herramientas de IA y TIC para un aula centrada en el alumno

(] Métodos innovadores para la formacion profesional e S = T I I

[ Practicas docentes centradas en el alumno

O Competencias parata ransicion il G EE e 3

[J Competencias para la transicién verde
(] Competencias técnicas para profesiones emergentes y
perfiles profesionales en el sector del habitat

() Competencias para la preparacién laboral

Idioma IA para Tecnologias Sostenibles (Master)

BT

)l (ol ] il ) T ———
[J italiano [ lituano [ polaco [ portugués m

O fumants O Espanl =2

Tipo de recurso

[ Planes de estudios completos de FP.

[J Buenas practicas documentadas en ensenanza y
aprendizaje.

O Recursos bgicos i ias, Inteligencia artificial para aplicaciones empresariales
guias didacticas)

A — E—————" D D

Imagen 11. Base de datos digital de planes de estudios innovadores: recursos curriculares para nuevas competencias y
ocupaciones emergentes (Base de Datos Digital de Curriculos Innovadores - HABITABLE COVE PROJECT )

La Base de datos digital de planes de estudios innovadores ayuda a los formadores y a los
proveedores de formacion a disefiar o actualizar cursos de acuerdo con las necesidades de

competencias emergentes en el ecosistema del Habitat.

Acceso: Base de Datos Digital de Curriculos Innovadores - HABITABLE COVE PROJECT

Espacio de orientacion profesional

El Espacio de orientacion profesional ofrece acceso a herramientas y recursos para la orientacion

profesional personalizada en el ecosistema del Habitat.

Incluye el Asistente de Orientacion Profesional SMART, una herramienta basada en IA que ayuda
a los usuarios a reconocer sus competencias e intereses, compararlos con las oportunidades
actuales y futuras, identificar formacion adicional y vincular el reconocimiento de competencias

con microcredenciales.
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También alberga el Manual de orientacion profesional para el sector del Habitat, destinado a
ayudar a los orientadores profesionales a utilizar las herramientas y recursos de HABITABLE para

ofrecer una orientacion inclusiva.

habitable T T ey

&

7" CENTRO DE HABILIDADES

Espacio de Orientacion

Profesional

Este entorno digital dedicado dentro del SKILLS HUB ha sido disefiado para apoyar a los

diantes de FP, deFPy en la gestion de su desarrollo profesional
en el sector del Habitat Combina herramientas y recursos innovadores que fomentan la toma
de decisiones profesionales informada, oportunidades de mejora y actualizacion de
competencias, y orientacién personalizada.

EL Espacio de Orientacion Profesional permite a los usuarios evaluar sus competencias

actuales, explorar nuevas trayectorias profesionales y tomar medidas estratégicas hacia un

empleo preparado para el futuro en roles verdes y digitales. También refuerza los servicios de
An il

Imagen 12 . Espacio de orientacion profesional- acceso a herramientas de orientacion personalizadas, al asistente de
orientacion profesional SMART y al manual de orientacion profesional. Espacio de Orientacion Profesional - HABITABLE COVE
PROJECT

El espacio de orientacién profesional es el componente de orientacion del SKILLS HUB. Ofrece
apoyo tanto a los usuarios finales como a los profesionales de la orientaciéon al conectar la
identificacion de competencias, la exploracion de carreras profesionales, las sugerencias de

formacién y las microcredenciales.

Acceso: Espacio de Orientacidn Profesional - HABITABLE COVE PROJECT

454 ;Qué pueden hacer los usuarios en el Espacio de Orientacion Profesional
(SKILLS HUB)?

A través del SKILLS HUB, los usuarios pueden:
e Acceder a programas de formacion y MOOC;
e Explorar recursos para competencias ecoldgicas, digitales e inclusivas;
e Encontrar oportunidades de formacién para profesores y formadores de EFP, pymes y
alumnos de EFP;

e Acceder a microcredenciales y herramientas de certificacion;
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e Consultar recursos curriculares innovadores;
e Utilizar herramientas de orientacion profesional;
e Conectar la formacion, la certificacion y la planificacion profesional en un unico entorno

digital.
455 ;Cuando recomendar la utilizacion del SKILLS HUB?

Se puede recomendar el empleo del SKILLS HUB cuando el usuario:

¢ Necesite formacién en el ecosistema del Habitat;

e desee desarrollar competencias ecoldgicas o digitales;

e necesite mejorar sus competencias o reciclarse;

e busque formacion en linea o flexible;

e desee certificar resultados de aprendizaje especificos;

e necesite apoyo para identificar opciones profesionales o de formacion;

e se esté preparando para el empleo, la movilidad, el aprendizaje en el lugar de trabajo o la
formacion continua; 6,

necesite recursos para el disefio de cursos o la imparticién de formacion.

456 Ejemplo practico

Este ejemplo muestra como el Espacio de Orientacion Profesional (SKILLS HUB) puede apoyar
un proceso de orientacion para un empleado de una PYME que necesita actualizar sus
competencias para la transicion ecolégica y digital. El orientador utiliza la plataforma para
identificar oportunidades de formacion en linea flexibles y, cuando procede, vincular la trayectoria

de aprendizaje con la certificacion a través del MIC.
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EJEMPLO PRACTICO
Usando el HUB DE HABILIDADES para el desarrollo profesional
a PERFIL DEL USUARIO 9 NECESIDAD / DESAFIO e COMO LE AYUDA EL HUB DE HABILIDADES o RESULTADO ESPERADO

Q?O HUB DE HABILIDADES
Q:ﬂ (habilidades det hibitat)

Plataforma de formacion
~> entines

Encontrar formacion

on linea relevante

EMPLEADO DE PYME Ccnlrlo de coﬂifnc.a.cion

— de micr d
|’r-l:».u-:'\t".i:’:.a t:; :t sector ) Opciones de aprendizaje = . Conectar itinerarios g
1 on linea flexibles A% de aprendizaje con Gular avance profesiona
:&; certificaciones Q o certificacién
EL VIAJE
h — - F — = % habitable
Identificar Encontrar OCbtener Impulsar tu
necesidades formacién certificacion carrera profesional

Imagen 13 . Ejemplo practico: uso del SKILLS HUB para vincular la formacion en linea, la certificacion y la progresion
profesional.

457 Mensaje clave

El SKILLS HUB debe utilizarse como una puerta de acceso central a los recursos de formacion,
certificacion y orientaciéon profesional del proyecto HABITABLE. Ayuda a los orientadores a
transformar las necesidades de competencias identificadas en itinerarios concretos de

aprendizaje, reconocimiento y desarrollo profesional en el ecosistema del Habitat.

4.6 Centro de Certificacion de Microcredenciales

4.6.1 ¢Qué es el Centro de Certificacion de Microcredenciales (MIC)?

El Centro de Certificacion de Microcredenciales (MIC) es el espacio para las certificaciones del
HABITABLE SKILLS HUB. Se trata de una plataforma en linea multilinglie que apoya la validacion,
certificacion y promociéon de competencias en el ecosistema de Habitat. Esta disponible en:
HABITABLE — Micro-credentials Certification Centre
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El MIC permite a los usuarios explorar las microcredenciales disponibles, validar competencias a
través de procesos de evaluacion en linea y obtener certificaciones vinculadas a resultados de
aprendizaje especificos. Apoya el aprendizaje permanente, la empleabilidad y el reconocimiento
de competencias, especialmente para los usuarios que necesitan itinerarios flexibles y modulares

para la mejora o el reciclaje profesional.

La pagina de inicio del MIC constituye el primer punto de acceso al Centro de Certificacion de
Microcredenciales. Desde esta pdagina, los usuarios pueden comprender el propdsito de la
plataforma y acceder a las principales areas relacionadas con la exploracién, validacion y

certificacion de microcredenciales.

bltable DIRECTORIO DE MICROCREDENCIALES CREE SU MICROCREDENCIAL MICROCREDENCIALES EN EUROPA ACERCA DEL MIC

MIC

Centro de Certificacion de
Microcredenciales (MIC)

El Centro de Certificacion de Microcredenciales (MIC) es un servicio digital dentro
del Centro de Competencias HABITABLE disenado para apoyar la certificacion y
validacion de competencias en el sector Habitat.

Através del MIC, los estudiantes, profesionales y organizaciones pueden obtener y
crear microcredenciales vinculadas a competencias relevantes, itinerarios formativos
y necesidades del mercado laboral. incluidas las relacionadas con las transiciones
verde y digital

Todas las microcredenciales son emitidas por la Alianza para la Certificacion de
Competencias del Sector Habitat, una red europea de organizaciones
comprometidas con la promocion del reconocimiento de competenciasy el
aprendizaje a lo largo de la vida en el sector.

Imagen 14 . Pagina de inicio de MIC: punto de acceso a

MICro-cred

La plataforma se ajusta a los marcos y herramientas europeos, como el Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC), el Marco Europeo de Competencias (ESCO), Europass y las
Credenciales Digitales Europeas para el Aprendizaje, lo que favorece la transparencia, la
portabilidad y el reconocimiento de las competencias en distintos contextos. EI MIC contribuye a
la orientacién profesional al vincular la identificacibn de competencias con oportunidades
concretas de reconocimiento. Sus principales ventajas se centran en el reconocimiento de
competencias, el fomento de itinerarios de aprendizaje flexibles, la mejora de la empleabilidad, el

fomento de la movilidad y la obtencion de una certificacion verificable.
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4+ =2 @ 9

APOYA LA
: MOVILIDAD Y
RECONQCE VIAS FLEXIBLES EMPLEABILIDAD APRENDIZASE CERTIFICACION
VERIFICABLE Y
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE Y EL PROGRESO P
PROFESIONAL PORTATIL

Aron 15 Drinninalac vantaiac Asal MO CANARIIantA tinerarine Ae anrenAdizaie flayihloc v/ - FiraniAn francfarihle
Imagen 15 . Principales ventajas del MIC: reconocimiento, itinerarios de aprendizaje flexibles y certificacion transferible

4.6.2 i Por qué es relevante el Centro de Certificacion de Microcredenciales
(MIC) para la orientacion profesional?

El MIC es relevante para la orientacion profesional porque ayuda a los orientadores a pasar del

asesoramiento general a una accién concreta y certificable. Tras identificar las competencias, los

intereses o las carencias de un usuario, el orientador puede recomendar una microcredencial

especifica como parte del plan profesional o de aprendizaje del usuario.

Esto resulta especialmente util cuando los usuarios necesitan:

Demostrar competencias especificas;

Actualizar sus habilidades para la transicidén ecologica o digital;

Validar el aprendizaje no formal o informal;

Mejorar su empleabilidad;

Prepararse para un nuevo puesto;

Apoyar la movilidad o la progresion profesional;

Crear una trayectoria de aprendizaje flexible en lugar de limitarse a seguir programas de

formacion de larga duracion.

4.6.3 ;Qué pueden hacer los usuarios en el MIC?

A través del MIC, los usuarios pueden:

Explorar las microcredenciales disponibles;

Acceder a informacion detallada sobre cada microcredencial;

Consultar los resultados del aprendizaje, el grupo destinatario, la carga de trabajo, el nivel
del MEC, el método de evaluacion y las profesiones ESCO relacionadas;

Completar un proceso de validacion o evaluacion en linea;
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e Obtener un certificado descargable;

e Verificar las microcredenciales emitidas mediante un cédigo QR, un hash de credencial o
huella digital (sirve para detectar si el documento ha sido alterado) y una URL de
verificacion (direccion web para verificar la autenticidad del documento);

e Utilizar el certificado como prueba de competencias especificas.

El Directorio MIC presenta a los usuarios las microcredenciales disponibles y explica qué
informacion se puede encontrar sobre cada una de ellas. También ofrece una vision general
sencilla de los pasos necesarios para obtener una microcredencial, desde la consulta de la oferta
hasta la finalizacion del proceso de evaluacion.

Directorio de microcredenciales — HABITABLE

) -
3 hab‘table DIRECTORIO DE MICROCREDENCIALES CREE SU MICROCREDENCIAL MICROCREDENCIALES EN EUROPA ACERCA DEL MIC ~ ESP.

Directorio de microcredenciales

El Directorio de microcredenciales proporciona acceso a todas las microcredenciales disponibles dentro del ecosistema HABITABLE.

Aqui, estudiantes, profesionales y organizaciones pueden explorar un catalogo creciente de microcredenciales vinculadas a competencias
relevantes, programas de formacion y necesidades del mercado laboral en el sector Habitat.

Cada microcredencial esta disefiada para apoyar la validacion de competencias y mejorar la empleabilidad, el desarrollo profesionaly el
aprendizaje permanente.

¢Qué informacién encontrara? Coémo obtener una microcredencial
« Titulo y descripcion breve Una vez que identifique una microcredencial que se ajuste a sus
« Resultados de aprendizaje necesidades:
[TV

Imagen 16 . Descripcion general del Directorio MIC: informacion y pasos para acceder a las microcredenciales. Directorio de

microcredenciales — HABITABLE

Las organizaciones también pueden utilizar el MIC para proponer, crear y promover nuevas
microcredenciales, contribuyendo asi a un ecosistema cada vez mayor de reconocimiento de

competencias en el ecosistema del Habitat.

4.6.4 Como pueden utilizar el MIC los orientadores
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Los profesionales de la orientacion profesional pueden utilizar el MIC principalmente una vez que

se han identificado el perfil del usuario y sus necesidades de competencias.

Los orientadores profesionales pueden utilizar el MIC como parte de un proceso de orientacion
estructurado. El siguiente flujo muestra cémo se puede utilizar la herramienta tras identificar el
perfil del usuario y sus necesidades de competencias, pasando del diagndstico de competencias

a la recomendacion de microcredenciales y al seguimiento.

MIC - USO PRACTICO POR PARTE DE ORIENTADORES PROFESIONALES

USO SUGERIDO EN UNA SESION DE ORIENTACION

OH=NE)

IDENTIFICAR DIALOGAR BUSCAR RECOMENDAR DESPUES DE
las competencias, sobre posibles en el Directorio la pigina detallada la microcredencial COMPLETARLA
la experiencia brechas o MIC las de la microcredencial: mis adecuada apoyar al usuario
y el objetivo necesidades microcredenciales « Entidad que ofrece como parte del plan eneluso
profesional de aprendizaje. relevantes.  Grupo objetivo de aprendizaje del certificado
del usuario, + Modalidad o de accién parala empleabilidad,
« Nivel EQF del vmaario: 1a movilidad
* Método de o un aprendizaje
evaluacién Lbady
« Ocupaciones ISCO
relacionadas
AN

Imagen 17 . Flujo préctico de orientacion: uso sugerido del MIC por parte de los orientadores profesionales

4.6.5 ;Cudndo recomendar una microcredencial?

Se puede recomendar una microcredencial cuando el usuario:

e Tiene una carencia de competencias especifica;

e Necesita una oportunidad de aprendizaje breve y especifica;
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e Desea demostrar competencias recientemente adquiridas;

e Tiene experiencia profesional, pero carece de reconocimiento formal;

e Esta cambiando de trayectoria profesional;

¢ Necesita adaptarse a nuevos requisitos ecologicos o digitales;

e Quiere reforzar su CV, su perfil Europass o su solicitud de empleo;

e Se esta preparando para una formacién continua, un programa de aprendizaje en el lugar

de trabajo, un aprendizaje o una movilidad.

4.6.6 Ejemplo practico

El MIC puede utilizarse en situaciones de orientacidon practica en las que los usuarios necesiten
demostrar o actualizar competencias especificas. El ejemplo siguiente muestra cémo un
orientador puede apoyar a un trabajador adulto que busca mejorar sus competencias para la

transicion ecoldgica y digital.

EJEMPLO PRACTICO

. MIC —
& ° @ > “xO j@

Trabajador adulto El trabajador necesita El orientador utiliza El trabajador obtiene
del sector ambiental demostrar nuevas el MIC para identificar un documento portatil
5 competencias una microcredencial de microcredencial
que busca mejorar = : ;

» adquiridas en relevante, explica el proceso verificable que documenta
sus habilidades sostenibilidad, de validacién y guia los resultados de aprendizaje
para la transicién herramientas digitales al trabajador hacia especificos y puede usarse

verde y digital. o habilidades para la evaluacién en linea para apoyar el progreso
la preparacion y el proceso profesional, la empleabilidad
para el empleo. de certificacién. o una formacién
adicional.

Imagen 18 . Ejemplo practico: uso del MIC para apoyar la mejora de las competencias de cara a la transicion ecologica y
digital.

4.6.7 Primer conjunto de microcredenciales

El primer conjunto de microcredenciales disponible en el MIC esta vinculado a la plataforma de

formacioén en linea HABITABLE, accesible en:
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Directorio de microcredenciales — HABITABLE,

e incluye temas como las competencias digitales para la ensefianza de la FP, las tecnologias de
realidad extendida, las pedagogias innovadoras, las competencias de preparacion para el trabajo,
la mejora de las competencias y el reciclaje profesional en las pymes, y los programas de

formacion en competencias ecolégicas, digitales y materiales inclusivos.

El Directorio de microcredenciales permite a los usuarios y orientadores explorar las
microcredenciales disponibles e identificar opciones que se ajusten a necesidades de aprendizaje

especificas, objetivos profesionales o carencias de competencias.

Estas microcredenciales son especialmente relevantes para la orientacion relacionada con:
e Las competencias digitales;
e La transicién ecoldgica;
e Lainnovacion en la FP;
e El aprendizaje en el trabajo;
e El desarrollo de la mano de obra de las pymes;
e El aprendizaje inclusivo;

e Las tecnologias XR en la educacion y la formacién.

DIRECTORIO DE MICROCREDENCIALES  CREE SUMICROCREDENCIAL  MICROCREDENCIALES ENEUROPA  ACERCA DEL MIC = ESPAROL

Directorio de microcredenciales

Explora las microcredenciales disponibles en el sector Habitat

Todas las dreas tematicav | Todos losnivelesEQF v Todos los grupos objetive  Todas las ocupaciones Ev  Limpiar filtros 9 microcredenciales encontradas

Disefio y gestion del aprendizaje verde, digital e inclusivo

Ver detalles —
Desarrollo y adaptacion de aplicaciones de Realidad Extendida para FP
EQFS Ver detalles —
de la formacion profesional
Ver detalles —
Introduccién a las tecnologias de realidad dida, sus aplicaciones y
retos: RA/RV/RM/XR
EQF S Ver detalles —
Recualificaciéon y mejora de las competencias en las pymes: preparar a la
mano de obra para la transicion verde y digital en el sector del habitat
o Ver detalles —

EQF 5

Imagen 19 . Directorio MIC: busca y explora las microcredenciales disponibles. Directorio de microcreden

4.6.8 Mensaje clave para los orientadores
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El MIC debe utilizarse como puente entre la orientacion y el reconocimiento. Ayuda a transformar
las necesidades de competencias identificadas en oportunidades concretas de certificacion, lo que
permite a los usuarios documentar su aprendizaje y reforzar su trayectoria profesional en el

ecosistema del Habitat.

4.7 Asistente de orientacion profesional SMART

471 :Qué es el Asistente de orientacion profesional SMART?

El Asistente de orientacion profesional SMART es una herramienta digital de orientacion
profesional basada en tecnologia de inteligencia artificial. Forma parte del Espacio de orientacion
profesional dentro del HABITABLE SKILLS HUB.

La herramienta esta disefada para facilitar la orientaciéon profesional personalizada a través de un
proceso de evaluacion digital basado en preguntas cerradas y respuestas predefinidas. Ayuda a
los usuarios a reconocer sus competencias e intereses, compararlos con las oportunidades
actuales y futuras, identificar sugerencias de formacion continua y vincular el reconocimiento de

competencias con microcredenciales.

4772 iPor qué es relevante el Asistente de Orientacion Profesional SMART para
la orientacion profesional?

El Asistente de Orientacion Profesional SMART es relevante para la orientacion profesional porque
ayuda a los orientadores a personalizar el proceso de orientacion de acuerdo con el perfil, los

intereses, las competencias y los objetivos profesionales del usuario.

Puede ayudar a los usuarios a pasar de un interés general o una incertidumbre a opciones
profesionales y de aprendizaje mas focalizadas. Para los orientadores, puede funcionar como una
herramienta de apoyo para estructurar las conversaciones, identificar posibles itinerarios y

conectar a los usuarios con los recursos de formacion y certificacion de HABITABLE.

Esto resulta especialmente util cuando los usuarios necesitan:
e Identificar sus intereses y habilidades;
e Explorar posibles ocupaciones en el ecosistema de Habitat;

e Comprender las oportunidades actuales y futuras;
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e Recibir sugerencias para seguir formandose;

e Relacionar las carencias de competencias con itinerarios de aprendizaje;

e Acceder a microcredenciales para el reconocimiento de competencias;

e Prepararse para el aprendizaje en el lugar de trabajo, la movilidad o las oportunidades de

empleo.

473 ;Qué pueden hacer los usuarios con el Asistente de orientacion
profesional SMART?

A través del Asistente de orientacion profesional SMART, los usuarios pueden:
e Reflexionar sobre sus intereses, competencias y objetivos profesionales;
e Recibir sugerencias de orientacion personalizadas;
e Explorar oportunidades profesionales en el ecosistema de Habitat;
e |dentificar posibles carencias de competencias;
e Encontrar itinerarios formativos sugeridos;
e Relacionar las necesidades de aprendizaje con las microcredenciales;

e Apoyar la planificacién profesional y la toma de decisiones.

474 ; CoOmo pueden utilizar los orientadores el Asistente de Orientacion
Profesional SMART?

Los orientadores profesionales pueden utilizar el Asistente de orientacion profesional SMART
durante o después de la primera conversacion de orientacién, especialmente cuando el usuario
necesita apoyo para aclarar sus intereses, identificar sus competencias o explorar posibles

itinerarios.

Un flujo de orientacion practico podria ser:
1. ldentificar el perfil del usuario
Esto aclara los antecedentes, intereses, experiencia y objetivos profesionales del usuario.
2. Responde a las preguntas de la evaluacién sobre intereses, habilidades y objetivos
Esto ayuda al usuario a reflexionar sobre sus competencias y preferencias actuales.
3. Revisar las opciones profesionales sugeridas
Le permite analizar las posibles profesiones o trayectorias propuestas por la herramienta.

4. ldentificar las carencias de formacion o habilidades
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Se compara el perfil actual del usuario con las habilidades necesarias para la trayector
sugerida.

Conectar con los recursos de HABITABLE

ia

Se remite al usuario a oportunidades de formacion, microcredenciales, aprendizaje en el

lugar de trabajo (WBL), movilidad u otras herramientas.
Definir un plan de accién

Se acuerdan los préximos pasos y las acciones de seguimiento.

475 ;Cuando utilizar el Asistente de orientacion profesional SMART?

Se puede recomendar el Asistente de orientacion profesional SMART cuando el usuario:

No esta seguro de qué trayectoria profesional elegir;

Necesita ayuda para identificar sus intereses y habilidades;

Desea recibir orientacion personalizada en el ecosistema del Habitat;

Necesita explorar profesiones y opciones de formacion;

Quiere comprender cémo su perfil se ajusta a las oportunidades;

Esta planeando mejorar sus competencias o reciclarse profesionalmente;

Necesita apoyo para conectar la formacion, la certificacion y sus objetivos profesionales;

Se esta preparando para el empleo, el aprendizaje en el lugar de trabajo o la movilidad.

47.6 Ejemplo practico

Este ejemplo muestra cdmo el Asistente de Orientacion Profesional SMART puede ayudar a un
joven estudiante de FP a través de un proceso basado en la evaluacién. El usuario proporciona
informacion mediante preguntas cerradas y respuestas predefinidas, lo que permite a la
herramienta generar recomendaciones de orientacion que luego pueden revisarse con un
orientador.
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Asistente Inteligente para la Orientacion Profesional — Ejemplo Practico
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Imagen 20 . Ejemplo practico: uso del Asistente de Orientacion
profesionales

trayectorias pr

477 Mensaje clave para los orientadores

Profesional SMART para conectar intereses, competencias y
~
o

El Asistente de Orientaciéon Profesional SMART debe utilizarse como herramienta de apoyo para

la orientacion personalizada. Ayuda a los orientadores a conectar los intereses, las competencias

y los objetivos de los usuarios con las oportunidades profesionales, las trayectorias formativas

las opciones de reconocimiento de competencias en el ecosistema del Habitat.

y

4.8 ;Como combinar las herramientas y su uso en un proceso de

orientacion?

Las herramientas de HABITABLE pueden utilizarse por separado, segun las necesidades del

usuario, pero su mayor valor reside en combinarlas en un proceso de orientacion coherente.

En conjunto, permiten a los orientadores pasar de la informacién sectorial a la exploracién

profesional, y de ahi a la seleccion de formacién, el desarrollo de competencias, la

certificacion y la planificacion profesional personalizada.

Un proceso integrado practico puede seguir estos pasos:

Paso 1 - Comprender el ecosistema y las tendencias de las competencias
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Los orientadores pueden empezar con el SMART SIP para comprender las tendencias del
mercado laboral, las necesidades de competencias y la evolucién de la cadena de valor
relacionada con la vivienda.
Esto ayuda al orientador a explicar a los usuarios:

e Qué competencias estan en demanda;

e Como las transiciones verde y digital estan cambiando el ecosistema;

e Qué profesiones y areas de formacion pueden ofrecer oportunidades de futuro.
Herramienta recomendada: SMART SIP

Paso 2 - Explorar profesiones y competencias
Tras identificar los intereses o los objetivos profesionales del usuario, los orientadores pueden
utilizar el Mapa sectorial de empleos y competencias para explorar profesiones, perfiles
profesionales y competencias relacionadas.
Esto ayuda al usuario a comprender:

e Las posibles profesiones en el ecosistema de Habitat;

e Las habilidades requeridas para cada perfil;

e CoOmo se comparan las competencias actuales con las requeridas;

e Qué carencias pueden ser necesarias abordar.
Herramienta recomendada: Mapa sectorial de empleos y competencias

Paso 3 - Identificar oportunidades de formacién
Una vez que la brecha de competencias o la necesidad de aprendizaje estan claras, los
orientadores pueden utilizar el Panel de Oferta Formativa / TOP HABITAT para buscar
oportunidades adecuadas de FP inicial o continua.
Esto ayuda a los usuarios a comparar las opciones de formacion segun:

e Titulo del curso o programa;

e El proveedory el pais;

e Nivel y duracion;

e Elidioma;

e Los requisitos de acceso;

e La acreditacién o certificacion.
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Herramienta recomendada: Panel de Ofertas de Formacién / TOP HABITAT

Paso 4 - Acceder a los recursos de aprendizaje
Cuando los usuarios necesiten formacion en linea o flexible, los orientadores pueden remitirlos al
SKILLS HUB, especialmente a la Plataforma de Formacién en Linea y a otros recursos de
aprendizaje.
Esto apoya:

e La mejora de las competencias y el reciclaje profesional;

e El desarrollo de competencias ecolégicas y digitales;

e Las competencias de preparacion para el trabajo;

e Laformacion para alumnos de EFP, formadores y empleados de pymes;

e Elacceso a MOOC y recursos estructurados.
Herramienta recomendada: SKILLS HUB

Paso 5 - Reconocer y certificar las competencias
Tras la formacion o cuando sea necesario reconocer el aprendizaje previo, los orientadores
pueden utilizar el Centro de Certificacion de Microcredenciales (MIC) para facilitar la validacién
y la certificacion.
Esto ayuda a los usuarios a:

e Validar competencias especificas;

e Obtener microcredenciales transferibles y verificables;

e Documentar los resultados del aprendizaje;

e Reforzar la empleabilidad, la movilidad o la progresion profesional.
Herramienta recomendada: MIC

Paso 6 - Personalizar la trayectoria profesional

El Asistente de Orientacion Profesional SMART puede utilizarse para facilitar una orientacion
personalizada, conectando los intereses, las competencias y los objetivos del usuario con
opciones profesionales, itinerarios formativos y oportunidades de reconocimiento.

Puede ayudar a los orientadores a:
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e Estructurar las conversaciones de orientacion;

e Revisar posibles opciones profesionales;

e Identificar necesidades de formacién adicionales;

e Poner en contacto a los usuarios con los recursos de HABITABLE;

e Definir los préximos pasos concretos.
Herramienta recomendada: Asistente de orientacion profesional SMART

Las herramientas de HABITABLE deben utilizarse como un ecosistema integrado de
orientacién. Cada herramienta da respuesta a una etapa diferente del proceso de orientacion,
desde la comprensién de las tendencias del mercado laboral hasta la identificacion de profesiones,
la seleccion de formacion, el reconocimiento de competencias y la planificacion de la progresiéon

profesional.

Utilizadas conjuntamente, ayudan a los formadores y tutores a transformar las necesidades de los
usuarios en itinerarios profesionales concretos, personalizados y basados en datos dentro del
ecosistema HABITABLE.

La siguiente figura resume cémo se pueden combinar las herramientas HABITABLE en una
trayectoria de orientacion integrada, desde la inteligencia de competencias hasta la planificacion

profesional personalizada.

COMIENZA CON TU PERFIL EXPLORA OCUPACIONES IDENTIFICA OPORTUNIDADES ACCEDE A RECURSOS OBTEN RECONOCIMIENTO PERSONALIZA
Y TUS OBJETIVOS Y HABILIDADES DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE Y CERTIFICACIONES TU RUTA PROFESIONAL

ASISTENTE INTELIGENTE
\Iq SMART SIP 9 MAPA DE SECTORES @ OFCNADEFORMACION HUB DE ) MIC B RGO
lr&; Plan de - E\j ODEHABILIDADES = W] FISICAY DIGITAL -> |.l| FORMACION ENLINEA —3 Microcredenciles = Aesiceaidontsy
desarrollo inteligente Videos y recursos g’ Certificados en linea préiinbs pados
i

I €=
e

I
0

>
[o="=]

Explora datos sobre ti
mismo y recibe il

Descubre ocupaciones y

sobre tus fortalezas.

Qué te ayuda

* Comprender quién eres
* Identificar tus fortalezas
* Aplicar la reflexion

* Explorar oportunidades

con tu perfil.

Qué te ayuda

« Explorar opciones

. Comparar carreras
y habilidades

* Identificar vacantes

* Planificar préximos pasos

Encuentra y compara OPCIONES
de formacién que se ajustan
a tus intereses y objetivos.

Qué te ayuda

* Comparar programas
(duracién, coste, formato...)

+ Elegir la opcién mas
adecuada

* Tomar la mejor decision

Accede a clases en linea, MOOCs
Y recursos para seguir

Valida tus habilidades y
obtén reconocimiento

di microcredencial

prendiendo a tu propio rit

Qué te ayuda

« Aprender a tu ritmo

* Acceder a materiales
flexibles

* Practicar habilidades
y certificaciones

+ Reforzar tus objetivos

Qué te ayuda

+ Demostrar habilidades

+ Conseguir credenciales
reconocidas

* Aumentar tu empleabilidad

* Ganar confianza

Recibe recomendaciones
personalizadas y construye
tu ruta profesional.

Qué te ayuda
* Establecer metas claras
o Crear un plan de desarrollo

« Realizar seguimiento
de tu progreso

PERFIL E INSIGHTS EXPLORAR Y DESCUBRIR FORMACION Y OPORTUNIDADES APRENDER Y DESARROLLAR CR'ES&P#O ALARGO PLAZO
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Imagen 21 . Proceso de orientacion integrado: combinacion de las herramientas HABITABLE, desde la inteligencia de
competencias hasta la formacion, la certificacion y la planificacion profesional personalizada.

UNDERSTAND THE SECTOR EXPLORE OCCUPATIONS IDENTIFY TRAINING ACCESS LEARNING RECOGNISE AND PERSONALISE
AND SKILLS TRENDS AND SKILLS OPPORTUNITIES RESOURCES CERTIFY SKILLS THE CAREER PATHWAY
0

SMART CAREER
GUIDANCE ASSISTANT
Assessment-based
career guidance tool

SMART SIP

<>

9 SECTOR MAP TRAINING OFFER SKILLS HUB MIC
.:lvj;. Skills Intelligence —) E\j OF JOBS AND SKILLS —) W} PANEL/TOP HAmmrﬁ Online Training 4 Micro-credentials _)
Platform Platform & Resources

Certification Centre

- —_ \

— prm—

= — Qﬂ
Explore labour market data Discover occupations, professional Find and compare IVET/CVET Access online courses, MOOCs Validate and certify competences Receive personalised
and skills intelligence for the profiles and the skills required training offers that match and resources to develop through mici i ions and build
Habitat sector. in the Habitat sector. learning needs and goals. green, digital and transversal action plans based on

skills, assessment results.
What it helps: What it helps: What it helps: What it helps: What it helps: What it helps:
® Understand sector trends © Explore career options ® Search training options ® Upskill and reskill © Recognise specific skills © Clarify interests and goals
@ Identify in-demand skills e Compare current vs o Compare providers, level, ® Access flexible learning ® Obtain portable ® Closed-questi
© Anticipate future needs required skills duration, language © Develop green, digital and  Document learning outcomes ® Profile-based recommendations
© Explain opportunities © Identify skills gaps ' f:‘:r:';:;ff:: a0 work-readiness skills o Strengthen employability o Build an action plan
© Plan learning needs ® Support all target groups and mobility

© Choose the best pathway

DATA & INSIGHTS EXPLORE & DISCOVER TRAINING PATHWAYS LEARN & DEVELOP RECOGNITION & CERTIFICATION

Se facilita también en inglés para un mejor entendimiento del proceso de orientacion integrado, con los términos

utilizados en inglés.
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5. Recursos finales

5.1 Glosario

Aprendizaje
Itinerario de aprendizaje estructurado que combina la educacién o la formacién con la experiencia
practica en un lugar de trabajo.

Orientacién profesional

Proceso que ayuda a las personas a comprender sus habilidades, intereses y oportunidades,
facilitandoles la toma de decisiones informadas sobre el aprendizaje, el trabajo y el desarrollo
profesional.

CVET - Educacién y formacién profesional continua
Educacion y formacién profesional dirigida a adultos, trabajadores o profesionales que desean
actualizar, mejorar o desarrollar nuevas competencias.

Competencias digitales
Competencias necesarias para utilizar herramientas digitales, tecnologias y datos en el
aprendizaje, el trabajo y las actividades profesionales.

ESCO - Habilidades, competencias, cualificaciones y ocupaciones europeas
Un sistema de clasificacién europeo que describe las profesiones, habilidades, competencias y
cualificaciones en un lenguaje comun.

Europass
Herramienta europea que ayuda a los usuarios a presentar sus habilidades, cualificaciones y
experiencia de forma estandarizada, favoreciendo el aprendizaje, el empleo y la movilidad.

EQF - Marco Europeo de Cualificaciones
Un marco europeo que ayuda a comparar las cualificaciones entre paises y sistemas educativos.

Competencias ecologicas
Competencias que favorecen practicas laborales mas sostenibles, incluyendo la eficiencia
energética, los materiales sostenibles, la economia circular, la reduccién de residuos y el
rendimiento medioambiental.

Ecosistema del Habitat

Un amplio ecosistema vinculado al entorno construido y al entorno natural, que incluye la
construccion, la renovacion, la madera, el mobiliario, los materiales, la eficiencia energética, las
instalaciones, las industrias relacionadas con el hogar y los servicios conexos.
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FP inicial - Formacién profesional inicial
Educacion y formacién profesional dirigida, por lo general, a personas que se incorporan a un
ambito profesional por primera vez.

Resultados del aprendizaje
Declaraciones que describen lo que se espera que un alumno sepa, comprenda o sea capaz de
hacer tras un proceso de aprendizaje.

Microcredencial
Certificaciéon de resultados de aprendizaje especificos adquiridos a través de una experiencia de
aprendizaje breve, una actividad de formacion o un proceso de validacion.

Movilidad
La posibilidad de aprender, formarse o trabajar en otra region o pais, a menudo respaldada por el
reconocimiento de competencias y cualificaciones.

MOOC - Curso en linea masivo y abierto
Curso en linea al que pueden acceder muchos estudiantes, que suele ofrecer oportunidades de
aprendizaje flexibles y a distancia.

Recualificacién
Adquisicion de nuevas competencias para pasar a desempefiar una funcion, ocupaciéon o area
profesional diferente.

Brecha de competencias
La diferencia entre las competencias que una persona posee actualmente y las que se requieren
para una ocupacion, tarea o objetivo profesional especificos.

Inteligencia de competencias
Informacion y datos sobre las tendencias del mercado laboral, las profesiones, las necesidades
de competencias y la demanda de formacion.

Desajuste de competencias
Situacion en la que las competencias disponibles no se ajustan a las que necesitan los
empleadores, los sectores o determinadas profesiones.

Mejora de las competencias
Mejora o actualizacidon de las competencias existentes para desempenar mejor una funcién actual

0 adaptarse a nuevos requisitos.

FP - Formacion Profesional
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Educacion y formacién que prepara a las personas para ocupaciones especificas, funciones
profesionales o necesidades del mercado laboral.

WBL - Aprendizaje en el lugar de trabajo
Aprendizaje que tiene lugar en un entorno laboral real o simulado, vinculando la formacién con la
experiencia profesional practica.

XR - Realidad extendida

Término genérico que engloba tecnologias inmersivas como la realidad virtual, la realidad
aumentada y la realidad mixta.

5.2 Enlaces utiles de HABITABLE

Pagina web del proyecto HABITABLE
https://habitable-cove.eu/

SMART SIP — Plataforma de inteligencia de competencias
https://habitable-cove.eu/smart-sip/

Informacion sobre SMART
https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/

Mapa sectorial de empleo y competencias
https://habitable-cove.eu/smart-sip/sector-map-of-jobs-and-skills/

Panel de ofertas de formacién / TOP HABITAT
https://habitable-cove.eu/smart-sip/training-offer-panel/

SKILLS HUB
https://habitable-cove.eu/skills-hub/

Plataforma de formacién en linea
https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/

Centro de Certificacion de Microcredenciales — MIC
https://mic.habitable-cove.eu/

Directorio MIC
https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/

Base de datos digital de planes de estudios innovadores
https://habitable-cove.eu/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/

Espacio de orientacion profesional
https://habitable-cove.eu/skills-hub/career-quidance-space/
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Centro DUAL Online
https://habitable-cove.eu/dual-online-centre/

Espacio WBL para TODOS
https://habitable-cove.eu/dual-online-centre/wbl-for-all-space/

Ecosistemas de habilidades de HABITAT
https://habitable-cove.eu/habitat-skills-ecosystems/

Contacto
https://habitable-cove.eu/contact/
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