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1. Einleitung

Das Projekt HABITABLE - Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein
nachhaltiges Habitat - zielt darauf ab, dem Fachkraftemangel im Habitat-Sektor
entgegenzuwirken, insbesondere im Zusammenhang mit der ékologischen und digitalen Wende.

Dieses Handbuch zur Berufsorientierung fiir das Habitat-Okosystem unterstiitzt Berufsberater
bei der Verwendung der HABITABLE-Tools und -Ressourcen, um Lernenden, Arbeitnehmern und
anderen Nutzern dabei zu helfen, Kompetenzen zu identifizieren, Berufe zu erkunden,
Ausbildungswege zu wahlen und Zugang zu Méglichkeiten flr Lernen, Zertifizierung, Mobilitat und
Beschaftigung zu erhalten.

1.1 Zielgruppe

Dieses Handbuch richtet sich an Fachleute aus den Bereichen Berufsberatung, Bildung und

lebenslanges Lernen, darunter:

e Berufsberater;

o Berufsbildungsberater;

e Arbeitsvermittler;

e Berufsschullehrer und Ausbilder;

e Fachkrafte im Bereich des lebenslangen Lernens;

e Mitarbeiter von Bildungsanbietern;

o Fachkrafte, die benachteiligte Gruppen oder Menschen mit geringeren Chancen

unterstutzen.

1.2 Verwendung des Handbuchs

Das Handbuch kann als praktischer Leitfaden bei Beratungsgesprachen, Aktivitaten zur
Berufsorientierung, der Planung von Ausbildungswegen und Vermittlungsprozessen verwendet

werden.

Nutzer kénnen das gesamte Handbuch lesen, um das Habitat-Okosystem und dessen
Qualifikationsbedarf zu verstehen, oder je nach Bedarf direkt zu bestimmten Abschnitten Gber

HABITABLE-Tools, praktische Anwendungsbeispiele oder Leitfadenvorlagen springen.

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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2. Das Habitat-Okosystem und dessen

Qualifikationsbedarf

Die Habitat-Wertschdpfungskette ist ein weitreichendes und dynamisches Okosystem, das mit der
gebauten Umwelt und der Art und Weise verbunden ist, wie Menschen leben, arbeiten und mit
Raumen interagieren. Es umfasst verschiedene Tatigkeiten, Berufe und Kompetenzen in den
Bereichen Bau, Renovierung, Materialien, Energie, Design, Fertigung und Dienstleistungen. Die
Berufsberatung in diesem Okosystem muss sowohl die Anforderungen des Arbeitsmarktes als

auch die Auswirkungen der grinen und digitalen Transformation bertcksichtigen.

2.1 Was ist das Habitat-Okosystem?

Das Habitat-Okosystem kann als ein breites Spektrum von Aktivitdten im Zusammenhang mit der
gebauten und der Wohnumgebung verstanden werden. Es umfasst das Bauwesen, nachhaltiges
Bauen, Renovierung, die Holz- und Mébelindustrie, Baustoffe, Energieeffizienz, Installationen,

wohnungsbezogene Branchen und andere damit verbundene Dienstleistungen.

Es handelt sich nicht um einen einzelnen Beruf oder Teilbereich, sondern um ein breiteres Feld,
das verschiedene Berufsfelder vereint, die an der Schaffung, Verbesserung und Erhaltung

nachhaltiger Lebensraume beteiligt sind.

2.2 Wichtigste Teilbereiche und Berufsfelder

Das Habitat-Okosystem umfasst mehrere Berufsfelder, darunter:
e Bau und Renovierung;
e Holz, Holzprodukte und Mdbel;
e Keramik und Baustoffe;
e Energiesysteme und -anlagen;
¢ Nachhaltige Design- und Baul6sungen;
o Digitales Bauen und technische Dienstleistungen;

o Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz.

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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Diese Bereiche umfassen Berufe auf verschiedenen Qualifikationsniveaus, von technischen und
operativen Tatigkeiten bis hin zu spezialisierten, ingenieurwissenschaftlichen, gestalterischen,

leitenden und innovationsbezogenen Profilen.

2.3 Wichtigste Herausforderungen fur den Bereich

Das Habitat-Okosystem steht vor groRen Herausforderungen, die sich direkt auf die
Berufsberatung auswirken. Dazu gehdren Arbeitskraftemangel, Qualifikationsungleichgewichte,
eine alternde Erwerbsbevélkerung, Schwierigkeiten bei der Gewinnung junger Menschen sowie
eine geringe Beteiligung von Frauen in einigen technischen Berufen.

Gleichzeitig verandern Digitalisierung und Dekarbonisierung die Berufsprofile und schaffen neuen
Qualifikationsbedarf. Dies macht es notwendig, flexiblere Ausbildungswege anzubieten, die
Weiterqualifizierung und Umschulung zu unterstitzen und den Nutzern zu vermitteln, wie

bestehende Kompetenzen an neue berufliche Méglichkeiten angepasst werden kénnen.

2.4 Griine und digitale Kompetenzen im Habitat-Okosystem

Der 6kologische Wandel erfordert Kompetenzen in den Bereichen Energieeffizienz, nachhaltige
Materialien, Kreislaufwirtschaft, Abfallvermeidung, Umweltleistung sowie nachhaltigere Bau- und
Produktionsprozesse.

Auch der digitale Wandel erfordert neue Kompetenzen, darunter den Einsatz von BIM, digitalen
Werkzeugen, Daten, Automatisierung, XR-Technologien und anderen neuen Technologien. Die
Berufsberatung sollte den Nutzern helfen, diese Kompetenzen zu verstehen, Licken zu erkennen
und geeignete Ausbildungswege zu wahlen, um beschaftigungsfahig und anpassungsfahig zu

bleiben.

2.5 Inklusion, Gleichstellung und Vielfalt in Karrierewegen

Die Berufsberatung im Habitat-Okosystem sollte den gleichberechtigten Zugang zu Bildungs- und
Beschaftigungsméglichkeiten fordern. Dies bedeutet, Geschlechterstereotypen in Frage zu stellen,
diskriminierende Annahmen zu vermeiden und eine grof’e Bandbreite an Nutzern dazu zu
ermutigen, Karrieren in den entsprechenden Bereichen in Betracht zu ziehen.

Berufsberater sollten besonderes Augenmerk auf benachteiligte Menschen, Migranten,

Erwachsene mit Umschulungsbedarf, gering qualifizierte Arbeitnehmer, Lernende mit besonderen

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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Bedurfnissen und Nutzer legen, die mit Problemen bei der Barrierefreiheit konfrontiert sind. Eine
inklusive Beratung kann dazu beitragen, die Teilhabe zu erweitern, die Beschaftigungsfahigkeit zu

verbessern und gerechtere Karrierewege zu unterstutzen.
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3. Ansatz zur Berufsberatung fur das

Habitat-Okosystem

Dieser Abschnitt stellt einen einfachen Beratungsansatz vor, der Fachkraften helfen soll, das
Handbuch in der Praxis anzuwenden. Er konzentriert sich darauf, wie Nutzer dabei unterstitzt
werden kénnen, ihr Profil, ihre Interessen und Fahigkeiten mit Berufen, Ausbildungsmaéglichkeiten,

Micro-Credentials und Karrierewegen im Habitat-Okosystem in Verbindung zu bringen.

3.1 Rolle der Berufsberatung im Habitat-Okosystem

Die Berufsberatung hilft den Nutzern, fundierte Entscheidungen Uber Lern- und Karrierewege in
dem Habitat-Sektor und verwandten Bereichen zu treffen. Die Berufsberatung unterstitzt die
Nutzer dabei, ihre aktuellen Kompetenzen zu verstehen, mdgliche Berufe zu identifizieren,
Kompetenzlicken zu erkennen und geeignete Ausbildungs- oder Zertifizierungsoptionen
auszuwahlen.

In diesem Handbuch wird Berufsberatung als lebenslanger Prozess verstanden, der nicht nur die
anfangliche Berufswahl unterstutzt, sondern auch die Weiterqualifizierung, Umschulung, Mobilitat

und Anpassung an Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt.

3.2 Zielgruppen der Beratung

Das Handbuch kann die Beratungsarbeit mit verschiedenen Nutzerprofilen unterstiitzen, darunter:

e Lernende in der beruflichen Bildung, die sich flr einen Bildungs- oder Karriereweg
entscheiden;

o erwachsene Lernende, die sich weiterbilden oder umschulen lassen mochten;

o Beschéftigte aus KMUs, die sich an neue Qualifikationsanforderungen anpassen
wollen/mussen;

e Arbeitslose oder Personen, die sich beruflich neu orientieren;

e Nutzer, die eine Anerkennung friherer Lernerfahrungen anstreben;

e benachteiligte Personen, die barrierefreie und flexible Bildungswege bendtigen.

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat



u‘l‘l' Alliance of Centres of Excellence in

Handbuch zur Berufsorientierung fiir
= das Habitat-Okosystem
habitable Deliverable 4.5

Vocational Training for Sustainable Habita

3.3 Grundlegender Beratungsprozess

Berufsberater kénnen einen einfachen Prozess befolgen:

1.

Das Nutzerprofil ermitteln

Den Hintergrund, die Erfahrungen, die Ziele und mdgliche Hindernisse des Nutzers
verstehen.

Interessen und Fahigkeiten erfassen

Ermittlung der aktuellen Fahigkeiten, Interessen, Starken und bisherigen
Lernerfahrungen.

Berufe und Karrierewege erkunden

Nutzung der HABITABLE-Tools, um relevante Berufe, Berufsfelder und
Karrieremoglichkeiten zu erkunden.

Kompetenzliicken ermitteln

Vergleich des aktuellen Profils des Benutzers mit den fir den gewunschten
Bildungsweg erforderlichen Kompetenzen.

Lern- und Zertifizierungsmoglichkeiten auswahlen

Identifizierung von geeigneten Ausbildungen/Trainings, Online-Kurse,
praxisorientiertem Lernen, Mobilitdtsmdglichkeiten oder Micro-Credentials.

Einen Aktionsplan festlegen

Vereinbaren Sie konkrete nachste Schritte, Zustandigkeiten, Fristen und

Nachverfolgung.

3.4 Nutzer mit Moglichkeiten verbinden

Der Beratungsprozess sollte den Nutzern helfen, von der Information zum Handeln Uberzugehen.

Je nach Profil und Zielen kdnnen Berater die Nutzer an folgende Angebote verweisen:

Programme der beruflichen Erstausbildung oder der beruflichen Weiterbildung;
Online-Schulungen und MOOC:s;

praktisches Lernen am Arbeitsplatz oder Lehrstellen;

Mobilitdtsmoglichkeiten;

Mikro-Zertifikate (Mikro-Credentials);

Weiterbildung oder formale Qualifizierungswege.

3.5 Leitprinzipien

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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Bei der Verwendung dieses Handbuchs sollten Berufsberater:

sich auf die Ziele, Fahigkeiten und das Potenzial der Nutzer konzentrieren;

Handbuch zur Berufsorientierung fiir

Annahmen aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung, Nationalitdt oder

bisheriger Ausbildung vermeiden,;

vielfaltige Berufs- und Ausbildungsmdglichkeiten aufzeigen;

eine klare und verstandliche Sprache verwenden;

flexible Wege fur Nutzer mit unterschiedlichen Bedurfnissen unterstitzen;

die Nutzer dazu ermutigen, Lernen als einen kontinuierlichen Prozess zu betrachten.

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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4. HABITABLE-Tools und Ressourcen fur

die Berufsberatung

HABITABLE - Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
— stellt eine Reihe digitaler Tools und Ressourcen bereit, die die Kompetenzentwicklung,
Zertifizierung und Berufsberatung im Habitat-Okosystem unterstiitzen sollen. Diese Tools helfen
Berufsberatern, auf Informationen zu Arbeitsmarkttrends, Berufen, Kompetenzen,

Ausbildungsangeboten, Lernwegen, Micro-Credentials und Karrieremoglichkeiten zuzugreifen.

4.1 Uberblick Giber die HABITABLE-Tools
Die wichtigsten HABITABLE-Tools zur Unterstiitzung der Berufsberatung sind:

SMART SIP - Skills Intelligence Platform

Bietet Informationen zu Arbeitsmarkttrends, Qualifikationsbedarf und Brancheninformationen. Die
Plattform hilft Berufsberatern zu verstehen, wie sich das Habitat-Okosystem entwickelt und wie

sich die Nachfrage nach Qualifikationen verandert.
Sektorkarte fiir Arbeitsplatze und Qualifikationen

Stellt Berufe, Berufsprofile und zugehérige Kompetenzen in dem Habitat-Sektor dar. Die
Sektorkarte hilft Nutzern, mdgliche Karriereoptionen zu erkunden und die flr verschiedene

Karrierewege erforderlichen Kompetenzen zu verstehen.
Panel fiir Ausbildungsangebote

Bietet Informationen zu verfligbaren Ausbildungsangeboten, einschlielRlich Kursbezeichnung,
Anbieter, Land, Niveau, Sprache, Dauer, Zugangsvoraussetzungen, Akkreditierung und Links. Das

Panel hilft Beratern dabei, geeignete Lernmdglichkeiten zu identifizieren.

SKILLS HUB

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat
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Dient als zentrale Anlaufstelle fir Ressourcen zu Ausbildung, Zertifizierung und Berufsberatung.
Der SKILLS HUB umfasst Lernmaterialien und Ausbildungsprogramme fir verschiedene

Zielgruppen, wie z. B. Berufsausbilder, Lernende, KMU und Fachkrafte.

Micro-Credentials Zertifizierungszentrum (Mikro-Zertifikate Zertifizierungszentrum) -
MIC

Unterstitzt die Validierung und Zertifizierung spezifischer Kompetenzen durch Micro-Credentials.
Das MIC hilft Nutzern dabei, eine Ubertragbare und Uberprifbare Anerkennung von

Lernergebnissen zu erlangen.
SMART-Berufsberatungsassistenz

Unterstitzt Nutzer dabei, Interessen und Kompetenzen zu identifizieren, Berufe zu erkunden,
Ausbildungswege zu finden und sich mit Mdglichkeiten wie Micro-Credentials, arbeitsbasiertes

Lernen, Mobilitat oder Weiterbildung zu verbinden.

In der Praxis kann ein Berater diese Tools nacheinander einsetzen: zunachst, um
Arbeitsmarkttrends zu verstehen, dann, um Berufe und Kompetenzen zu erkunden, anschlie3end,
um Ausbildungsmoglichkeiten zu identifizieren, und schlieBlich, um die Zertifizierung oder

Anerkennung von Lernergebnissen zu unterstitzen.

Zusammen unterstitzen diese Tools eine evidenzbasierte Beratung, flexible Lernwege, die
Anerkennung von Kompetenzen sowie die Weiterqualifizierung und Umschulung im Einklang mit

der griinen und digitalen Transformation des Habitat-Okosystems.

4.2 SMART SIP - Skills Intelligence Platform
Die SMART Skills Intelligence Platform (SMART SIP) ist eine digitale Online-Plattform und ein

Monitoring System, das Informationen zu Kompetenzen, Arbeitsmarkttrends und
Ausbildungsbedarf in der Habitat-Wertschépfungskette bereitstellt. SMART SIP ist verfligbar unter:

https://habitable-cove.eu/smart-sip/.

Die Plattform unterstiitzt den Ubergang zu einem qualifikations- und kompetenzorientierten Ansatz,

indem sie den Nutzern hilft zu verstehen, wie sich das Okosystem entwickelt, welche
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Qualifikationen gefragt sind und wie das Berufsbildungsangebot besser auf die Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes reagieren kann. SMART SIP umfasst drei Hauptbereiche: SMART Info,

Sektorubersicht Uber Berufe und Qualifikationen sowie das HABITAT-Ausbildungsangebot.

4.21 Was ist SMART SIP?

SMART SIP ist fur die Berufsberatung von Bedeutung, da es den Beratern hilft, ihre Beratung auf
aktuelle Informationen zu stitzen. SMART SIP unterstitzt evidenzbasierte Entscheidungen in
Bezug auf Berufe, Qualifikationsbedarf, Ausbildungswege, Weiterqualifizierung, Umschulung und
Mobilitat.

Die Startseite von SMART SIP bietet Zugang zu den Hauptbereichen der Plattform. Hier wird die
Skills Intelligence Platform vorgestellt, zudem wird Nutzern die Mdglichkeit geboten, zu SMART
Info, der Sektorkarte fiir Arbeitsplatze und Qualifikationen sowie dem Panel fir
Ausbildungsangebote weiterzugehen.
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SMART SIP

SMART Skills Intelligence Platform und
Monitoring System fir den Habitat-Sektor

Abbildung 1. Startseite von SMART SIP — Zugang zu den Tools fur Skills Intelligence fur das Habitat-Okosystem
Dies ist besonders nitzlich, wenn Nutzer:
e das Habitat-C")kosystem und dessen Arbeitsmarkttrends verstehen wollen;
e Berufe und die damit verbundenen Kompetenzen erkunden wollen;
o aktuelle oder zukiinftige Qualifikationslicken identifizieren wollen;
e den Qualifikationsbedarf mit Berufsbildungsprogrammen und Bildungswegen verknupfen
wollen;

o die Auswirkungen der griinen und digitalen Transformation verstehen wollen;
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o Weiterbildungs- oder Umschulungswege planen wollen;

o sich auf Mobilitat, Weiterbildung oder Zertifizierung vorbereiten wollen.

422 SMART INFO

SMART Info ist der erste Arbeitsbereich des SMART SIP. Es bietet Nutzern Zugang zu
Informationen und Anleitungen zu europaischen Tools, die die Kompetenzanalyse unterstitzen,
darunter Skills-OVATE, ESCO und Europass sowie die HABITABLE Skills Intelligence Monitoring-
Plattform.

Far Berufsberater ist SMART Info ein nutzlicher Ausgangspunkt, um Informationen zu beruflichen
Trends, dem Qualifikationsbedarf, europaischen Tools und Monitoring zu erhalten, die bei Karriere-

und Lernentscheidungen helfen kénnen.

habitable —

ﬁ' WS e
Skills-OVATE

gesuchten Stellen und Kompetenzen. Berufsbildungsanbieter, Fahigkeiten klassifiziert, die fur den Arbeitsmarkt und die allgemeine

sektorale Organisationen und Bildungsbehdrden konnen aus
Millionen von Stellenangeboten, die aus Tausenden von Quellen wie
privaten und Gffentlichen Stellenborsen, Personalvermittiungsfirmen,
Online-Zeitungen und Unternehmenswebsites zusammengetragen
wurden, Informationen Gber die aktiv gesuchten Fahigkeiten,
Kompetenzen und Qualifikation n und 5o dazu beitragen, die
Kluft zwischen Bild: sbildungs- und
Arbeitsmarkterfordernissen zu schiieBen

Europass

Eine Reihe von Online-Tools und Informationen, um jeden Schritt des
Lernens und der Karriere in Europa zu verwalten. Es handelt sich um
eine Initiative der Europaischen Kommission zur Erleichterung der
Mobilitét bei der Arbeit und beim Lernen. Ziel ist es, die Mobilitat von
Lernenden und die Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmern
sowohl in ihrem eigenen Land als auch in ganz Europa zu fordern, den

und berufliche Bildung in der Europaischen Union geeignet sind

ESCO kann auf verschiedenen Online-Plattformen far
Dienstleistungen verwendet werden, wie z 8. die Vermittiung von
Arbeitssuchenden auf der Grundlage ihrer Qualifikationen, das.
Vorschlagen von Schulungen for Menschen, die sich umschulen oder
weiterbilden wollen, u se Ideen und die Verbindungen zwischen

rstehen

( Zugang )
NSl

Monitoring-Plattform

Innovative Methodik, die im Rahmen des HABITABLE-Projekts
nd darauf abzielt, relevante Daten und aktualisierte
ber Kompetenzen zu generieren, zu verarbeiten,
ipfen und darzustellen, um die MaBnahmen des
Kompetenz-Okosystems des Habitat-Sektors zu steuern.
Das System liefert relevante und aktuelle Informationen,

Vergieich ifrer Fahigkeiten und Qualifikationen zu erleichter und so Schlasseltrends und Arbeitsmarktanforderungen, um das
zur Beseitigung von Hindernissen fur eine Ausbildung oder Berufsbildungsangebot an die Markterfordernisse anzupassen, neue

Beschaftigung in Europa beizutragen

( zugang \/)

Abbildung 2. SMART INFO Startseite: Zugang zu Skills-OVATE, ESCO, Europass and der Monitoring-Plattform.

Skills-OVATE

Der Abschnitt ,Skills-OVATE" bietet eine Anleitung zur Nutzung von Informationen aus Online-
Stellenanzeigen, um Berufe, den Qualifikationsbedarf und Arbeitsmarkttrends zu verstehen. Das
kann Berater*innen dabei helfen, aktuelle und sich abzeichnende Qualifikationsanforderungen mit

Nutzer*innen zu besprechen.
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ESCO

Der Abschnitt ,ESCO“ unterstitzt die Verwendung einer gemeinsamen europaischen
Klassifizierung von Berufen, Fahigkeiten und Kompetenzen. Fir die Berufsberatung hilft dies den

Beratern, Berufsprofile und Qualifikationsanforderungen strukturiert und vergleichbar zu erklaren.
Europass

Der Abschnitt ,Europass* hilft den Nutzern dabei, zu verstehen, wie sie Qualifikationen, Abschllisse
und Lernerfahrungen in einem standardisierten europaischen Format darstellen kénnen. Dies ist

besonders nutzlich fir Mobilitat, Bewerbungen und weitere Bildungswege.
Monitoring-Plattform

Die HABITABLE Monitoring-Plattform liefert Informationen Uber den vom Projekt entwickelten
Monitoring-Ansatz zur Verfolgung von Qualifikationsbedurfnissen, Ausbildungslicken und Trends

im Habitat-Okosystem.

Innerhalb von SMART Info bietet das Monitoring-System Zugang zu den Jahresberichten des
Projekts Uber das Habitat-Kompetenzdkosystem. Diese Berichte sollen wahrend der gesamten
Projektdurchfiihrung aktuelle Informationen liefern und die Abstimmung zwischen den

Anforderungen des Arbeitsmarktes und dem Aus- und Weiterbildungsangebot unterstiitzen.

Fir Berufsberater ist das Uberwachungssystem nitzlich, um zu verstehen, wie sich das Habitat-
Okosystem im Laufe der Zeit verandert, und um Entscheidungen mit aktuellen Erkenntnissen tber

Qualifikationsnachfrage, Ausbildungsbedarf und sich abzeichnende Prioritaten zu untermauern.

Zugang:_https://habitable-cove.eu/smart-sip/smart-info/

423 \Was konnen Nutzer im SMART SIP tun?

Uber das SMART SIP kénnen Nutzer:
o auf Informationen zu Tools zur Kompetenzanalyse zugreifen;
o Ratschlage zu europaischen Tools wie Skills-OVATE, ESCO und Europass einholen;
e Trends auf dem Arbeitsmarkt und im Bereich der Kompetenzen im Habitat-Okosystem
nachvollziehen;

o auf Informationen zum HABITABLE Skills Intelligence Monitoring System zugreifen;
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e Berufe und Kompetenzen Uber die Sektorkarte flr Arbeitsplatze und Qualifikationen
erkunden;

e Uber das Panel fiir Ausbildungsangebote nach Ausbildungsmdglichkeiten suchen;

e Entscheidungen zu Weiterbildung, Mobilitdt, Micro-Credentials und Karrierewegen

unterstutzen.

42 4 \Wie Berater das SMART SIP nutzen konnen

Berufsberater kbnnen das SMART SIP vor allem zu Beginn des Beratungsprozesses nutzen, wenn
Nutzer die verschiedenen Bereiche verstehen, Berufe erkunden oder mogliche

Quallifikationsliicken identifizieren missen.

Ein praktischer Beratungsablauf kdnnte wie folgt aussehen:

1. Das Ziel des Nutzers verstehen
Ermitteln, ob der Nutzer das Okosystem erkunden, einen gewissen Weg wahlen, sich
umschulen, weiterbilden oder eine Ausbildung finden méchte.

2, SMART Info nutzen
Zugriff auf allgemeine Informationen und europadische Tools, die die
Kompetenzanalyse unterstiitzen.

3. Arbeitsmarkt- und Qualifikationstrends erkunden
Identifizierung von relevanten Trends im Zusammenhang mit der griinen und digitalen
Transformation, Berufen und Ausbildungsbedarf.

4. Berufe und Kompetenzen miteinander verkniipfen
Nutzung der Sektorkarte fir Arbeitsplatze und Qualifikationen, sofern verfugbar, um
Berufsprofile und erforderliche Kompetenzen zu erkunden.

5. Bildungsangebote identifizieren
Nutzung des Panels fir Ausbildungsangebote, sofern verfligbar, um geeignete
Optionen fur die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung zu finden.

6. Néachste Schritte festlegen
Integration von Ausbildungen, Micro-Credentials, dualer Ausbildung, Mobilitdt oder

weiterer Beratung in den Aktionsplan des Nutzers.

425 Wann kann SMART SIP am besten verwendet werden?
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SMART SIP kann verwendet werden, wenn der Nutzer:

e Karriereoptionen erkunden méchte;

mit dem Habitat-C")kosystem nicht vertraut ist;

Handbuch zur Berufsorientierung fiir
das Habitat-Okosystem
Deliverable 4.5

o verstehen méchte, welche Kompetenzen aktuell gefragt sind;

o Unterstltzung bendtigt, um Qualifikationsliicken zu erkennen;

e sich zwischen verschiedenen Ausbildungswegen entscheiden muss;

e eine Weiterqualifizierung oder Umschulung plant;

e Informationen zu Kompetenzen im Zusammenhang mit der 6kologischen oder digitalen

Wende bendtigt;

o sich auf eine Weiterbildung, Zertifizierung, duale Ausbildung oder Mobilitat vorbereitet.

4.2.6 Praktisches Beispiel

SMART SIP kann als erster Schritt in einem Beratungsprozess genutzt werden. Das Tool hilft

Berater*innen dabei, von allgemeinen Informationen zu einer spezifischeren Beratung zu Berufen,

Qualifikationslicken, Weiterbildungsmdglichkeiten und Zertifizierungswegen tberzugehen.
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die Interessen des Auszubil-
denden mit passenden Berufen
und Ausbildungswegen zu
verkniipfen.

SMART SIP verwandelt Daten und Tools in klare Orientierung
und unterstiitzt Auszubildende dabei, fundierte Berufs- und
Lernentscheidungen zu treffen.
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Abbildung 3. Praktisches Beispiel fir SMART SIP = Verknipfung von Lernendeninteressen, Kompetenztrends und

427 Kernbotschaft

Ausbildungswegen.
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SMART SIP sollte als Ausgangspunkt fir evidenzbasierte Beratung genutzt werden. Er hilft
Berater*innen dabei, Arbeitsmarkttrends, Berufe, Kompetenzen und Ausbildungswege miteinander
zu verknupfen und unterstitzt Nutzer*innen dabei, fundierte Karriere- und Lernentscheidungen im

Habitat-Okosystem zu treffen.

4.3 Sektorkarte fur Arbeitsplatze und Qualifikationen

431 Was ist die Sektorkarte fur Arbeitsplatze und Qualifikationen

Die Sektorkarte fur Arbeitsplatze und Qualifikationen ist ein digitales Online-Tool, das als

Referenzrahmen fiir den Berufsbereich des Habitat-Okosystems dienen soll.

Die Sektorkarte soll Berufe, Berufsprofile und damit verbundene Kompetenzen darstellen und den
Nutzern dabei helfen, zu verstehen, wie Berufe mit Berufsbildungsprogrammen und
Bildungswegen verknUipft sind. Das Tool ist Teil des SMART SIP und soll die Kompetenzanalyse,

Berufsberatung, Mobilitat und Ausbildungsplanung unterstitzen.

Zugang:_https://habitable-cove.eu/smart-sip/sector-map-of-jobs-and-skills/

0O 0OX Mo H

SKLLSHU + HABTAT-KOWPETENZ-OKOSYSTEM  AKTUELLES - ANMELDEN  DEUTSCH -

‘T SMART SIP

Sektorkarte fir arbeitsplatze und
qualifikationen

Dieses digitale Tool bietet einen Bezugsrahmen fur den Berufsbereich des

splatze in ihrem beruflichen Kontext in Bezug auf die

von skills

Inteligence
fur den Sektor, mit dem Ziel:

L bei der von Karrieren und
verwandten Fahigkeiten mit Berufsbildungsprogrammen und Lernwegen

@ einen Uberblick uber und
Lernwege zu geben, um die Zukunft zu planen

Abbildung 4. Sektorkarte fur Arbeitsplatze und Qualifikationen - Startseite — Zugang zum Tool, das Berufe, Kompetenzen,
Berufsbildungsprogramme und Lernwege miteinander verkndpft
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Die Sektorkarte hilft dabei, Berufe, Karrieren, Kompetenzen und Berufsbildungsprogramme
miteinander zu verknipfen, und erleichtert es Lernenden, Arbeitnehmern und Beratern,

Karrieremoglichkeiten zu erkunden und geeignete Lernwege zu identifizieren.

432 Warum ist die Sektorkarte fur die Berufsberatung relevant?

Die Sektorkarte fir Arbeitsplatze und Qualifikationen ist fur die Berufsberatung relevant, da sie
Berater*innen dabei hilft, die Berufsstruktur des Habitat-Okosystems klar und tbersichtlich zu

erklaren.

Sie kann Nutzer dabei unterstitzen, von einem allgemeinen Interesse an dem Bereich zu einem
besseren Verstandnis spezifischer Berufe, erforderlicher Kompetenzen und mdglicher

Ausbildungswege zu gelangen.
Dies ist besonders nitzlich, wenn Nutzer:

e Berufe im Habitat-Okosystem erkunden mochten;

e die fir bestimmte Berufsprofile erforderlichen Kompetenzen verstehen wollen;

¢ verschiedene Karrierewege vergleichen méchten;

o Kompetenzliicken identifizieren wollen;

e Berufe mit Berufsbildungsprogrammen verknipfen mdchten;

o Weiterbildung oder Umschulung planen wollen;

e Madglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung oder Mobilitat erkunden mdchten;

e Verstehen wollen, wie grine, digitale und technische Kompetenzen mit Berufen

zusammenhangen.

433 \Was kdonnen Nutzer mit der Sektorkarte tun?

Mithilfe der Sektorkarte kénnen Nutzer:
e sich Uber Jobs und Berufe im Habitat-Okosystem informieren;
o Berufsprofile und die damit verbundenen Kompetenzen identifizieren;
o die Zusammenhange zwischen Berufen und Berufsbildungsprogrammen verstehen;
o mdgliche Karrierewege visualisieren;

e aktuelle Kompetenzen mit den erforderlichen Kompetenzen vergleichen;
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o potenzielle Weiterbildungsbediirfnisse ermitteln;

e Bessere Entscheidungen zur Mobilitat und beruflichen Entwicklung fallen;

o auf Informationen zu Inklusion, Gleichstellung und benachteiligten Personen zugreifen.
Die Sektorkarte bietet einen Uberblick Uber die verwandten Berufsfelder von Habitable,
einschlief3lich der Arten und Niveaus von Berufen, der entsprechenden Berufsbildungsprogramme,
der Karriereentwicklung und Mobilitdt sowie der Indikatoren in Bezug auf soziale Inklusion,

Menschen mit geringeren Chancen und Geschlechtergleichstellung.

434 \Wie Berater die Sektorkarte nutzen kdonnen

Berufsberater kénnen die Sektorkarte nutzen, wenn ein Nutzer mégliche Berufe erkunden oder die

fur einen gewahlten Bildungsweg erforderlichen Kompetenzen verstehen méchte.
Ein praktischer Beratungsablauf kdnnte wie folgt aussehen:

1. Ermittlung des Interessengebietes des Nutzers
Klarung, fir welchen Teilbereich des Habitat-Sektors oder welchen Berufsbereich sich der
Nutzer interessiert

2. Erkundung der verwandten Berufe
Nutzung der Branchenkarte, um Berufe und Berufsprofile zu identifizieren, die mit diesem
Interessengebiet verbunden sind.

3. Erforderliche Kompetenzen priifen
Analyse der Fahigkeiten, die mit dem ausgewahlten Beruf oder Profil verbunden sind.

4. Vergleich dieser Kompetenzen mit den aktuellen Fahigkeiten des Nutzers
Identifikation von Starken, Licken und méglichen Entwicklungsbereichen.

5. Verbindung der Fahigkeiten mit moglichen Bildungswegen
Verbindung des Berufs und der Qualifikationsliicke mit Berufsbildungsprogrammen,
Weiterbildungsangeboten oder Micro-Credentials.

6. Festlegung der nachsten Schritte
Integration von Ausbildungen, Micro-Credentials, dualer Ausbildung, Mobilitdt oder weiterer

Beratung in den Aktionsplan des Nutzers.

435 \Wann kann die Sektorkarte am besten verwendet werden?

Die Sektorkarte wird empfohlen, wenn der Nutzer:
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« Berufe im Habitat-Okosystem erkunden méchte;

e sich nicht sicher ist, welchen Karriereweg er wahlen soll;

» die Anforderungen an die Qualifikationen verstehen mochte;

o eine Weiterqualifizierung oder Umschulung in Betracht zieht;

o verschiedene Berufsprofile vergleichen moéchte;

o Unterstltzung dabei bendtigt, Interessen mit Berufen zu verknipfen;

e eine Ausbildung, eine Weiterbildung, eine Lehre oder einen Auslandsaufenthalt plant;

e verstehen muss, wie grune und digitale Kompetenzen auf bestimmte Berufe angewendet

werden.

4.3.6 Praktisches Beispiel

Dieses Beispiel zeigt, wie die Sektorkarte fiir Arbeitsplatze und Qualifikationen einen erwachsenen
Lernenden unterstiitzen kann, der einen Berufswechsel in das Habitat-Okosystem in Betracht
zieht. Der Berater nutzt das Tool, um Berufe zu erkunden, vorhandene und erforderliche
Kompetenzen zu vergleichen und geeignete Ausbildungs- oder Zertifizierungswege zu

identifizieren.

o NUTZERPOFIL o BEDARF / HERAUSFORDERUNG e WIE SEKTORKARTE HILFT o MASSNAHMEN & WEGE iﬁ:ﬁ ERWARTETES ERGEBNIS
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Ly UND <) (&)
<4 {k /
QUALIFIKATIONEN uﬁéﬁj
' i‘bﬁ
ERWACHSENE LERNENDE i - i >
) . Welche Berufe @ @ ERKUNDEN .l EMPFEHLEN @ Geeignete
Karrierewetrietin dett gibt es? MOR  Arbeitsplitze und Weiterbicungsmaglchketen ' lamiereoptionen
Habitat-Sektor [_] Qualifikationsprofile empfehlen identifiziert
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- leues Rarriereziel
a Wekhe Ausidung e — Sy @ Nchse Scfvte:
‘? Interesse am ist verfiigbar? € i o Weiterbildung &
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Abbildung 5. Nutzung der Sektorkarte, um bisherige Erfahrungen mit Karrierewegen im Habitat-Okosystermn zu verkntipfen

437 Kernbotschaft
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Die Sektorkarte sollte als Briicke zwischen Berufsorientierung und Kompetenzplanung genutzt
werden. Sie hilft Berater*innen dabei, die Interessen und bisherigen Erfahrungen der Nutzer*innen
mit konkreten Berufen, erforderlichen Kompetenzen und moglichen Lernwegen im Habitat-

Okosystem zu verkniipfen.

4.4 Panel fur Ausbildungsangebote

441 Was ist das Panel fur Ausbildungsangebote?

Das Panel fiir Ausbildungsangebote ist ein Online-Monitoring-Panel, das aktuelle Informationen
zu den Angeboten der beruflichen Erstausbildung und der beruflichen Weiterbildung in den am

HABITABLE-Projekt teilnehmenden Berufsbildungs-Kompetenzdkosystemen bereitstellt.

Es ist mit der Sektorkarte fiir Arbeitsplatze und Qualifikationen verknlpft und zielt darauf ab,
die Abstimmung zwischen Ausbildungsangebot und Arbeitsmarktbedarf im Habitat-Okosystem zu
verbessern. Das Tool untersttzt die Identifizierung von Lernmdglichkeiten, Ausbildungslicken und
neuen Ausbildungswegen, insbesondere in Bereichen, die mit der grinen und der digitalen

Transformation zusammenhangen.

2 infoghabitable-coveeu “ X m [)
.U.‘TF habitable e R I ks et Silsite (ave et inneme: Wimeii WiSods camaie

“SMART SIP

Abbildung 6. Startseite vorn Panel fur Ausbildungsangebote — Zugangspunkt zu Ausbildungsangeboten der beruflichen
Erstausbildung und Weiterbildung im Habitat-Okosystern.

4 42 Warum ist das Panel fur Ausbildungsangebote fur die Berufsberatung
relevant?

Das Panel fur Ausbildungsangebote ist fur die Berufsberatung relevant, da es Berater*innen dabei

unterstutzt, von der Berufsorientierung zu konkreten Ausbildungsempfehlungen tberzugehen.
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Nachdem ein Nutzer einen Beruf, eine Qualifikationsliicke oder ein Karriereziel identifiziert hat,
kénnen Berater das Panel fir Ausbildungsangebote nutzen, um geeignete Aus- und
Weiterbildungsmadglichkeiten zu finden. Dies unterstitzt eine praxisorientiertere und fundiertere
Beratung, insbesondere fur Nutzer, die eine Weiterqualifizierung, Umschulung oder einen klaren
Lernpfad innerhalb des Habitat-Okosystems benétigen.
Dies ist besonders nitzlich, wenn Nutzer:
e Programme der beruflichen Erstausbildung oder der beruflichen Weiterbildung finden
wollen;
e Ausbildungsmaéglichkeiten vergleichen méchten;
o Kurse identifizieren wollen, die mit bestimmten Kompetenzen oder Berufen verbunden sind;
e das Ausbildungsniveau, die Dauer, die Sprach- und Zugangsvoraussetzungen verstehen
mochten;
o akkreditierte oder zertifizierte Ausbildungsangebote finden wollen;
e sich auf die Weiterqualifizierung oder Umschulung vorbereiten méchten;
o Weiterbildungen mit Micro-Credentials, arbeitsbasiertem Lernen, Mobilitats- oder

Beschaftigungsmdglichkeiten verknlpfen wollen.

4.4.3 Was konnen Nutzer mit dem Panel fur Ausbildungsangebote tun?

Uber das Panel fiir Ausbildungsangebote kénnen Nutzer:

« nach Ausbildungsangeboten im Zusammenhang mit dem Habitat-Okosystem suchen;

e auf Informationen zu Programmen der beruflichen Erstausbildung und der beruflichen

Weiterbildung zugreifen;

e Ausbildungsanbieter und Lander identifizieren;

o Kursniveau, Dauer, Sprache und Zugangsvoraussetzungen prifen;

e Informationen zu Akkreditierung oder Zertifizierung abrufen;

e Ausbildungsangebote mit Berufen und Kompetenzen verknipfen;

o Ausbildungsmdglichkeiten fiir griine und digitale Kompetenzen ermitteln;

e Entscheidungen zu Bildungswegen und beruflichem Aufstieg unterstitzen.
Das Panel fir Ausbildungsangebote unterstitzt die Identifizierung von Licken im
Ausbildungsangebot, die Konzeption neuer Ausbildungslésungen, Innovationen in der
Kursplanung, die Entwicklung neuer Lernwege, die Berufsberatung, Mobilitat und Mikrozertifikate

(Micro-Credentials).
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4. 4.4 \Wie Berater das Panel fur Ausbildungsangebote nutzen konnen

Berufsberater konnen das Panel fir Ausbildungsangebote nutzen, wenn ein Nutzer nach der

Erkundung von Berufen und Kompetenzen konkrete Lernméglichkeiten identifizieren muss.

Ein praktischer Beratungsablauf kdnnte wie folgt aussehen:

1.

Das Karriereziel des Nutzers ermitteln

Den Zielberuf, den Branchenbereich oder die zu entwickelnde Kompetenz klaren
Ermittlung der Qualifikationsliicke

Nutzen der vorherigen Beratungsschritte oder der Branchenkarte, um zu verstehen, welche
Kompetenzen entwickelt werden missen.

Suche nach Ausbildungsangeboten

Nutzung des Panels fur Ausbildungsangebote, um relevante Programme der beruflichen
Erstausbildung oder Weiterbildung zu finden.

Vergleich der Ausbildungsoptionen

Prufen und Vergleichen von Kursbezeichnung, Anbieter, Land, Sprache, Niveau, Dauer,
Zugangsvoraussetzungen und Anerkennung.

Auswahl des am besten geeigneten Bildungsweg

Wahl der Ausbildungsoption, die den Zielen, dem Profil und den Rahmenbedingungen des
Nutzers am besten entspricht.

Festlegung der nachsten Schritte

Integration des ausgewahlten Kurs in den Aktionsplan des Nutzers und gegebenenfalls

Verknipfung mit Micro-Credentials, WBL, Mobilitat oder weiterer Beratung.

445 Wann sollte das Panel fur Ausbildungsangebote genutzt werden?

Das Panel fir Ausbildungsangebote kann empfohlen werden, wenn der Nutzer:

eine konkrete Ausbildungsoption finden muss;

Angebote der beruflichen Erstausbildung oder der beruflichen Weiterbildung vergleichen
mochte;

eine Qualifikationsllcke festgestellt hat;

sich auf eine Weiterqualifizierung oder Umschulung vorbereitet;

eine Ausbildung im Bereich griiner oder digitaler Kompetenzen bendtigt;

Uber einen strukturierten Lernpfad in das Habitat-Okosystem einsteigen mdchte;

27

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat



Handbuch zur Berufsorientierung fiir
= das Habitat-Okosystem
ha bltable Deliverable 4.5

l I Alliance of Centres of Excellence in
u Vocational Training for Sustainable Habita

e Informationen zu Zugangsvoraussetzungen, Sprache, Dauer oder Anerkennung von
Kursen bendtigt;

o Arbeitsbasiertes Lernen, Mobilitat, Zertifizierung oder Weiterbildung plant.

4.4.6 Praktisches Beispiel

Dieses Beispiel zeigt, wie das Panel flr Ausbildungsangebote einen Beratungsprozess
unterstiitzen kann, wenn ein Nutzer von einem beruflichen Interesse oder einer Qualifikationslicke
zu einer konkreten Ausbildungsmoglichkeit gelangen mochte. Der Berater nutzt das Tool, um
Ausbildungsangebote zu vergleichen und die nachsten Schritte flir die Anmeldung, Zertifizierung

oder berufliche Weiterentwicklung festzulegen.

o NUTZERPROFIL o BEDARF / HERAUSFORDERUNG 9 WIE DAS PANEL FUR AUSBILDUNGSANGEBOTE HILFT o BESTE OPTION AUSWAHLEN
ﬂ Panel fiir
o Ausbildungsangebote
N
.@ Q_ Nachhaltiges Bauen B
- - -

i Ausbildu i i P
Erwachisens Parson; Muss.em passendes ushildungsangebote suchen und filtern Die passendste Option ~ Passsndes
die am Einstieg in den A”fblld“"QSPmQ'amm i S’ Ausbildungsangebot
Habitat-Sektor interessiert basierend .auf folgenden 9 ﬂ ® @ Q » Gute Ubereinstimmung ausgewahit
ist Faktoren finden: mit meinem Profil

Land Niveau Dauer Sprache  Anerkennung
lifikati i B
e Qualifikationsniveau o Zuganglich (Sprache, R r—
Kurs / Programm Anbieter land  Miveau Daver Sprache Anerkennung Dauer, Niveau) =1 " und erforderliche

* Verfiigbarkeit
Fahigkeiten definiert

Fachkraft fir I — Anerkanntes Programm

INTERESSENBEREICH o Sprache B e et wEa s @)

Zugang zu Jobs im

; s Dauer i —)
/\ Nachhaltiges B, Beveiioies Bngis = s w0 @ Habitat-Sektor | Nachste Schritte:
Bauen 5 Bauen BuildUp = () Einschreibung,
® Anerkennung —n .
Zertifizierung und

@- Spesialist fiir Bl daniia B s thowe  F1 o Karriereentwicklung
Sanierung

Ausbildungsangebote vergleichen

- Nutzung von dem Panel fur Ausbildungsangebote zur Verknipfung von
fikationslicken mit Ausbildungsmaglichkeiten.

Abbildung 7. Praktisches Bel

4.4 Kernbotschaft

Das Panel fir Ausbildungsangebote sollte als Briicke zwischen Qualifikationsbedarf und
Ausbildungsmadglichkeiten genutzt werden. Es hilft Berater*innen dabei, identifizierte Karriereziele
oder Qualifikationsliicken in konkrete Aus- und Weiterbildungswege im Habitat-Okosystem

umzusetzen.
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4.5 SKILLS HUB

451 Was ist das SKILLS HUB?

Das HABITABLE SKILLS HUB ist eine multifunktionale Online-Plattform fir Qualifizierung,
Zertifizierung und Berufsberatung im Habitat-Okosystem.

Es unterstitzt die Umsetzung der Kompetenzstrategie des Habitat-Okosystems, indem es
Lehrkraften, Ausbildern und Lernenden in der beruflichen Bildung sowie Mitarbeitern von
KMU Zugang zu digitalen Tools fir Ausbildungen, Kompetenzanerkennung und Berufsberatung
bietet.

Das SKILLS HUB wurde entwickelt, um den Erwerb, die Anerkennung und die Beratung in Bezug
auf arbeitsmarktrelevante Kompetenzen zu unterstitzen. Dazu gehdren insbesondere die

Kompetenzen, die fir die grine und digitale Transformation benétigt werden.

Die Startseite des SKILLS HUB bietet Zugang zu den wichtigsten im Rahmen von WP4
entwickelten Tools. Sie dient als zentraler Einstiegspunkt flr Nutzer, die nach
Weiterbildungsmdglichkeiten,  Zertifizierungsressourcen,  innovativen  Lehrplanen  und

Unterstitzung bei der Berufsberatung suchen.

=

0O 0OXMHo

habitable et e s i o s o TS o ey s e e

&

SKILLS HUB

29

Multifunktionale Online-Plattform fur
Kompetenztraining, Zertifizierung und
Berufsberatung

Abbildung 8. Startseite des SKILLS HUB — zentraler Zugangspunkt flir Ressourcen zu Ausbildung, Zertifizierung und
Berufsberatung.

452 Warum ist das SKILLS HUB fur die Berufsberatung relevant?
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Das SKILLS HUB ist fiir die Berufsberatung relevant, da es Nutzer mit praktischen Tools verbindet,

die das Lernen, die Zertifizierung und die berufliche Entwicklung unterstitzen.

Berater kénnen es nutzen, um von der Ermittlung des Kompetenzbedarfs eines Nutzers zu
konkreten Mdglichkeiten fur Ausbildung, Anerkennung und Karriereplanung zu gelangen. Es hilft
Berufsberatern dabei, Ressourcen entsprechend dem Profil des Nutzers zu empfehlen,

beispielsweise flr Auszubildende, Ausbilder, KMU-Mitarbeiter oder erwachsene Lernende.

Dies ist besonders nutzlich, wenn Nutzer:
e Zugang zu Weiterbildungsangeboten im Habitat-Okosystem erhalten wollen;
e grune oder digitale Kompetenzen entwickeln méchten;
e Lernressourcen flr die Weiterqualifizierung oder Umschulung identifizieren wollen;
¢ Ausbildung mit Micro-Credentials verkntipfen méchten;
o auf Tools zur Berufsberatung zugreifen wollen;
¢ sich auf Beschaftigung, Mobilitat oder weiteres Lernen vorbereiten méchten;

o die Beschaftigungsfahigkeit und Wege des lebenslangen Lernens starken wollen.

453 Hauptkomponenten des SKILLS HUB

Der SKILLS HUB umfasst vier Hauptkomponenten: Online-Trainingsplattform, Micro-
Credentials-Zertifzierungs-Center, digitale Datenbank fir innovative Lehrplane und der

Berufsorientierungsbereich.
Online-Trainingsplattform

Die Online-Trainingsplattform bietet Zugang zu mafigeschneiderten Ausbildungsprogrammen und
MOOQOCs, die darauf ausgelegt sind, die Weiterqualifizierung, die berufliche Entwicklung und die

Aktualisierung arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen zu unterstiitzen.
Das Trainingsangebot richtet sich an drei Hauptzielgruppen:

e Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung mit Ausbildungen zu digitalen
Kompetenzen fur den Unterricht in der beruflichen Bildung, Extended-Reality-Technologien,

innovativen Padagogikansatzen und berufsvorbereitenden Kompetenzen durch XR;
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o  KMU mit Ausbildungen zur Weiterqualifizierung und Umschulung von Mitarbeitern fir den
Okologischen und digitalen Wandel sowie zur Vorbereitung von betrieblichen Ausbildern
und Tutoren auf griine, digitale und inklusive Lehrlingsausbildungen;

e Lernende in der beruflichen Bildung mit Ausbildung zu berufsvorbereitenden

Kompetenzen in hochwertigen

durch XR-Tools.

und inklusiven Berufsbildungsprogrammen, unterstutzt

STARTSETE  PROJEKT+ SMARTSP~ DUALONUNE-CENTER- SKLLSHUS < HABTAT-KOMPETENZ-OKOSYSTEM  AKTUELLES- ANMELDEN  DEUTSCH =

- ~~ —

/ \
Ausbildungsprogramm

Ausbildungsprogramm
i i fir Lernende

fur Trainer*innen

(
Ausbildungsprogramm
fiir KMU

1. Digital skills for teaching VET 1. Arbeitsmarktfahigkeiten far

applications & issues

« Supporting innovative pedagogies in
VET through XR

* User experience & interaction design for
XR

« Developing and adapting XR Apps for
VET

3. Teaching work-readiness skills for work-
based learning through XR

4.Design and management of green, digital

2. Design and management of green, digital
and inclusive apprenticeship
« Transforming apprenticeship roles
« Green and sustainable training design
+ Digital competence and smart learning
tools.
« Inclusive and engaging learning

cor

—
( Verfugbar ab Mai 2026 )
S i ki)

Mobel und Kork

+ Grundlegende Digitalisierung in den
Sektoren Bauwesen und Tiefbau

* Grundlegende Digitalisierung in den
Sektoren Holz, Mobel und Kork

and inclusive apprenticeship (\7 Verfugbar ab Mai 2025)

Verfugbar ab Mai 2026 )

2 / TN
BN \

Abbildung 9. Online-Trainingsplattform — malgeschneiderte Trainingsprogramme und MOQOCs fiir Ausbilder, KMU und
Lernende in der beruflichen Bildung.

Die Online-Trainingsplattform ist die Ausbildungskomponente des SKILLS HUB. Sie hilft den
Nutzern, auf strukturierte Lernangebote zuzugreifen, die auf die Bedlirfnisse des Habitat-Sektors

sowie den 6kologischen und digitalen Wandel abgestimmt sind.

Zugang:_https://habitable-cove.eu/skills-hub/online-training-platform/

Micro-Credentials Zertifizierungs-Center

Der (MIC)

Lernergebnissen, die in Kurzzeit-Lernerfahrungen erworben wurden, sowie die Validierung von

Micro-Credentials Zertifizierungs-Center unterstitzt die Zertifizierung von

bestehenden Kompetenzen durch Mikro-Zertifikate (Micro-Credentials).

Der Center hilft den Nutzern, lebenslanges Lernen und berufliche Entwicklung durch
Ubertragbare Qualifikationsnachweise zu gestalten, und unterstitzt die Anerkennung von
Kompetenzen, die flir den Arbeitsmarkt relevant sind, insbesondere im Kontext der griinen und

digitalen Transformation.
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Zentrum fir die Zertifizierung von

Mikro-Zertifikaten

Diese zukunftsorientierte digitale Plattform ermoglicht die und Validierung L sowie zuvor erworbener

altet die Vergabe von Zertifikaten von der Anmeldung bis zur Anerkennung und unterstitzt dabei
Portabilitat, Transparenz und lebenslanges Lernen. Daruber hinaus konnen L oder

sektorale Organisationen ihre eigenen Micro-Credentials tber das MIC erstellen und einreichen.

° werden in Bildungs- und integriert, wodurch Modularisierung, Flexibilitat und
auf sich gestarkt werden, insbesondere im Kontext der digitalen und grunen
Transformationen.
@ Der MIC-Dienst umfasst Funktionen zur und die und

ermoglichen, den Fortschritt von Kompetenzen abzubilden, zuvor enworbenes Wissen anzuerkennen und Leistungen auf eine nachvoliziehbare
Weise darzustellen

@ indemes die und -anp: Gber gezielte positioniert sich das Zentrum als

wichtiger Treiber fur die der und die im Ubergang zu granen und
digitalen Rollen im Habitat-Sektor.

Abbildung 10. Micro-Credentials Zertifizierungs-Center — Validierung und Zertifizierung von Lernergebnissen durch Mikro-
Zertifikate (Micro-Credentials)

Der Micro-Credentials Zertifizierungs-Center verbindet Lernen mit Anerkennung. Es ermdglicht
den Nutzern, spezifische Kompetenzen zertifizieren zu lassen, und unterstiitzt Berater dabei,

Mikro-Zertifikate als Teil eines Karriere- oder Lernaktionsplans zu empfehlen.

Zugang: https://habitable-cove.eu/skills-hub/micro-credentials-certification-centre/

Da das MIC ein wichtiges Tool zur Verkniupfung von Lernen mit der Anerkennung von
Kompetenzen und der beruflichen Weiterentwicklung ist, wird es in Abschnitt 4.6. Micro-

Credentials Zertifizierungs-Center ndher beschrieben.

Digitale Datenbank fiir innovative Lehrplane

Die Digitale Datenbank flr innovative Lehrplane soll Berufsbildungslehrer und -ausbilder bei der

Entwicklung neuer Programme unterstutzen.

Die Datenbank bietet Zugang zu Lehrplanressourcen in strategischen Bereichen fur das Habitat-
Kompetenzokosystem, darunter technische Kompetenzen fiir neue und aufkommende Berufe,
Kompetenzen flr den digitalen und griinen Wandel, Arbeitsvorbereitungskompetenzen sowie

innovative, lernerzentrierte Unterrichtspraktiken.
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Abbildung 11 Digitale Datenbank fur innovative Lehrpléne - Lehrplanressourcen fir neue Kompetenzen und aufstrebende
Berufe.

The Digitale Datenbank fiir innovative Lehrpléne hilft Ausbildern und Bildungsanbietern dabei,
Kurse entsprechend den sich abzeichnenden Qualifikationsanforderungen im Habitat-Okosystem

zu konzipieren oder zu aktualisieren.

Zugang: https://habitable-cove.eu/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/

Berufsorientierungsbereich

Der Berufsorientierungsbereich bietet Zugang zu Tools und Ressourcen flr eine personalisierte

Karriereberatung im Habitat-Okosystem.”

Der Bereich umfasst die SMART-Berufsberatungsassistenz, ein Kl-basiertes Tool, das Nutzer
dabei unterstitzt, ihre Kompetenzen und Interessen zu erkennen, diese mit aktuellen und
zukunftigen Mdglichkeiten abzugleichen, Weiterbildungsmdglichkeiten zu identifizieren und die

Anerkennung von Kompetenzen mit Micro-Credentials zu verkntpfen.

Auflerdem enthalt der Bereich das Handbuch zur Berufsorientierung fir den Habitat-Sektor, das
Karriereberater dabei unterstiitzen soll, HABITABLE-Tools und -Ressourcen flir eine inklusive

Beratung zu nutzen.
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Berufsorientierungsbereich

Diese dedizierte digitale Umgebung innerhalb des SKILLS HUB wurde entwickelt, um VET-
Lernende, VET-Fachkréfte und Mitarbeitende bei der Navigation ihrer beruflichen Entwicklung
im Habitat-Sektor zu unterstitzen Sie kombiniert innovative Werkzeuge und Ressourcen, die
eine fundierte Ben 2ur und -anp

sowie personalisierte Orientierung fordern

Der befahigt die ihre aktuellen Fahigkeiten zu

sta d n
und beruflichen Kontexte zugeschnitten sind. Zu diesem Zweck bietet der Bereich Zugriff auf die
unten aufgefuhrten HABITABLE-Produkte.

Abbildung 12. Berufsorientierungsbereich — Zugang zu personalisierten Beratungswerkzeugen, der SMART-
Berufsberatungsassistenz und dem Handbuch zur Berufsorientierung

Der Berufsorientierungsbereich ist die Beratungs-Komponente des SKILLS HUB. Er unterstiitzt
sowohl Endnutzer als auch Berufsberater, indem er die Identifikation von Kompetenzen,

Erkundung von Berufen, Weiterbildungsvorschldge und Micro-Credentials miteinander verkniipft.

Zugang: https://habitable-cove.eu/skills-hub/career-quidance-space/

454 \Was konnen Nutzer im SKILLS HUB tun?

Uber den SKILLS HUB kénnen Nutzer:
e auf Ausbildungsprogramme und MOOCs zugreifen;
e Ressourcen fir griine, digitale und inklusive Kompetenzen erkunden;
o Weiterbildungsangebote fir Berufsschullehrer, Ausbilder, KMU und Lernende finden;
o auf Mikro-Zertifikate und Zertifizierungstools zugreifen;
e innovative Lehrplanressourcen einsehen;
e Berufsberatungs-Tools nutzen;
e Ausbildung, Zertifizierung und Karriereplanung in einer digitalen Umgebung miteinander

verknlpfen.

455 Wann kann der SKILLS HUB empfohlen werden?

Der SKILLS HUB kann empfohlen werden, wenn der Nutzer:
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 eine Ausbildung im Habitat-Okosystem benétigt;

e grine oder digitale Kompetenzen entwickeln mdchte;

e eine Weiterqualifizierung oder Umschulung benétigt;

¢ nach Online- oder flexiblem Lernen sucht;

o bestimmte Lernergebnisse zertifizieren lassen mdchte;

o Unterstutzung bei der Ermittlung von Karriere- oder Ausbildungsmaoglichkeiten bendtigt;
o sich auf eine Beschaftigung, Mobilitat, duale Ausbildung oder Weiterbildung vorbereitet;

e Ressourcen fur die Kursgestaltung oder das Ausbildungsangebot bendtigt.

4.5.6 Praktisches Beispiel

Dieses Beispiel zeigt, wie der SKILLS HUB einen Beratungsprozess fiir einen Mitarbeiter eines
KMU unterstitzen kann, der seine Kompetenzen fir den 6kologischen und digitalen Wandel
Der

Weiterbildungsmdglichkeiten zu identifizieren und, falls relevant, den Lernpfad tber das MIC mit

aktualisieren  muss. Berater nutzt die Plattform, um flexible  Online-

einer Zertifizierung zu verknupfen.

O = (2 J seowe evausrorormons JL'3 Y wie s s

%‘ SKILLS HUB
@ Multifunktionale Plattform

Online-

o ERWARTETES ERGEBNIS

ﬁ | Trainingsplattform a
Relevante Online-
Aktualisierung der Trdiningsiindso
Kompetenzen (griiner ¢ q Zugang zu passenden
und digitaler Wandel) - Trainings
KMU-MITARBEITER — Gezielte Entwicklung
Sl —— | (Zertifizierungs-Center a
arbeiten im . . = 7 von Kompetenzen
Habitat-Sektor Flexible Online- ._. Lernpfad mit
L—1 Lernméglichkeiten H% Zertifizierung Unterstiitzung bei
0®e verkniipfen 9 Karrierefortschritt oder
£fine Zertifizierung
DIE REISE
Q —" —3 ) — &“ % habitable
o i Skills fr eine nachhaltige Habitat
Bedarfe Zertifikat Karriere

. ot Training finden
identifizieren

erhalten

vorantreiben

Abbildung 13. Praktisches Beispiel = Nutzung des SKILLS HUB zur Verknipfung von Online-Training, Zertifizierung und
beruflichem Aufstieg.

457 Kernbotschaft
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Der SKILLS HUB sollte als zentraler Zugang zu den Ressourcen von HABITABLE fir
Ausbildungen, Zertifizierungen und Berufsberatung genutzt werden. Er hilft Beratern dabei,
ermittelte Qualifikationsbedirfnisse in konkrete Lern-, Anerkennungs- und

Karriereentwicklungswege im Habitat-Okosystem umzusetzen.

4.6 Micro-Credentials Zertifzierungs-Center (MIC)

461 Was ist das MIC?

Das Micro-Credentials Zertifizierungs-Center (MIC) ist die Zertifizierungskomponente des
HABITABLE SKILLS HUB. Es handelt sich um eine mehrsprachige Online-Plattform, die die
Validierung, Zertifizierung und Férderung von Kompetenzen im Habitat-Okosystem unterstiitzt.

Das Micro-Credentials Zertifizierungs-Center ist verfligbar unter:_https://mic.habitable-cove.eu/

Das MIC ermdglicht es Nutzern, verfiigbare Micro-Credentials zu erkunden, Kompetenzen durch
Online-Bewertungsverfahren zu validieren und Zertifizierungen zu erhalten, die an bestimmte
Lernergebnisse geknupft sind. Das Zertifizierungs-Center unterstitzt lebenslanges Lernen,
Beschaftigungsfahigkeit und die Anerkennung von Kompetenzen, insbesondere fur Nutzer, die

flexible und modulare Wege zur Weiterqualifizierung oder Umschulung benétigen.

Die MIC-Startseite bietet den ersten Zugang zum Micro-Credentials Zertifzierungs-Center. Von
dieser Seite aus kdnnen Nutzer den Zweck der Plattform nachvollziehen und auf die Hauptbereiche

zugreifen, die sich auf die Suche, Validierung und Zertifizierung von Micro-Credentials beziehen.
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MiCc

Mikro-Zertifikate
Zertifizierungszentrum (MIC)

Das Mikro-Zertifikate-Zertifizierungszentrum (MIC) ist ein digitaler Dienst innerhalb
des HABITABLE Skills Hub, der die Zertifizierung und Validierung von Fahigkeiten im
Habitat-Sektor unterstitzen soll.

Uber das MIC kénnen Lernende, Fachkrafte und Organisationen Mikro-Zertifikate
erwerben und erstellen, die mit relevanten Kompetenzen, Ausbildungswegen und
Arbeitsmarktanforderungen verknupft sind, einschlieBlich derer, die sich auf den
grunen und digitalen Wandel beziehen.

Alle Mikro-Zertifikate werden von der Habitat Sector Skills Certification Alliance
ausgestellt, einem européischen Netzwerk von Organisationen, die sich der
Foérderung der Anerkennung von Fahigkeiten und des lebenslangen Lernens in
diesem Sektor verschrieben haben.

14 M|O-Qtarteeite — /1) e INkt 711 Rescol e il
14. MIC-Startseite — Zugangspunkt zu Ressourcen fu

Die Plattform ist auf europaische Rahmenwerke und Tools wie EQF, ESCO, Europass und die
European Digital Credentials for Learning abgestimmt und férdert Transparenz, Ubertragbarkeit
und die Anerkennung von Kompetenzen in unterschiedlichen Kontexten. Das MIC untersttitzt die
Berufsberatung, indem es die Ermittlung von Kompetenzen mit  konkreten
Anerkennungsmaglichkeiten verknupft. Die Hauptvorteile liegen in der Anerkennung von
Kompetenzen, der Unterstitzung flexibler Lernwege, der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit, der Foérderung der Mobilitdt und der Bereitstellung nachprifbarer

Zertifizierungen.

N+

Kompetenzen Flexible Beschiftigungsfahigkeit Mobilitdt und Uberpriifbare und

anerkennen Lernwege und beruflichen Weiterlernen iibertragbare
: Aufstieg fordern ; Zertifizierung

15. MIC = Wic

Ab 0
\oonaung

\ ot A | bl L .y
inate \ tojle — A J W Na Tl iDle | ernweae LNnd Libertre
igste Vorteile — Anerkennung, flexible Lernwege und Ubertra

re Zertifizierung
4.6.2 Warum ist das MIC fur die Berufsberatung relevant?

Das MIC ist fur die Berufsberatung relevant, da es Berater*innen dabei hilft, von allgemeiner

Beratung zu konkreten und zertifizierbaren MafRnahmen Uberzugehen. Nach der Ermittlung der
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Kompetenzen, Interessen oder Liicken der Nutzer kann der/die Berater*in eine spezifische Mikro-

Qualifikation als Teil des Karriere- oder Lernplans der Nutzer*in empfehlen.
Dies ist besonders nitzlich, wenn Nutzer:

e bestimmte Kompetenzen nachweisen wollen;

e Fahigkeiten fir den 6kologischen oder digitalen Wandel aktualisieren mdchten;

« nichtformales oder informelles Lernen validieren wollen;

e ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern mochten;

« sich auf eine neue Rolle vorbereiten wollen;

o Unterstltzung fur Mobilitdt oder den beruflichen Aufstieg brauchen;

e einen flexiblen Lernweg aufbauen mdochten, anstatt starre und langwierige

Ausbildungsprogramme zu absolvieren.

4.6.3 Was konnen Nutzer im MIC tun?

Uber das MIC kénnen Nutzer:
o die verfligbaren Mikro-Zertifikate durchsuchen;
o auf detaillierte Informationen zu jedem Micro-Credential zugreifen;
e Lernergebnisse, Zielgruppe, Arbeitsaufwand, EQR-Niveau, Bewertungsmethode und
zugehoérige ESCO-Berufe prifen;
e einen Online-Validierungs- oder Bewertungsprozess absolvieren;
o ein Zertifikat zum Herunterladen erhalten;
o ausgestellte Mikro-Qualifikationen Uber einen QR-Code, einen Credential-Hash und eine
Verifizierungs-URL Uberprifen;
o das Zertifikat als Nachweis flr bestimmte Kompetenzen nutzen.
Das MIC-Verzeichnis stellt den Nutzern die verfigbaren Micro-Credentials vor und erlautert,
welche Informationen in jedem einzelnen zu finden sind. Es bietet zudem einen einfachen
Uberblick Uber die Schritte, die zum Erhalt eines Mikro-Zertifikats erforderlich sind, vom

Durchsuchen des Angebots bis zum Abschluss des Bewertungsprozesses.
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Verzeichnis der Micro-Credentials

Das Micro-Credentials-Verzeichnis bietet Zugang zu allen im HABITABLE-Okosystem verfugbaren Micro-Credentials.

Hier konnen Lernende, und Organisationen einen wachsenden Katalog von Micro-Credentials erkunden, die mit relevanten
und den Anforderungen des Arbeitsmarkts im Habitat-Sektor verknupft sind.

Jedes Micro-Credential ist darauf ausgelegt, die Validierung von Kompetenzen zu . und die g die berufliche
Entwicklung sowie das lebenslange Lemen zu fordern

Welche Informationen finden Sie? So erhalten Sie ein Micro-Credential
« Titel und Kurzbeschreibung Sobald Sie ein Micro-Credential gefunden haben, das Ihren Bedirfnissen
« Lemergebnisse entspricht:
« EQRNiveau
« Arbeitsaufwand und Kompetenzstandards 1. Rufen Sie die detaillierte Beschreibung auf
+ Zugehbriges Ausbildungsprogramm, falls zutreffend 2. Prilfen Sie die Anforderungen und Lemergebnisse
+ Bewertungsmethode 3. Starten Sie den Validierungsprozess ber die Online-Bewertung
+ Relevante ESCO-Berufe, falls zutreffend 4. Fiillen Sie den Fragebogen aus und reichen Sie Ihre Antworten ein
« Hinweise zu Wegen hin zu formalen oder anerkannten 5. Erhalten Sie Ihr Ergebnis und Ihr Micro-Credential

Zertifizierungen, Sofern verfiigbar
Ale in diesem Verzeichnis verfiigbaren Micro-Credentials werden von der
Habitat Sector Skills Certfication Alliance ausgestelft und von
o

Diese i i

Klarheit und unterstiitzen Nutzerinnen und Nutzer dabei, vor Beginn des. im Habi beworben. d

u treffen. ausgelegt, den tatsachlichen Kompetenzbedarf abzubilden und eine
sodass

Nutzerinnen und Nutzer auf ihrem beruflichen Weg unterstiitzt werden.

Abbildung 16. Ubersicht lber das MIC-Verzeichnis — Informationen und Schritte zum Zugriff auf Mikro-Zertifikate
Organisationen kénnen das MIC auch nutzen, um neue Mikro-Zertifikate vorzuschlagen, zu

erstellen und zu bewerben und so zu einem wachsenden Okosystem der Kompetenzanerkennung

im Habitat-Okosystem beizutragen.

4.6.4 Wie Berater das MIC nutzen konnen

Berufsberater kénnen das MIC vor allem dann nutzen, wenn das Profil und der Kompetenzbedarf

des Nutzers bereits ermittelt wurden.

Berufsberater kénnen das MIC als Teil eines strukturierten Beratungsprozesses nutzen. Der
folgende Ablauf zeigt, wie das Tool nach der Ermittlung des Nutzerprofils und des
Qualifikationsbedarfs eingesetzt werden kann, von der Kompetenzdiagnose bis zur Empfehlung

von Micro-Credentials und der Nachbetreuung.
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IDENTIFIZIEREN

Die aktuellen
Fahigkeiten,
Erfahrungen und
Karriereziele der
Nutzerin oder des

Nutzers identifizieren.

BESPRECHEN

Die moglichen
Kompetenzliicken
oder Lernbedarfe
der Nutzerin oder

des Nutzers

besprechen.

MiC-
Verzeichnis

SUCHEN

Im MIC-Verzeichnis
nach relevanten
Micro-Credentials
suchen, die zu den
Kompetenzliicken
oder Lernbedarfen

passen.

PRUFEN

Die Detailseite des
Micro-Credentials

priifen, insbesondere:

+ Lernergebnisse
+ Zielgruppe

* Arbeitsaufwand
* EQF-Niveau

+ Bewertungsmethode

+ Zugehorige ESCO-

Berufe

EMPFEHLEN

Das am besten
geeignete
Micro-Credential
als Teil des
Lernplans der
Nutzerin oder
des Nutzers.

empfehlen.

NACH
ABSCHLUSS

Nach Abschluss das
Micro-Credential
nutzen, um die
Nutzerin oder den
Nutzer bei der
Verwendung des
Zertifikats fiir
Beschaftigungs-
fahigkeit, Mobilitat
oder weitere
Lernschritte
zu unterstiitzen.

Abbildung 17. Praktischer Beratungsablauf — vorgeschlagene Nutzung des MIC durch Berufsberater.

465 Wann kann eine Mikro-Qualifikation/ ein Micro-Credential empfohlen

werden?

Eine Mikro-Qualifikation kann empfohlen werden, wenn der Nutzer:

¢ eine spezifische Qualifikationsliicke aufweist;

e eine kurze und gezielte Lernmadglichkeit bendtigt;

e kirzlich erworbene Kompetenzen nachweisen mdchte;

e Uber Berufserfahrung verfugt, ihm/ihr jedoch die formale Anerkennung fehlt;

e einen Karrierewechsel anstrebt;

e sich an neue 6kologische oder digitale Anforderungen anpassen muss;

o seinen/ihren Lebenslauf, das Europass-Profil oder die Bewerbung aufwerten méchte;

e sich auf eine Weiterbildung, duale Ausbildung, Lehre oder Mobilitat vorbereitet.

4.6.6 Praktisches Beispiel

Handbuch zur Berufsorientierung fiir
das Habitat-Okosystem
Deliverable 4.5

Das MIC kann in praktischen Beratungssituationen eingesetzt werden, in denen Nutzer bestimmte

Kompetenzen nachweisen oder aktualisieren missen. Das folgende Beispiel zeigt, wie ein Berater
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%

einen erwachsenen Arbeithnehmer unterstitzen kann, der sich fir den 6kologischen und digitalen

Wandel weiterbilden mochte.

NUTZERPROFIL WIE DAS PRODUKT HILFT ERWARTET

Erwachsene®r im
Habitat-Sektor, die
eine Weiterbildung

fiir den griinen
und digitalen Wandel
anstreben.

©

Die Arbeitnehmer*innen
miissen neu erworbene
Kompetenzen in
Nachhaltigkeit, digitalen
Werkzeugen oder
arbeitsbezogenen
Bereitschaftsfahigkeiten
nachweisen.

MIC

2

Die Berater*in nutzt das
MIC, um ein relevantes
Micro-Credential zu
identifizieren, den
Validierungsprozess zu
erklaren und die
Arbeitnehmer*innen durch
den Online-Bewertungs-
und Zertifizierungsprozess
zu begleiten.

o

Die Arbeitnehmer*innen
erhalten ein iibertragbares
und uberprifibares
Micro-Credential, das
spezifische Lernergebnisse
dokumentiert und genutzt
werden kann, um
Berufsentwicklung,
Beschaftigungsfahigkeit
oder weitere Weiterbildung

zu unterstiitzen.
Abbildung 18. Praktisches Beispiel — Einsatz des MIC zur Unterstiitzung der Weiterqualifizierung fir den ékologischen und
digitalen Wandel
4.6.7 Erstes Set an Mikro-Zertifikaten

Das erste Set an Micro-Credentials, die im MIC verflgbar ist, ist mit der HABITABLE-Online-

Trainingsplattform verknUpft, die unter_https://mic.habitable-cove.eu/micro-credentials-directory/

verfugbar ist, und umfasst Themen wie digitale Kompetenzen fir den Unterricht in der beruflichen

Bildung, Extended-Reality-Technologien, innovative Padagogik, Arbeitsmarktrelevante
Kompetenzen, Weiterqualifizierung und Umschulung in KMU sowie griine, digitale und inklusive

Lehrlingsausbildungen.

Das Verzeichnis der Micro-Credentials ermdglicht es Nutzern und Beratern, die verfigbaren Mikro-
Zertifikate zu durchsuchen und Optionen zu identifizieren, die auf spezifische Lernbedurfnisse,

berufliche Ziele oder Qualifikationslicken abgestimmt sind.
Diese Micro-Credentials sind besonders relevant fiir die Beratung in folgenden Bereichen:

o digitale Kompetenzen;
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e gruner Wandel;

e Innovation in der beruflichen Bildung;
e praxisorientiertes Lernen;

e Personalentwicklung in KMU;

e inklusive Lehrlingsausbildung;

e XR-Technologien in der allgemeinen und beruflichen Bildung.

VERZEICHNIS DER MICRO-CREDENTIALS  ERSTELLEN SIE IHR MICRO-CREDENTIAL  MICRO-CREDENTIALSINEUROPA  UBERDASMIC + DEUTSCH =

Micro-Credentials-Verzeichnis

Entdecken Sie die im Habitat-Sektor verfiigbaren Micro-Credentials

Alle Themenbereiche v Alle EQF-Stufen v AlleZielgruppen v Alle ESCO-Berufe v Filterzuriicksetzen 9 Micro-Credentials gefunden
Itung und M. von griiner, digitaler und inklusi

Ausbildung

Details ansehen —
Entwicklung und Anpassung von Erweiterte-Realitét-Apps fiir die berufliche
Bildung

Details ansehen —
Digitale Kompetenzen fiir den Unterricht in der beruflichen Bildung
EQF5 Details ansehen —
Einfiihrung in Erweiter litdts-Technologien, A di und

Details ansehen —

Abbildung 19 MIC Verzeichnis — Verfligbare Micro-Credentials suchen und durchsuchen.
4.6.8 Kernbotschaft fur Berater

Das MIC sollte als Briicke zwischen Berufsberatung und Anerkennung dienen. Es hilft dabei,
ermittelte Qualifikationsbedurfnisse in konkrete Zertifizierungsmaoglichkeiten umzuwandeln,
sodass Nutzer ihre Lernergebnisse dokumentieren und ihren Karriereweg im Habitat-Okosystem

festigen kdénnen.

4.7 SMART-Berufsberatungsassistenz

471 Was ist die SMART-Berufsberatungsassistenz?

Die SMART-Berufsberatungsassistenz ist ein digitales Karriereberatungs-Tool, das auf
Technologien der kinstlichen Intelligenz basiert. Es ist Teil des Berufsorientierungsbereichs
innerhalb des HABITABLE SKILLS HUB.
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Das Tool wurde entwickelt, um eine personalisierte Berufsberatung durch einen digitalen
Bewertungsprozess zu unterstiitzen, der auf geschlossenen Fragen und vordefinierten Antworten
basiert. Es hilft den Nutzern dabei, ihre Kompetenzen und Interessen zu erkennen, diese mit
aktuellen und zukunftigen Moglichkeiten abzugleichen, Vorschlage fur Weiterbildungen zu

identifizieren und die Kompetenzanerkennung mit Micro-Credentials zu verknlpfen.

472 Warum ist die SMART-Berufsberatungsassistenz fur die Berufsberatung
relevant?

Die SMART-Berufsberatungsassistenz ist fur die Berufsberatung relevant, da sie Berater*innen
dabei hilft, den Beratungsprozess entsprechend dem Profil, den Interessen, den Kompetenzen und

den Karrierezielen der Nutzer*innen individuell anzupassen.

Das Tool kann Nutzer dabei unterstitzen, von einem allgemeinen Interesse oder einer
Unsicherheit zu klareren Karriere- und Lernoptionen zu gelangen. Fir Berater kann es als
Hilfsmittel dienen, um Gesprache zu strukturieren, mégliche Wege zu identifizieren und Nutzer mit

den Ausbildungs- und Zertifizierungsressourcen von HABITABLE zu verbinden.
Dies ist besonders nitzlich, wenn Nutzer:

o ihre Interessen und Fahigkeiten identifizieren wollen;

e mdogliche Berufe im Habitat-(")kosystem erkunden mochten;

o aktuelle und zukiinftige Mdglichkeiten verstehen wollen;

e Vorschlage fur Weiterbildungen erhalten méchten;

o Kompetenzlicken mit Lernpfaden verknipfen wollen;

e Zugang zu Micro-Credentials zur Anerkennung von Fahigkeiten erhalten méchten;

e sich auf duale Ausbildung, Mobilitat oder Beschaftigungsmaoglichkeiten vorbereiten wollen.

473 Was kdonnen Nutzer mit der SMART-Berufsberatungsassistenz tun?

Mit der SMART-Berufsberatungsassistenz kbnnen Nutzer:
e (ber ihre Interessen, Kompetenzen und Karriereziele nachdenken;
o personalisierte Beratungsvorschlage erhalten;

« Karrierechancen im Habitat-Okosystem erkunden;
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mdgliche Qualifikationslicken identifizieren;
empfohlene Ausbildungswege finden;
Lernbedurfnisse mit Micro-Credentials verknipfen;

die Karriereplanung und Entscheidungsfindung unterstttzen.

474 Wie Berufsberater die SMART Berufsberatungsassistenz nutzen konnen

Berufsberater konnen die SMART-Berufsberatungsassistenz wahrend oder nach dem ersten

Beratungsgesprach nutzen, insbesondere wenn der Nutzer Unterstitzung bendtigt, um Interessen

zu klaren, Fahigkeiten zu identifizieren oder mégliche Wege zu erkunden.

Ein praktischer Beratungsablauf kdnnte wie folgt aussehen:

Ermittlung des Profils des Nutzers

Hintergrund, Interessen, Erfahrungen und Karriereziele des Nutzers klaren.
Beantwortung der Fragen zur Einschatzung von Interessen, Fahigkeiten und Zielen
Unterstitzung der Nutzer beim Nachdenken u(ber vorhandene Kompetenzen und
Praferenzen.

Priifung der vorgeschlagenen Karrieremoglichkeiten

Besprechung der mdglichen Berufe oder Wege, die vom Tool vorgeschlagen werden.
Ermittlung der Ausbildungs- oder Qualifikationsliicken

Vergleich des aktuellen Profils des Nutzers mit den flir den vorgeschlagenen Weg
erforderlichen Fahigkeiten.

Verbindung der Nutzer mit HABITABLE-Ressourcen

Verweisen auf Weiterbildungsmdglichkeiten, Micro-Credentials, arbeitsbasiertes Lernen,
Mobilitét oder andere Tools.

Festlegung eines Aktionsplans

Vereinbarung der nachsten Schritte und FolgemalRnahmen.

475 Wann kann die SMART-Berufsberatungsassistenz am besten genutzt
werden?

Die SMART-Berufsberatungsassistenz kann empfohlen werden, wenn der/die Nutzer/in:

sich unsicher ist, welchen Karriereweg er/sie wahlen soll;
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o Hilfe bei der Ermittlung der Interessen und Fahigkeiten benétigt;

« eine personalisierte Beratung im Habitat-Okosystem wiinscht;

o Berufe und Ausbildungsmaoglichkeiten erkunden muss;

o verstehen mdchte, wie sein/ihr Profil zu den verfigbaren Moéglichkeiten passt;

e eine Weiterqualifizierung oder Umschulung plant;

e Unterstitzung bei der Verknlpfung von Ausbildung, Zertifizierung und Karrierezielen
bendtigt;

e sich auf eine Beschaftigung, WBL oder Mobilitat vorbereitet.

4.7.6 Praktisches Beispiel

Dieses Beispiel zeigt, wie die SMART-Berufsberatungsassistenz einen jungen
Berufsbildungsteilnehmer durch einen bewertungsbasierten Prozess unterstutzen kann. Der
Nutzer gibt Informationen Gber geschlossene Fragen und vordefinierte Antworten ein, wodurch
das Tool Beratungsempfehlungen generieren kann, die anschlieffend mit einem Berater
besprochen werden kdnnen.

VORGESCHLAGENE KOMPETENZLOCKEN ABITABLE-RE
o NUTZERPROEIL e INTERESSEN UND o b g < @ MIT HABITABLE-RESSOURCEN G AKTIONSPLAN
KOMPETENZEN ERKUNDEN i ; UND WEITERE VERBINDEN
KARRIEREOPTIONEN PRUFEN LERNBEDARFE ERKENNEN
Selbsteinschitzung
Vorgeschlagene Berufe
mit vordefinierten Antworten B . Analyse der Kompetenzliicken ’ PMEI‘ o
Wl Aushildungsangebote
+ AB\ Nechhaltigheits- i
ﬁﬂ Baufachkraft Aabiiask
«’.\ Interessen auswahlen usRcIngalurss
\ /J i o 5 finden
. e bereinstimmung
: (,;. o b. (-] e =]
(F) hglalan deviitan Ubereinstimmung D MIC @ Emplohlene Ausbildungen
mit Fahigkeiten Wi bednikin: Mi Credentials einschreiben
Zukinige Nachfrage D ool ool :’”de; e;' -
erkun un
é o 9 » Nachhaltige Bauweisen Kompetenznachweise * (] F"‘[E"‘de Kompetenzen
.I Lernendej' in Zuw  Energieeffizienz- ¥ Eneigisitoiie anerkennen o]
(] i Techniker/in )
dar Betufzbiimg o Digitales Modellieren (BIM) © Micro-Credentials
Obereinstimmung o®,  Arbeitsbasiertes Lernen arwerben
o2 =———— e
Interesse an ; Praktische Lern- und §
: Ubereinstmmung QU S i @ Praktische Erfahrungen
Nachhaltigkeit und \dentifiziertes Profil mit Fahigkeiten bR ghchiatan durch Arbeitsbasiertes
W entifiziertes Profi Zukiftige Nachivage SRS Empfohlene Lernbedarfe entdecken Lirtvar st
" — /‘ ¢ p " ﬁ Nachhaltigw o Karriereentwicklung im
e Unsicherheit bei der e T Iﬂ BIM-Techniker/in Baustandards Sektorkarte fir Habitat-Gkosystem
WabietBau Fihigeiten  Verstandnis  bewusstsein Obrcinasersng Arbeitsplétze und planen
oder des Ubercistioint ey # S Qualifkationen
Ausbildungswegs Ubereinstimmung  QEESS echnaloglen Berufe und bengtigte [ ] R

O @ a

Digitale  Kommunikation Teamarbeit

mit Fahigheiten
Zukdinftige Nachfrage ‘D

BIM-Tools und -Software

Qualifikationen im
Habitat-Sektor verstehen

Kompetenz i
S—

Geringe Obersingiimmang

Mo Obersinstinang

Abbildung 20. Praktisches Beispiel — Nutzung der SMART-Berufsberatungsassistenz zur Verkntipfung von Interessen,
Kompetenzen und Karrierewegen

477 Kernbotschaft fur Berater

Die SMART-Berufsberatungsassistenz sollte als Hilfsmittel fir eine personalisierte Beratung

eingesetzt werden. Das Tool hilft Berater*innen dabei, die Interessen, Fahigkeiten und Ziele der
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Nutzerinnen mit Karrieremdoglichkeiten, Ausbildungswegen und Optionen zur Anerkennung von

Qualifikationen im Habitat-Okosystem zu verknlpfen.

4.8 Wie lassen sich die Tools in einem Beratungsprozess kombinieren?

Die HABITABLE-Tools kdnnen je nach den Bedurfnissen der Nutzer separat eingesetzt werden,
doch ihren grofdten Nutzen entfalten sie, wenn sie in einem zusammenhangenden

Beratungsprozess kombiniert werden.

Gemeinsam ermdglichen sie es Berufsberatern, von Brancheninformationen U(ber die
Berufserkundung, Auswahl von Ausbildungsangeboten, Kompetenzentwicklung,

Zertifizierung bis hin zur personalisierten Karriereplanung tiberzugehen.

Ein praktischer integrierter Prozess kdnnte folgende Schritte umfassen:

Schritt 1 — Das Okosystem und die Kompetenztrends verstehen
Berater kdnnen mit dem SMART SIP beginnen, um Arbeitsmarkttrends, Qualifikationsbedarfe und
die Entwicklung der Habitat-bezogenen Wertschépfungskette zu verstehen.
Dies hilft dem Berater, den Nutzern zu erklaren:
e welche Kompetenzen gefragt sind;
« wie der 6kologische und digitale Wandel das Okosystem verandern;
o welche Berufe und Ausbildungsbereiche Zukunftschancen bieten kénnten.
Empfohlenes Tool: SMART SIP

Schritt 2 — Berufe und Kompetenzen erkunden
Nachdem die Interessen oder Karriereziele des Nutzers ermittelt wurden, kénnen Berater die
Sektorkarte fir Arbeitsplatze und Qualifikationen nutzen, um Berufe, Berufsprofile und damit
verbundene Kompetenzen zu erkunden.
Dies hilft dem Nutzer dabei, Folgendes zu verstehen:

« mogliche Berufe im Habitat-Okosystem;

o die fUr jedes Profil erforderlichen Fahigkeiten;

e wie aktuelle Kompetenzen im Vergleich zu den erforderlichen Kompetenzen abschneiden;

o welche Licken moglicherweise geschlossen werden mussen.
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Empfohlenes Tool: Sektorkarte flr Arbeitsplatze und Qualifikationen

Schritt 3 — Ausbildungsmoglichkeiten identifizieren
Sobald die Qualifikationslliicke oder der Lernbedarf klar ist, kbnnen Berater das ,,Panel fiir
Ausbildungsangebote nutzen, um nach geeigneten Angeboten der beruflichen Erstausbildung
oder der beruflichen Weiterbildung zu suchen.
Dies hilft den Nutzern, Ausbildungsoptionen anhand folgender Kriterien zu vergleichen:

e Kurs- oder Programmtitel;

e Anbieter und Land;

e Niveau und Dauer;

e Sprache;

e Zugangsvoraussetzungen;

o Akkreditierung oder Zertifizierung.

Empfohlenes Tool: Panel fir Ausbildungsangebote

Schritt 4 — Zugriff auf Lernressourcen
Wenn Nutzer Online- oder flexible Ausbildungen bendtigen, kdnnen Berater sie an den SKILLS
HUB verweisen, insbesondere an die Online-Trainingsplattform und andere Lernressourcen.
Dies unterstutzt:
o Weiterqualifizierung und Umschulung;
o die Entwicklung griner und digitaler Kompetenzen;
o die Vermittlung von Arbeitsmarktkompetenzen;
e Ausbildungen fiir Lernende in der beruflichen Bildung, Ausbilder und Mitarbeiter von KMU;
e Zugang zu strukturierten MOOCs und Ressourcen.
Empfohlenes Tool: SKILLS HUB

Schritt 5 — Kompetenzen anerkennen und zertifizieren
Nach einer Ausbildung oder wenn bereits erworbene Kenntnisse anerkannt werden mussen,
kénnen Berater das Micro-credentials Certification Centre — MIC nutzen, um die Validierung
und Zertifizierung zu unterstitzen.
Dies hilft den Nutzern:

o spezifische Kompetenzen zu validieren;

e (bertragbare und Uberprifbare Micro-Credentials zu erhalten;
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e Lernergebnisse zu dokumentieren;
o ihre Beschaftigungsfahigkeit, Mobilitat oder berufliche Entwicklung zu starken.

Empfohlenes Tool: MIC

Schritt 6 — Den Karriereweg personalisieren
Die SMART Berufsberatungsassistenz kann zur Unterstiitzung einer personalisierten Beratung
genutzt werden, indem die Interessen, Fahigkeiten und Ziele des Nutzers mit
Karrieremoglichkeiten, Ausbildungswegen und Anerkennungsmaoglichkeiten verknlpft werden.
Die Assistenz kann Berater dabei unterstitzen:

e Beratungsgesprache zu strukturieren;

e mdogliche Karriereoptionen zu prufen;

« weiteren Lernbedarf zu ermitteln;

e Nutzer mit HABITABLE-Ressourcen zu verbinden;

o konkrete nachste Schritte festzulegen.

Empfohlenes Tool: SMART Berufsberatungsassistenz

Die HABITABLE-Tools sollten als integriertes Beratungsokosystem genutzt werden. Jedes Tool
unterstitzt eine andere Phase des Beratungsprozesses, vom Verstandnis der Arbeitsmarkttrends
Uber die Identifizierung von Berufen und die Auswahl von Weiterbildungen bis hin zur Anerkennung

von Kompetenzen und der Planung der beruflichen Entwicklung.

Gemeinsam helfen sie Ausbildern und Tutoren dabei, die Bedirfnisse der Nutzer in konkrete,

personalisierte und evidenzbasierte Karrierewege im HABITABLE-Okosystem umzusetzen.

Die folgende Abbildung fasst zusammen, wie die HABITABLE-Tools zu einem integrierten
Beratungsweg kombiniert werden kénnen, von der Kompetenzanalyse bis zur personalisierten

Karriereplanung.

48

Allianz der Kompetenzzentren fiir Berufsbildung fiir ein nachhaltiges Habitat



Handbuch zur Berufsorientierung fir
das Habitat-Okosystem
Deliverable 4.5

habitable

Alliance of Centres of Excellence in
Vocational Training for Sustainable Habita

-@

DEN SEKTOR VERSTEHEN BERUFE UND KOMPETENZEN AUSBILDUNGSANGEBOTE ZUGANG ZU LERNRESSOURCEN KOMPETENZEN ANERKENNEN KARRIEREWEG
UND KOMPETENZTRENDS ERKUNDEN IDENTIFIZIEREN ERHALTEN UND ZERTIFIZIEREN PERSONALISIEREN

Y SMART SIP SKILLS HUB MmiC
-_1;‘;- Skill Inteligence o, Onhanramrgsphnf«m P

PANEL FUR
FURAR&E\TSPMTE =) | AUSHLDUNGSANGEBOTE =3

B —
P B @
o= O = o ahe
; ) Personalisierte Empfehlungen
Arbeitsmarktdaten und Berufe, professionelle Profile Ausbildungsangebote der Aus- Auf Online-Kurse, MOOCs und Kempetenzen durch erhalten und Aktionspléne
Kompetenzintelligenz fiir den und benétigte Kompetenzen im und Weiterbildung finden und Ressourcen zugreifen, um griine, Micro-Credentials validieren i S S
Habitat-Sektor erkunden. Habitat-Sektor entdecken. vergleichen, die zu Lernzielen digitale und Ubergreifende und zertifizieren lassen.
i R erstellen.
und -bedurfnissen passen. Kompetenzen zu entwickeln.
Was es hilft: Was es hilft: Was es hilft: Was es hilft: Was es hilft: Was es hilft:
® Sektortrends verstehen ® Karriereoptionen erkunden ® Suchoptionen erkunden ® Upskilling und Reskilling » Spezifische Kompetenzen ® Ziele und Lernpfade kléren
& Nach K ® Aktuellen Stand mit den = Anbieter, Niveau, o Flriblasiy dciichen e © Kompetenahiicken schileBen
S5 s xibles Lernen erméglic| 3 4
identifizieren Anforderungen vergleichen Sprache und Dauer ¢ Ubertraghare Nachweise * Micro-Credentials erwerben
® Zukiinftige Bedirfnisse * Kompetenzliicken vergleichen * Digitale und arbeitsbezogene ) ) * Praktische Erfahrungen
antizipieren identifizieren & Akkreditierungen priifen Kompetenzen entwickeln il dokur I
Beschafti ahigkeit und e n -
® Chancen erkiren o Lernbedarfe planen o Lempfad wahlen o Alle Zielgruppen unterstitzen M::_m'g”f‘g“a i * Karriereentwicklung im
ilitat starken

Habitat-Okosystem planen

ANERKENNUNG & EMPFEHLUNGEN &

Abbildung 21. Integrierter Beratungsprozess — Kombination der HABITABLE-Tools von der Kompetenzanalyse tber die
Ausbildung und Zertifizierung bis hin zur personalisierten Karriereplanung
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5. Abschliel3ende Ressourcen

5.1 Glossar

Arbeitsbasiertes Lernen
Lernen, das in einer realen oder simulierten Arbeitsumgebung stattfindet und die Ausbildung mit
praktischer Berufserfahrung verbindet.

Berufliche Erstausbildung
Berufliche Bildung, die sich in der Regel an Lernende richtet, die zum ersten Mal in einen
Berufszweig einsteigen.

Berufliche Weiterbildung
Berufliche Ausbildung fir Erwachsene, Arbeitnehmer oder Fachkrafte, die ihre Kompetenzen
aktualisieren, verbessern oder neue Fahigkeiten entwickeln méchten.

Berufsbildung
Ausbildung, die Menschen auf bestimmte Berufe, berufliche Rollen oder die Anforderungen des
Arbeitsmarktes vorbereitet.

Digitale Kompetenzen
Fahigkeiten, die erforderlich sind, um digitale Tools, Technologien und Daten beim Lernen, bei der
Arbeit und bei beruflichen Tatigkeiten zu nutzen.

EQR — Europaischer Qualifikationsrahmen
Ein europédischer Rahmen, der den Vergleich von Qualifikationen zwischen Landern und
Bildungssystemen erleichtert.

ESCO — European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
Ein europaisches Klassifizierungssystem, das Berufe, Fahigkeiten, Kompetenzen und
Qualifikationen in einer gemeinsamen Sprache beschreibt.

Europass
Ein europaisches Tool, das Nutzern hilft, ihre Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen auf
standardisierte Weise darzustellen, und so das Lernen, die Beschaftigung und die Mobilitat fordert.

Griine Kompetenzen
Kompetenzen, die nachhaltigere Arbeitspraktiken férdern, darunter Energieeffizienz, nachhaltige
Materialien, Kreislaufwirtschaft, Abfallvermeidung und Umweltleistung.
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Habitat-Okosystem

Ein weitreichendes (")kosystem, das mit der bebauten und der natirlichen Umwelt verbunden ist,
einschlief3lich Bauwesen, Renovierung, Holz, Mdbel, Materialien, Energieeffizienz, Installationen,
wohnungsbezogene Branchen und damit verbundene Dienstleistungen.

Karriereberatung

Ein Prozess, der Menschen dabei unterstitzt, ihre Fahigkeiten, Interessen und Mdglichkeiten zu
erkennen, und ihnen hilft, fundierte Entscheidungen Uber Bildung, Arbeit und berufliche
Entwicklung zu treffen.

Lernergebnisse
Aussagen, die beschreiben, was ein Lernender nach einem Lernprozess wissen, verstehen oder
kénnen soll.

Lehrlingsausbildung
Ein strukturierter Lernweg, der die Ausbildung in der Berufsschule mit praktischer Erfahrung am
Arbeitsplatz verbindet.

Micro-Credential
Eine Bescheinigung Uber spezifische Lernergebnisse, die durch eine kurze Lernerfahrung, eine
Schulungsmallnahme oder einen Validierungsprozess erworben wurden.

Mobilitat
Die Mdglichkeit, in einer anderen Region oder einem anderen Land zu lernen, sich weiterzubilden
oder zu arbeiten, oft unterstitzt durch die Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen.

MOOC — Massive Open Online Course
Ein Online-Kurs, der vielen Lernenden zuganglich ist und in der Regel flexible Lernmdglichkeiten
bietet.

Qualifikationsliicke

Die Differenz zwischen den Fahigkeiten, tber die eine Person derzeit verfligt, und den Fahigkeiten,
die fur einen bestimmten Beruf, eine bestimmte Aufgabe oder ein bestimmtes Karriereziel
erforderlich sind.

Qualifikationsungleichgewicht
Eine Situation, in der die verfiigbaren Qualifikationen nicht mit den von Arbeitgebern, Branchen
oder bestimmten Berufen bendtigten Qualifikationen tUbereinstimmen.

Skills Intelligence
Informationen und Erkenntnisse Uber Arbeitsmarkttrends, Berufe, Qualifikationsbedarf und
Ausbildungsbedarf.
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Umschulung
Das Erlernen neuer Fahigkeiten, um in eine andere Rolle, einen anderen Beruf oder einen anderen
Sektor zu wechseln.

Weiterqualifizierung
Verbesserung oder Aktualisierung bestehender Kompetenzen, um in der aktuellen Position
bessere Leistungen zu erbringen oder sich an neue Anforderungen anzupassen.

XR - Extended Reality

Ein Oberbegriff fir immersive Technologien wie Virtual Reality, Augmented Reality und Mixed
Reality.

5.2 Niitzliche HABITABLE links

HABITABLE Projekt-Website
https://habitable-cove.eu/de/

SMART SIP — Skills Intelligence Platform
https://habitable-cove.eu/de/smart-sip/

SMART Info
https://habitable-cove.eu/de/smart-sip/smart-info/

Sektorkarte fiir Arbeitsplatze und Qualifikationen
https://habitable-cove.eu/de/smart-sip/sektorkarte-fuer-arbeitsplaetze-und-qualifikationen/

Panel fiir Ausbildungsplatze
https://habitable-cove.eu/de/smart-sip/panel-fuer-ausbildungsangebote/

SKILLS HUB
https://habitable-cove.eu/de/skills-hub/

Online-Trainingsplattform
https://habitable-cove.eu/de/skills-hub/online-training-platform/

Micro-Credential Zertifizierungs-Center (MIC)
https://mic.habitable-cove.eu/de/

Verzeichnis der Micro-Credentials
https://mic.habitable-cove.eu/de/verzeichnis-der-micro-credentials/

Digitale Datenbank fiir innovative Lehrplane
https://habitable-cove.eu/de/skills-hub/innovative-curricula-digital-database/

Berufsorientierungsbereich
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https://habitable-cove.eu/de/skills-hub/career-quidance-space/

DUAL Online-Center
https://habitable-cove.eu/de/dual-online-center/

Berufsbildung fur ALLE (WBL for ALL)
https://habitable-cove.eu/de/dual-online-center/berufsbildung-fuer-alle-wbl-for-all/

HABITAT-Kompetenz-Okosystem
https://habitable-cove.eu/de/habitat-kompetenz-oekosystem/

Kontakt
https://habitable-cove.eu/de/kontakt/
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