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Desenvolvimento profissional e
progressao na carreira

Room to Grow

Organizagdo

InterContinental Lisbon

| SELO ATRIBUIDO

Room to Grow integra a estratégia global e de longo prazo do InterContinental Lisbon.

Room to Grow: Espaco para Crescer, € uma das promessas disponiveis para todas as pessoas
colaboradoras, sem excegdes, no dmbito do compromisso da integragdo, do desenvolvimento e da
progressd&o profissional.

Room to Grow é um dos valores da empresa, em que todas as pessoas tém oportunidade de
desenvolvimento e de alcangar uma carreira gratificante.

Em 2022, 36 pessoas foram promovidas internamente por mérito: a maioria (21) foram mulheres.
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Programa de Empregabilidade para

Pessoas Refugiadas

MENCAO HONROSA

Na IKEA, queremos fazer a nossa parte na criagdo de uma
sociedade na qual todas as pessoas prosperam e sdo bem
acolhidas.

Neste sentido, foi implementado o programa de apoio a
empregabilidade para apoiar pessoas refugiadas em
Portugal, com o objetivo contribuir ativamente para a sua
infegragdo  na  comunidade, promovendo a  sua
empregabilidade e inclusdo no mercado de trabalho.

Nas duas edigdes foram integradas 32 pessoas na IKEA em
regime de estagio, sendo que 14 continuaram com
contrato permanente apds término do mesmo.
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Na IKEA somos um grupo diversificado de
pessoas prdticas e realistas, apaixonadas pela
vida em casa.

Somos de vdarias partes do mundo com uma
visdo que inspira e permite & maioria das
pessoas viverem de forma mais sauddvel e
sustentavel, através dos nossos produtos e
servigos.

Enquanto empresa e marca global, temos a
oportunidade e a responsabilidade de criar um
impacto positivo na vida de milhdes de pessoas,
contribuindo para criar um mundo mais justo e
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